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Gesetz
-8 BAon R
VONIbdl e il an ?‘. .a?’.ii. ’97"’ eeesomit dem die NO Landarbeits-~
ordnung;197§ gedndert wird (NO Landarbeitsofdnungs~
Novelle 1976)

Der Landtag von Niederdsterreichk hat mit Ausnahme der
§§ 224 bis 231 in Ausfilhrung des Landarbeitsgesetzes,
BGBl.Nr.140/1948, in der Fassung der Bundesgesetze
BGBl.Nr.782/1974 und 360/1975, beschlossen:

Die NUO Landarbeitsordnung 1973, LGBl.9020-0, in der
Fassung des Gesetzes LGBl.%cZo~1,wird wie folgt
gedndert:

1. § 1 Abs.3 hat zu lauten:
n(3) Als Landarbeiter sind ferner Personen anzusehen,
die Dienste flir die Hauswirtschaft des Dienstgebers
oder fir Mitglieder des Hausstandes verrichten, wenn
sie auch Dienste fir den land- und forstwirtschaftlichen
Betrieb des Dienstgebers leisten und nicht unter das
Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz fallen."

2. § 4 Abs.2 und 3 haben zu lauten: ‘
#(2) Die Bestimmungen der Abschnitte 2, 7, 8, 11, 12
sowie der §§ 39 bis 50, 64 bis 74 und des § 235 Abs.2
dieses Gesetzes finden auf die Angestellten. in der
Land~ und Forstwirtschaft keine Anwendung.
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(3) Die Bestimmungen der Abschnitte 3, 9 und 10 dieses
Gesetzes finden auf Bedienstete in Betrieben des Bun=-
des, der Linder, der Gemeindeverbinde und der Gemeinden
keine Anwendung."

§ 5 hat zu lauten:

"$ 5

(1) Betriebe der Land- und Forstwirtschaft im Sinne die-
ses Gesetzes sind Betriebe der land- und forstwirtschaft-
lichen Produktion und ihre Nebenbetriebe, soweit diese

in der Hauptsache die Verarbeitung der eigenen Erzeugnisse
zum Gegenstand haben und sich nicht als selbstdndige, von
der Land- und Forstwirtschaft getrennt verwaltete Wirt-
schaftskdrper darstellen, ferner die Hilfsbetriebe, die
der Herstellung und Instandhaltung der Betriebsmittel fiir
den land- und forstwirtschaftlichen Hauptbetrieb dienen.
In diesem Rahmen z#hlen zur land und forstwirtschaftlichen
Produktion die Hervorbringung und Gewinnung pflanzlicher
Erzeugnisse mit Hilfe der Naturkrafte einschlieBlich des
Wein-~ und Obstbaues, des Gartenbaues und der Baumschulen,
das Halten von Nutztieren zur Zucht, Midstung oder Gewin-
nung tierischer Erzeugnisse sowie die Jagd- und Fischerei,

(2) Unter Gartenbau im Sinne des Abs.1 ist die Hervor-
bringung von Blumen, Obst, Gemlise, Bdumen und sonstigen

Gdrtnereierzeugnissen auf eigenem oder gepachtetem Grund
ohne Riicksicht auf die Betriebsweise zu verstehen,

nicht aber die Errichtung und die Instandhaltung von
Gdrten einschlieBlich der gédrtnerischen Gréber- und
Raumausschmiickung, ferner nicht das Binden von Krin-

zen und Striussen und der Handel mit Girtnerei-
erzeugnissen, es sei denn, dafl diese Tdtigkeiten
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im Rahmen eines gartenwirtschaftlichen Nebenbetriebes,
das heifit in einem im Verhiltnis zum- Hauptbetrieb un-
tergeordneten Umfang und in der Hauptsache unter Ver-
wendung eigener Erzeugnisse ausgelibt werden.

(3) Als Betriebeder Land- und Forstwirtschaft gelten,
unbeschadet der Bestimmung des § 2, auch die Betriebe
land- und forstwirtschaftlicher Erwerbs- und Wirt-
schaftsgenossenschaften, soweit der Geschédftsbetrieb
dieser Genossenschaften 1m wesentlichen der Forderung
des Erwerbes oder der Wirtschaft ihrer Mitglieder dient
und in denen Uberwiegend nachstehende Tatigkeiten aus-
gelibt werden:

1. der Betrieb von Sigen, Mihlen, Molkereien, Brenne=
reien, Keltereien und sonstigen nach ‘altem Herkom=-
men {iblichen Zweigen ‘der Verarbeitung land- und
forstwirtschaftlicher Erzeugnisse;

2., die Vermittlung des Einkaufes und Verkaufes sowie
die Versteigerung von Zuchtvieh;

5. der Verkauf unverarbeiteter pflanzlicher Erzeugnis-
se sowie von Ferkeln, Fischen, Gefliigel, Eiern und
Honlg, auch im Wege der Versteigerung;

4. der im Zusammenhang mit den Tdtigkeiten gemiB Z.3
vorgenommene Zinkauf von Verpackungen und Umhtillun-
gen fir die von der Z.3 erfaBten Erzeugnisse;

5. die Zlichtung, Vermehrung, Bearbeitung, Verwertung i

und Beschaffung von Saatgut; b

6. die Nutzung von land- und forstwirtschaftlichen
Grundstiicken und ortsfesten land- und forstwirte-
schaftlichen Betriebséinrichtungen, sofern diese
Tdtigkelt der Hervorbringung und Gewinnung pflanze-
licher Erzeugnisse oder dem Halten von Nutztieren
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(Abs.1 letzter Satz) dient sowie die Nutzung von
Kiihlanlagen, diese Jedoch nur fiir den Eigenver-
brauch der Mitglieder;

7. die Wahrnehmung der Rechte der Mitglieder hinsicht-
lich der Auslibung von Nutzungsrechten im Sinne des
Grundsatzgesetzes 1951 iiber die Behandlung der Walde-
und Weidennutzungsrechte sowie besonderer Feld-
dienstbarkeiten{ BGBl.Nr.103.

|

(4) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten
ferner die Betriebe der land- und forstwirtschaftlichen
Ein- und Verkaufsgenossenschaften, soweit diese iiber-
wiegend mit dem Einkauf land- und forstwirtschaftlicher
Betriebserfordernisse und dém_Lagern und dem Verkauf un-
verarbeiteter land- und forstwirtschaftlicher Erzeug-
nisse befaft sind. Ferner gelten die Betriebe der Agrar-
gemeinschaften im Sinne der Flurverfassungsgesetze als
Betriebe der Land- und Forstwirtschaft,.n

§ 6 hat zu lauten:

nﬂl§6j

Der AbschluB des Dienstvertrages 1st an keine bestimmte

Form gebunden."

§ 7 hat mit Uberschrift zu lauten:

"Dienstschein
Sl
Wenn ein Dienstvertrag miindlich abgeschlossen wurde, ist
dem' Dienstnehmer auf Verlangen vom Dienstgeber eine schrift-

liche Aufzeichnung (Dienstschein) iber die aus dem Vertrage
sich ergebenden wesentlichen Rechte und Pflichten aus-
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zufolgen. Der Dienstschein ist vom Dienstgeber zu
unterfertigen.

6. Im § 9 Abs.3 haben die Worte "unbeschadet der Bestim-
mungen Uber den Jahresdienstvertrag (§ 24 Abs.3)v zu
entfallen.

7. Dem § 14 sind nachstehende Abs;5 und 6 anzufiligen:
"(5) Eine Abrechnung;, aus der sowohl die Berechnung
des Entgelts wie auch der Abzlige zu ersehen ist, mufl
dem Dienstnehmer mindestens einmal monatlich sowie
dann ausgefolgt werden, wenn sich Anderungen ergeben.

(6) Durch Kollektivvertrag kann fiir Betriebe mit
weniger als 5 Dienstnehmern eine von Abs.‘5 ab-
weichende Regelung getroffen werden, ! :

8. § 15 hat mit Uberschrift zu lauten:

'"Barlohn
§ 15 ;

(1) Der Barlohn ist der Vereinbarung entsprechend zu
bezahlen, Mangels einer Vereinbarung sind ein nach
Tagen bemessener Barlohn wéchentlich, alle librigen Be=-
zlige monatlich im nachhinein auszuzahlen,

(2) Akkord-, Stiick- oder Gedingldhne, akkorddhnliche
oder sonstige leistungsbezogene Pramien oder Entgelte
werden mangels Vereinbarung nach Fertigstellung der

-
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Arbeit fdllig und sind spitestens binnen zwei Wochen
auszuzahlen. Der Anspruch gem#B § 14 Abs.4 bleibt un-
bertiihrt."

§$ 16 hat mit Uberschrift zu lauten:

"Sonderzahlungen
GHE

(1) Neben dem laufenden Entgelt gebiihrt dem Dienst-
nehmer ein UrlaubszuschuB und ein Weihnachtsgeld.

(2) Beginnt oder endet das Dienstverhiltnis wéhrend

des Kalenderjahres, so gebiihren dem Dienstnehmer die
Sonderzahlungen (Abs.1) entsprechend der im Kalender-—
Jahr zurickgelegten Dienstzeit anteilsmaBig. Der Dienst-
nehmer verliert jedoch diese Anspriiche, wenn er ohne
wichtigen Grund vorzeitig austritt.®

Die erste Uberschrift vor § 17 "Naturalbeziige™ hat zu
entfallen.

¢ 18 hat samt Uberschrift zu entfallen.
§ 20 hat mit Uberschrift zu lauten:

"Réumung der Wohnung bei Beendigung des Dienst-
verhdltnisses
§ 20
(1) Dienstnehmer, die keinen eigenen Haushalt fiihren,
haben eine von ihnen innegehabte Dienstwohnung binnen
einem Monat nach Beendigung des Dienstverhiltnisses
Zu raumen.



(2) Dienstnenmer mit eigenem Haushalt haben eine von
ihnen innegehabte Dienstwohnung binnen drei Monaten
nach Beendigung des Dienstverhidltnisses zu raumen.
Stirbt der Dienstnehmer, so haben die hinterbliebenen
Familienangehtrigen, die mit ihm im gemeinsamen Haus-
halt lebten, die Wohnung binnen drei Monaten zu riumen.

(3) Kranke und Dienstnehmerinnen wihrend der Schutz-
frist (§§ 95 Abs.1 und 97 Abs.1) dirfen bei Beendigung
des Dienstverh#ltnisses erst dann durch Zwangsvoll-
streckung zur Riumung der Wohnung verhalten werden,
wenn sie die Wohnung laut drztlichem Zeugnis ohne Ge-
fahrdung ihrer oder der Gesundheit ihres Kindes ver-
lassen konnen,

(4) Wird die Dienstwohnung nicht mit Beendigung des
Dienstverhdltnisses gerdumt, sondern die REumung nach
den Bestimmungen der Abs.?1 bis 3 aufgeschoben, so
gilt dieser Aufschub auch fiir die R&umung der Wirt-

schaftsgebiude (Stdlle, Scheunen).m



§ 22 hat nit Uberschrift zu lauten:

"Anspruch auf Entgeltfortzahlung
§ 22

(1) Wird ein Dienstnehmer durch Krankheit (Ungliicks-
fall) an der Dienstleistung verhindert, ohne daB er
die Verhinderung vors#tzlich oder durch grobe Fahr-
lassigkeit herbeigefiihrt hat, so behdlt er nach einer

Dauer des Dienst- seinen Anspruch auf
verhédltnisses von das Entgelt durch
2 Wochen 4 Wochen
5 Jahren 6 Wochen
15 Jahren 8 Wochen
25 Jahren 10 Wochen,

(2) Kur- und Crholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heile
und Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren und Rekon=-
valeszentenheimen, die aus Grinden der Erhaltung, Bes-
serung oder Wiederherstellung der Arbeitsféhigkeit von
einem Triger der Sozialversicherung, dem Bundesmini-
sterium fir soziale Verwaltung gemiB § 12 Abs.4 Opfer=
flirsorgegesetz, dem Lan idesinvalidenamt oder der Landes-
regierung auf Grund eines Behindertengesetzes auf deren
Rechnung bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbe-
schadet allf&lliger Zuzahlungen durch den Versicherten
(Beschidigten) der Dlenstverhlnderung gemdfB Abs,1
gleichzuhalten,

(3) Fur die Bemessung der. Dauer des Anspruches gemds
Abs.1 sind Arbeitszeiten bei demselben Dienstgeber, die
keine léngeren Unterbrechungen als jeweils 60 Tage auf-~
weisen, zusammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung unter-
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bleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine Kiin-
digung des Dienstverhdltnisses seitens des Dienst-
nehmers oder einen Austritt ohne wichtigen Grund oder
eine vom Dienstnehmer verschuldete Entlassung einge-
treten ist,.

(4) Wenn innerhalb eines halben Jahres nach Wiederauf-
nahme der Arbelt neuerlich eine Dienstverhinderung we-
gen Krankheit (Ungliicksfall) eintritt, so ist zunichst
ein allfdlliger Restanspruch nach Abs.1 zu verbrauchen.
soweit die Gesamtdauer der Dienstverhinderungen die
Anspruchsdauer nach Abs.?1 Ubersteigt, gebiihren noch

40 v.H. des Entgelts flr die halben Zeitrdume nach Abs.q.

(5) Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Be-
rufskrankheit im Sinne der Vorschriften iliber die gesetz-
liche Unfallversicherung an der Leistung seiner Dienste
verhindert, ohne dafl er die Verhinderung vorsidtzlich
oder durch grobe Fakrléséigkeit herbeigefithrt hat, so
behdlit er selnen Anspruch auf dés Entgelt ohne Rilick-
sicht aufl andere Zeiten einer Dienstverhinderung bis
zur Dauer von acht Wochen. Der Anspruch auf das Ent-
gelt erhcht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn
das Dienstverhdltnis 15 Jahre ununterbrochen gedauert
liat, Bei wiederholten Dienstverhinderungen, die im un-
mittelbaren ursdchlichen Zusammenhang mit einem Ar-
beitsunfall oder einer Berufskrankheit stehen, be-
steht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts inner-
haldb eines Dienstjahres nur insoweit, als die Dauer

des Anspruches nach dem ersten oder zweiten Satz noch
nicht erschopft ist. Ist ein Dienstnehmer gleichzeitig
bei mehreren Dienstgebefﬁ beschaftigt, so entsteht ein
Anspruch nach diesem Absatz nur gegeniiber Jenem Dienst-
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geber, bel dem die Dienstverhinderung im Sinne dieses
Absatzes eingetreten ist; gegeniiber den anderen Dienst-
gebern entstehen Anspriiche nach Abs.1,

(6) In Abs.2 genennte Aufenthalte, die wegen eines Ar-
beitsunfalles oder einer Berufskrankheit bewilligt
oder angecordnet werden, sind einer Dienstverhinderung
geman Abs.5 gleichzuhalten,

- (7) Die Leistungen fir die in Abs.2 genannten Aufent-

halte gelten auch dann als auf Rechnung einer in Abs.2
genannten Stelle erbracht, wenn hiezu ein Kostenzu-
schuB mindestens in der halben Hohe der gemiB § 45 Abs.1
lit,a des ASVG geltenden Hichstbeitragsgrundlage fir

Jeden Tag des Aufenthaltes gewdhrt wird.®

Nach § 22 sind nachstehende §§ 22 a bis 22 d samt
Uberschriften einzufiigen:

"Hohe des fortzuzahlenden Entgelts
&

(1) Ein nach Wochen, Monaten oder lingeren Zeitriumen

bemessenes Entgelt darf wegen einer Dienstverhinderung
fur die Anspruchsdauer gemidf § 22 nicht gemindert wer-
den,

(2) In allen anderen Fillen bemift sich der Anspruch
gemdB § 22 nach dem regelmiéBigen Entgelt.

(3) Als regelmiBiges Entgelt im Sinne des Abs.2 gilt
das Entgelt, das dem Dienstnehmer gebilhrt hitte, wenn
keine Dienstverhinderung eingetreten wire.



w170

(4) Sind im Entgelt Naturalbeziige enthalten, so sind
sie mit den fir die Sozialversicherung geltenden Be-
wertungssdtzen in Geld abzuldsen, wenn sie wihrend
der Dienstverhinderung nicht gewdhrt oder nicht in
Anspruch genommen werden.

(5) Bei Akkord-, Stlick- oder Gedingldhnen, akkord-
ghnlichen oder sonstigen leistungsbezogenen Pradmien
oder Entgelten bemiBt sich das fortzuzahlende Ent-
gelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 voll gear-
beiteten Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise
geleisteter Arbeiten.

(6) Durch Kollektivvertrag kann geregelt werden, wel~
che Leistungen des Dienstgebers als Entgelt im Sinne
der vorstehenden Bestimmungen anzusehen sind. Ferner
kann durch Kollektivvertrag die Berechnungsart fir
die Ermittlung der H6he des Entgelts abweichend von
den Abs.3 bis 5 geregelt werden. '

Mitteilungs- und Nachweispflicht
§ 22 b

(1) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug
die Dienstverhinderung dem Dienstgeber bekanntzuge-
ben und auf Verlangen des Dienstgebers, das nach an=-
gemessener Zeit wiederholt werden kann, eine Besté=-
tigung des zustidndigen Krankenversicherungstriagers
oder des behandelnden Arztes liber Beginn, voraus-
sichtliche Dauer und Ursache der Arbeitsunfihig-
keit vorzulegen. Diese Bestdtigung hat einen Ver-
merk dariber zu enthalten, dafl dem zusté@ndigen Kran-
kenversicherungstrédger eine Arbeitsunfdhigkeitsan-



zeige nit Angave Uber Beginn, voraussichtliche Dauer
und Ursache der Arbeitsunfihigkeit iUberumittelt wurde,

(2) Wird der Dienstnehmer durch den Kontrollarzt des
zustindigen Krankenversicherungstrigers flr arbeits-
féhig erkldrt, so 1st der Dienstgeber von diesem
Krankenversicherungstriager iiber die Gesundschreibung
sofort zu verstidndigen. Diese Pflicht zur Versténdi-
gung hesteht auch, wenn sich der Dienstnehmer ohne
Vorliegen eines wichtigen Grundes der flr ibn vorge-
sehenen Arztlichen Untersuchung beim zustdndigen
Krankenversicherungstriger nicht unterzieht.

(3) In don FPdllen des § 22 Abs,2 und 6 nat der
Dienstnehmer eine Bescheinigung iber die Bewllligung
oder Anordnung sowie Uber den Zeltpuunkt des in Ausw-
sicht genommenen Antrittes und die Dauer des die Ar-
beitsverhinderung begrindenden Aufenthaltes vor dessen

Antritt vorzulegen,

(4) Kommt ein Dienstnehmer einer seiner Verpflichtun-~
gen nach Abs.? oder 3 nicht nach, so verliert er fir
die Dauer der Siumnis den Anspruch auf Entgelt. Das
gleiche gilt, wenn sich der Dienstnehmer ohne Vorlie=
gen eines wichtigen Grundes der filr ihn vorgesehenen
drztlichen Untersuchung beim zusté&ndigen Krankenver-
sicherungstriger nicht unterzient.

Beendigung des Dienstverhédlinisses
§ 22 ¢

wird der Dienstnehmer widhrend einer Dienstverhinde-
rung gemaf § 22 gekindigt, ohne wichtigen Grund vor-
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zeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Ver-
schulden an dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers,
so bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts
fir die nach § 22 Abs.1 und 5 vorgesehene Dauer beste~
hen, wenngleich das Dienstverhdltnis friiher endet.

Ginstigere Regelungen
$ 224d

Kollektivvertrdge, Arbeits(Dienst)ordnungen, Betriebs-
vereinbarungen und Dienstvertrége, die den Anspruch
auf Fortzahlung des Entgelts bei Dienstverhinderung
durch Krankheit (Ungliicksfall) sowie Arbeitsunfall
oder Berufskrankheit hinsichtlich Wartezeit (§ 22 Abs.%),
Verschuldensgrad (§ 22 Abs.1 und 5) oder Anspruchsdauer
(§ 22 Abs.1, 4 und 5) glinstiger regeln, bleiben inso-
welt unberihrt. Jedoch gelten fir die Beurteilung der
Anspruchsdauer nach § 22 dessen Bestimmungen an Stelle
anderer Regelungen,"

$ 23 Abs.2 hat zu lauten:

"(2) Wichtige Griinde der Dienstverhinderung sind ins-
besondere: :
1
a) schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen Fami-
lienangehorigen;

b) eigene Hochzeit oder Hochzeit der Kinder;

c) Niederkunft der Gattin;

d) Begrsbnis des Gatten, (Gattin), der Kinder, der
Eltern oder Schwiegereltern, der Geschwister;
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18,

19.

e) Aufsuchen des Arztes oder des Zahnbehandlers;

f) Vorladung vor Gerichte, sonstige Behdrden und
6ffentliche Lmter, sofern der Dienstnehmer keinen
Anspruch auf Ersatz des Verdienstentganges hat;

g) Wohnungswechsel;

h) Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als Mitglied
offentlich-rechtlicher Korperschaften;

i) Ausiibung des Wahlrechtes,"

§& 23 Abs.3 hat zu entfallen.

§ 24 Abs.3 hat zu entfallen. Der bisherige Abs.4 er-
h#lt die Bezeichnung Abs.3.

Die §§ 28 und 29 haben zu entfallen.

§ 30 hat mit Uberschrift zu lauten:

"Abfertigung
§ 3o

(1) war der Dienstnehmer ununterbrochen durch eine
bestimmte Zeitdauer bei ein und demselben Dienstge~
ber oder in demselben Betrieb beschdftigt, so ge-
biihrt ihm bei Auflésung des Dienstverhdltnisses eine
Abfertigung. Sie betrigt nach drei vollendeten
Dienstjahren 6 v.H., des Jahresentgelts und erhdht
sich fir jedes weitere vollendete Dienstjahr um

2 v.H. des Jahresentgelts. Ab dem vollendeten
20.Dienstjahr erhoht sich die Abfertigung fir Jjedes
weitere vollendete Dienstjahr um 2 v.H.



(2) Das Jahresentgelt umfaBt den Barloehn und die Na-
turalbeziige (§ 8 Abs.2). Im Falle einer Abldsung der
Naturalbeziige in Geld gelten fiir deren Bewertung die
fur die Zwecke der Sozialversicherung festgesetzten
Bewertungssitze,

(3) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn
der Dienstnehwmer ochne wichtigen Crund vorzeitig aus-
tritlt, wenn ihn ein Verschulden an der vorzeitigen
Entlassung trifft oder wenn er selbst kindigt.

(4) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn

a) Dienstnehmer bei Erreichung oder nach Uberschreiten
der fiir die (vorzeitige) Alterspension erforderliche
Altersgrenze oder

i) weibliche Dienstnehmer spatestens drei Monate nach
der Geburt eines Kindes, bei Inanspruchnahme eines
Karenzurlaubes (§ 103) spitestens sechs Wochen
nach dessen Beendigung,

das Dienstverhidltnis aufldsen.

(5) Wird das Dienstverh#ltnis durch den Tod des Dienste-

renmers aufgeldst, so geblihrt dessen gesetzlichen Erben,
zu deren Erhaltung der Dienstnehmer im Zeitpunkt seines

Todes gesetzlich verpflichtet war, eine Abfertigung nach
Mafgabe der Abs.1 und 2."

§ 33 Abs.2, 3 und 4 haben zu entfallen.

v 38 Abs.1 hat zu lauten:

"{1) Der Dienstgeber ist verpflicutet, bei Beendigung
des Dienstverhdltnisses dem Dienstnehmer ein schrift-
iiches Zeugnis Uber die Dauer und die Art der Dienst-
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leistung auszustellen., Kommt der Dienstgeber dieser
Verpilichtung richt nach, so soll er vom Dienstnehmer
auf diese hingewiesen werden, Eintragungen und Anmer-
kungen im Zeugnis, durch die dem Dienstnehmer die Er-
langung einer neuen Stelle erschwert wird, sind unzu-
ldssig. Die Kosten des Zeugnisses rdgt der Dienst-
geber, "

Die Uberschrift des Abschnittes % hat zu lauten:
"J32 Kollektive Rechtsgestaltun g"
§ 39 hat mit Uberschrift zu lauten:

"Kollektivvertrag

§ 39

&7 Kollektivvertrdge im Sinns dieses Gesetzes sind
Vereinbarungen, die zwischen kollektivvertragsfdhigen
Kérperschaften der Dienstgeber einerseits und der
Dienstnehmer andererseits schriftlich abgeschlossen

werden,

(2) Durch Kollektivvertrdge kénnen geregelt werden:

1. die Rechtsbeziehungen zwiéchen den Kollektivvertrags=~
parteien;

2. die gegenseitigen aus dem Dienstverhdltnis ent-
springenden Rechte und Pflichten der Dienstgeber
und der Dienstnehmer;

5. die Anderung kollektivvertraglicher Rechtsanspriiche
gemdB Z.2 der aus dem Dienstverhdltnis ausgeschie-
denen Dienstnehmer:
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25,
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4, MaBnahmen im Sinne des § 200 Abe.1 Z.,4;

5. Art und Umfang der Mitwirkungsbefugnisse der
Dienstnehmerschaft beil Durchfilhrung von Maf-
nahmen gemi#f Z.4 und von MaBnahmen im Sinne
des § 200 Abs.1 Z.9;

6. gemeinsame Einrichtungen der Kollektivvertrags-
parteien;

7. sonstige Angelegenheiten, deren Regelung durch
Gesetz dem Kollektivvertrag libertragen wird.

(3) Die Bestimmungen in Kollektivvertrigen k&nnen,
sowelit sie die Rechtsverhdltnisse zwischen Dienst-
gebern und Dienstnehmern regeln, durch Betriebsver-
einbarung oder Dienstvertrag weder auf gehoben noch
beschriankt werden. Sondervereinbarungen sind, so-
fern sie der Kollektivvertrag nicht ausschlieBt, nur
gliltig, soweit sie fiir den Dienstnehmer giinstiger
sind oder Angelegenheiten betreffen, die i Kollek-
tivvertrag nicht geregelt sind,

(4) Bei der Priifung, ob eine Sondervereinbarung im
Sinne des Abs.3 glinstiger ist als der Kollektivver-
trag, sind Jene Bestimmungeh zusammenzufassen und
gegeniiberzustellen, die in einem rechtlichen und
sachlichen Zusammenhang stehen,®

Im § 40 Abs.2 hat die Zitierung anstelle "(§ 51)¢
richtig "(§ 224)" zu lauten.

3

Im § 44 Abs.1 haben die Worte "im Falle des § 39
Abs.2 durch die gesetzliche Betriebsvertretung" zu
entfallen,
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§ 46 Abs.2 hat zu lauten:

"(2) Die Bestimuungen des Kollektivvertrages sind, so=
weit sie nicht die Rechtsbeziehungen zwischen den Kol-
lektivvertragspartelen regeln, innerhaldb seines fach-
lichen, rdumlichen und perstnlichen Geltungsbereiches
unmittelbar rechtsverbindlich, Die Reéhtswirkungen des
Kollektivvertrages bleiben nach seinem Erlidschen fiir
Dienstverhﬁltnisse, die unmittelbar vor seinem Erldschen
durch ihn erfaBt waren, so lange aufrecht, als fiir
diese Dienstverhd@ltitnisse nicht ein neuer Kollektivver-
trag wirksam oder mit den betroffenen Dienstnehmern
eine neue Einzelvereinbarung abgeschlossen wird,"®

Im § 50 Abs.3 hat es anstelle "Arbeitsordnung" richtig
"Betriebsvereinbarung" zu lauten,

Die §§ 51 bis 54 haben samt Uberschriften zu lauten:
"EBe triebsyenelimbaruang

Begriff
§ 51

Betriebsvereinbarungen sind schriftliche Vereinbarungen,
die vom Betriebsinhaber einerseits und dem Betriebsrat
(Betriebsausschuf, Zentralbetriebsrat) andererseits in
Angelegenheiten abgeschlossen werden, deren Regelung
durch Gesetz oder Kollektivvertrag der Betriebsverein-
barung vorbehalten ist.
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Wirksamkeitsbeginn
§ 52

(1) Betriebsvereinbarungen sind vom Betriebsinhaber
oder vom Betriebsrat im Betrieb aufzulegen oder an
sichtbarer, fiur alle Dienstnehmer zugdnglicher Stelle
anzuscnlagen,

(2) Enthdlt die Betriebsvereinbarung keine Bestim-
mung uUber ihremn Wirksamkeitsbeginn, so tritt ihre
Wirkung mit dem auf den Tag der Unterzeichnung fol-
genden Tag ein. '

(3) Nach Viirksamwerden der Betriebsvereinbarung ist
vom Betriebsinhaber Je eine Ausfertigung der Betriebs-
vereinbarung den zusté@ndigen gesetzlichen Interessen=-
vertretungen und Jenen Berufsvereinigungen der Dienste-
geber und der Dienstnehmer zu lbermitteln, die den
Kollektivvertrag abgeschlcssen haben, der Grundlage
fir die Betriebsvereinbarung ist,

Rechtswirkungen

§ 53

(1) Die Bestimmungen der Betriebsvereinbarung sind,

soweit sie nicht die Rechtsbeziehungen zwischen den

Vertragsparteien regeln, innerhalb ihres Geltungsbe-
reiches unmittelbar rechtsverbindlich,

(2) Die Bestimmungen in Betriebsvereinbarungen kénnen
durch Einzelvereinbarung weder aufgehoben noch be-



schriankt werden. Einzelvereinbarungen sind nur gliltig,

sowelt sie fir ~.a Dienstnehmer glnstiger sind oder An-
gelegenheiten belireffen, die durch Betriebsvereinbarun=
gen nicht geregelt sind, § 395 Abs.4 ist sinngemidB anzu-

wenden.

(3) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen wird durch
den Ubergang des Betriebes auf einen anderen Betriebs-

inhaber nicht berihrt,

Geltungsdauer von Betriebsvereinbarungeéen

§ Sb

(1) Betriebsvercinbarungen kénnen, soweit sie keine Vor-
schriften lber ihre Geltungsdauer enthalten und Abs.2
nicht anderes bpeatimnt, von Jedem der Vertragspartner
unter Tinbhaltung einer Frigst von drel Monaten zum
Letztern eines Kalendermofiats schriftlich gekiindigt wer-

den.

(2) In Angelegenheiten, in denen das Gesetz bei Nicht-
zustandekommen einer Einigung Uber den AbschluBl, die
Abénderung und Aufhebung einer Betriebsvereinbarung,
die Anrufung der Schlichtungsstelle zuldBt, kodnnen Be=
triebsvereinbarungen nicht gekilindigt werden,

(%) Die Rechtswirkungen der Betriebsvereinbarung enden
mit jhrem Erldschen. Ist eine Betriebsvereinbarung durch
Kindigung erloschen, 50 bleiben ihre Reéhtswirkungen

fur Dienstverhdltnisse, ‘die unmittelbar vor ihrem Erld-
-schen durch sie erfaBt waren, so lange aufrecht, als

fiir diese Dienstverhdltnisse nicht eine neue Betriebs-



vereinbarung wirksam oder mit der betroffenen Dienste
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nebmern nicht eine neue Elnzelvereinbarung abgeschlos-
sen wird,

(4) Die Beendigung der Betriehsvereinbarung ist ent-
sprechend der Vorschrift des §& 52 Abs.1 im Betrieb
kundzumachen., Der Betriebsinhaber hat die im § 52 Abs.3
gensnnten Stellen vom Erloschen der Betriebsverein-
barung zu verstindigen.®

2%, % 55 Abs. 1 und 2 haben zu lauten:
"(1) Die regelmdBige Wochenarbeitszeit darf, soweilit im
fu]ﬁkﬂﬂhﬂ nicht anderes bestimmt wird, 40 Stunden
nicht liverschreiten.
(;) Fur die mit dem Dienstgeber in Hausgemeinschaf1
iebenden Dienstrehmer mit freier Station darf die
regelmifize Wochenarbeitszeit
ab ©.J4nner 1975 ceuerrocavesesosss. 43 Stunden,
ab 3.Jdnner 1 jffno.,“.....g.oa.,..w..ﬁz Stunden
nicht tUberschreiten,

50. § 56 Abs.1 hat zu lauten:

“(1) Wdhrend der Arbeitsspitzen darf die regelmsfiige
Wochenarbeitszelt in Betrieben der landwirtschaftlichen
Produktion des Ackerbaues, der Wiesen-,Weide- und
Alpwirtschaft, des Qbst-,Wein- und Gartenbaues um

sechs Stunden, ab S5.Jdnner 1976 um drei Stunden ver-
léngert werden; sie ist in der arbeitsschwachen Zeit

]

s0 zu verkiirzen, dafl die im § 55 festgelegte regel-
aBJge dﬁghpnarbeltﬁzelt im Jahresdurchschnitt nicnt
Uberschritten wird.®



W
e
2

32,

3h.

o

Nach § 56 ist nachstehender § 56 a einzufiigen:
"§56a

Als Tagesarteitszeit gilt die Arbeitszeit innerhalb
eines ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden,
als Wochenarbeitszeit gilt die Arbeitszeit inner-
halb des Zeitraumes von Montag bis einschlieBlich
Senntag."

§ 57 Abs.1 hat zu lauten:

"(1) Die auf Grund ihres Dienstverhdltnisses neben
ihrer iibrigen Tdtigkeit auch mit Viehpflege, Melkung
oder mit regelméBigen Verrichtungen im Haushalt be-
schédftigten Dienstnehmer haben diese Arbeiten und
die ublichen Friih- und Abendarbeiten (§ 58 Abs.6)
auch {iber die Wochenarbeitszeit (§§ 55 bis 56 a)
hinaus bis zu einem AusmaB von sechs Stunden wdchent-
lich zu verrichten. Hiefiir gebiihrt ihnen ein Frei-
zeitausgleich im Verh#ltnis 1 : 1 innerhalb eines
Monates. Uber dieses AusmaB hinaus geleistete Ar-
beiten unterliegen den Bestimmungen des § 58."

Nach § 57 ist nachstehender § 57 a einzufligen:

e S IoTiag,

Beli mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schicht-
plan zu erstellen. Ipnerhalb des Schichtturnus darf
die Wochenarteitszeit die nach § 55 zuldssige Dauer
nicht iberschreiten."

§ 58 hat mit Ubersdhrift zu lauten:

]
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"Jberstundenarbeit

§ 58

(1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn entweder die
Grenzen der nach den 8§ 55 bis 57 a zulissigen
Wochenarbeitszeit oder die Tagesarbeitszeit iiber-
schritten werden, die sich auf CGrund der vereinbarten
Verteilung dieser Wochenarbeitszeit ergibt.

(2) Soweit in den Abs.3 und 4 nicht anderes bestimmt
ist, diirfen von einem Dienstnehmer an einem Wochentag
hochstens zwei, an einem sonst arbeitsfreien Werktag
hochstens acht, in einer Arbeitswoche Jedoch nicht
mehr als zwdlf Uberstunden verlangt werden.

(3) In landwirtschaftlichen Betrieben mit Arbeitszeit~
einteilung nach § 56 Abs.1 diirfen ab 5. Jinner 1976
wéhrend der Zeit der Arbeitsspitzen durch hichstens
dreizehn Wochen innerhald des Kalenderjahres von einem
Dienstnehmer an einem Wochentag héchstens drei, an
einem sonst arbeitsfreien Werktag héchstens neun und
insgesamt in einer Arbeitswoche hichstens finfzehn
Uberstunden verlangt werden.

(4) In landwirtschaftlichen Betrieben, die von der
Arbeitszeiteinteilung nach § 56 Abs.1 keinen Gebrauch
machen, dirfen widhrend der Zeit der Arbeitsspitzen
durch hochstens 13 Wochen innerhalb des Kalenderjahres
von einem Dienstnehmer an einem Wochentag hdchstens
vier, an einem sonst arbeitsfreien Werktag hochstens
zehn und insgesamt in einer Arbeitswoche hdchstens
achtzehn Uberstunden verlangt werden,
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(5) Die Leistung von Uberstunden iiber die normale e
Arbeitszeit darf nicht verweigert werden, wenn

auBergewdhnliche Umstdnde, wie drohende Wetterschlége

und sonstige Elementarereignisse, ferner Gefahren

fur das Vieh oder drohendes Verderben der Produkte

sowle Gefdhrdung des Waldbestandes eine Verléngerung

der Arbeitszeit dringend notwendig machen.

(6) Die liblichen Frilh- und Abendarbeiten, die zu den
vertragsmaBigen Verrichtungen eines Dienstnehmers ge-
horen, gelten nicht als {iberstunden."

Dem § 59 ist nachstehender Abs.4 anzufiigen:
"(L) Die Bestimmung des § 57 a bleibt von der vor-
stehenden Regelung (Abs.2 und 3) unberiihrt."

Dem § 62 ist nachstehender Abs.4 anzufligen:

"(4) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise kann durch Kol- P
lektivvertrag eine von den Bestimmungen der Abs.1 bis

3 abweichende Regelung getroffen werden.,"

§ 64 Abs.3 hat zu entfallen. Die bisherigen Abs.4 bis
7 erhalten die Absatzbezeichnung 3 bis 6,

Nach § 64 Abs.$ ist nachstehender Abs.? anzufiigen:"
"(#) wenn das Dienstverhidlinis wenigstens zwei Jahre
ununterbrochen gedauert hat, so ist die in anderen
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Dienstverhdltnissen im Inland zugebrachte Dienstzeit
als Angestellter, Arbeiter oder Lehrling, sofern sie
mindestens Jje sechs Monate gedauert hat, flr die Be-
messung der Urlaubsdauer bis zum HdchstausmaB von
finf Jahren anzurechnen.?

Im § 82 Abs.2 ist die Zitierung "§ 137 Abs.1" durch

die Zitierung "§ 143 Abs,1" zu ersetzen.

Im & 83 Abs.2 ist die Zitierung "¢ 167 Abs.2" durch
die Zitierung %§ 239 Abs.2% zu ersetzen.

Im § 84 Abs.2 ist die Zitierung "¢ 164% durch die
Zitierung "§ 236" zu ersetzen.,

im & 91 Abs.2 haben die Worte "im Rahmen der Arbeits-
ordnung (¢ 107 und § 108)Y zu entfallen.

Im § 92 Abs.2 ist die Zitierung "(§& 137 f£f)" durch
die Zitierung "(§§ 143 £Ff)}* zu ersetzen.

Im § 92 Abs.9 ist die Zitierung "§ 137 Abs.3" durch
die Zitierung "§ 143 Abs.3" zu ersetzen.

§ 98 Abs.3 letzter Satz hat zu lauten:

"Flr Jjugendliche werdende und stillende Mitter darf
Uberdies die wichentliche Arbeitszeit vierzig Stun-—
den nicht iibersteigen.,¥
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& 105 hat wmit Uberschrift zu lauten:
WSchutz der Jugendlichen
§& 105

(1) Unter Jugendlichen im Sinne dieses Gesetzes sind
Minderjihrige zu verstehen, die nicht als Kinder im
Sinne des § 106 Abs.O gelten und das 18, Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, Jjedenfalls aber solange
sie in einem Lehr- oder sonstigen, mindestens ein-
Jahrigen Ausbildungsverhdlitnis stehen,

(2) Bei der Besch#ftigung von Jugendlichen ist auf
deren Gesundheit und korperliche Entwicklung besonders
Riicksicht zu nehmen. Den Jugendlichen ist die zum
Besuch der Berufsschule (Kurse) notWendige freie

Zeit ohne Schmdlerung des bkntgeltes zu gewihren.

Ly

(3) Jugendliche (Abs.1) dilrfen zur Nachtarbeit

(§ 59) und zu Uberstundenarbeit (§ 58) nicht heran-
gezogen werden. Arbeliten an Sonn- und Feliertagen sind
nur in besonders dringlichen Fdllen (§ 61 Abs.4) zu-
lassig.

(4) Jugendliche, die das 16.Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, dirfen nicht zu Akkordarbeiten, ak-
korddhnlichen Arbeiten, leistungsbezogenen Prémien-
arbeiten und sonstigen Arbeiten, bel denen durch ein
gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt
werden kann, wie beispielsweise Arbeiten, fir die Ent~
gelt gebihrt, das auf Arbeits(Perstnlichkeits)bever-
tungsverfahren, statistischen Verfahren, Datener-
fassungsverfahren,Kleinstzeitverfahren oder zahnlichen
Entgeltfindungsmethoden beruht, wenn die damit ver-
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bundene durchschnittliche Arkeitsleistung 4ie Kréfle
des Jugendlichen iibersteigt, sowle zu Flieflarbeiten
mit vorgeschriebenem Arbeitstempo herangezogen wer=
den.

(5) Die regelmiBige Wochenarbeitszeit darf fir Ju-
gendliche die im § 55 Abs.1 festgelegte Stundenzahl
nicht liberschreiten. § 56 gilt sinngemif.

(6) Jugendlichen gebiihrt bis zum Ende des Dienst-
jahres, in dem sie das 18. Lebensjahr vollenden, in
jedem Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub von
vierundzwanzig Werktagen.

(7) Der Dienstgeber ist verpflichtet, Dienstnehmern
die fir die Durchfilhrung der Jugendlichenuntersuchun-
gen gemdB § 132 a ASVG erforderliche Freizeit unter
Fortzahlung des Entgeltes zu gewdhren,

(8) Die Jugendlichenuntersuchungen geméf § 132 =&

ASVG sind bei Jugendlichen, die erstmals eine Beschdf-
tigung angetreten haben, tunlichst binnen zwei Monaten
_durchzufihren, : |

(9) Betriebsinhabern, die wegen Ubertretung von Vor-
schriften, betreffend den Schutz der Jugendlichen be=
straft werden, kann auf Antrag der Land- und Forst-

wirtschaftsinspektion die Beschidftigung von Jugendli-
chen auf bestimmte Zeit oder auf Dasuer untersagt wer- -

!

den."
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$ 106 nat mit Uberschrift zu lauten:

wKinderarbeit

§ 106

(1) Kinder diirfen, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt wird, zu Arbeiten nicht herangezogen werden.

(2) Als Kinderarbeit im Sinne dieses (Gesetzes gilt
die entgeltliche und die, wenn auch nicht besonders
entlohnte, regelmifliige Verwendung von Kindern zu
Arveiten Jeglicher Art.

(3) Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschiftigung

von wsindern, die ausschlieBlich zum Zwecke des
Unterrichts oder der Erziehung erfolgt; ferner nicht
die Heranziehung von Kindern zu vereinzelten leichten
Dienstleistungen und die Beschiftigung eigener

Kinder mit leichten, wenn auch regelimiifiigen lLei-
stungen von geringer Dauer.

(4) Die Beschaftigung Schulpflichtiger darf die
Schulausbildung nicht beeintridchtigen.

(5) Bei der Beschidftigung von Kindern im Sinne des
Abs.3 ist auf deren Gesundheit, Sicherheit und
korperliche Entwicklung besonders Riicksicht zu
nehmen und jede Ggféhrddng der Sittlichkeit zu ver-
meiden.

(6) Unter Kindern im Sinne dieses Gesetzes sind
Minderjdhrige zu verstehen, die:

a) die allgemeine Schulpflicht noch nicht beendet ha-

ben;

) der allgemeinen 'Schulpflicht nicht unterliegen

oder von ihr befreit sind, bis zum 1,Juli des
Kalenderjahres,in dem sie das 15.Lebensjahr voll-
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7) Als eigene Kinder im Sinne dieses Gesetzes gelten
Kinder (Abs.6), die mit Jenem, der sie beschdftigi

im gemeinsamen Ha shalt leben und mit ihm bis zum dris-
ten Grade verwandt oder wverschwigert sind oder zu ihm
im Verh#linis von Stiefkindern oder Wahlkindern stehen
cer zu deren Vormund er bestellt ist. Alle ubrigen
Kinder geiten als fremde Kinder."

Jie 8§ 107, 108 und 109 mit Uterschrift haben zu ent-
fallen.

Im §& 111 Abs.1 sind die Worte %“der Arbeitsordnungen'.
durch die Worte "der Betriebsvereinbarungen {(irbeits-
ordnungen )" zu ersetzen. '

$ 111 Abs.3 hat zu entfallen.

Die Abs.4, 5 und. 6 erhalten die Bezeichnung Abs.3, 4
und 5.

im nunmehrigen § 111 Abs.4 haben die beiden Klammeraus-~

driicke "{Vertrauensminner)" zu entfallen.

im € 112 2.2 sind die Worte "der Arbeitsordnung® durch

‘die Worte "der Betriebsvereinbarung (Arbeitscordnung)®

ZU ersetzen,

Im % 114 Abs.7 hat der Klammerausdruck "(Vertrauens-
minnern)" zu entfallen.

Tm § 116 sind die Worte "In den Fhililen des § 114 Abs.6
und § 115" durch die Worte "In den Fdllen des § 114 Abs.8
und § 115" zu ersetzen.,
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Die 8§ 137 bis 231 teben mit Uberschrift zu lauten:

Betriebsbegriff

G Eli5Y

(1) Als Betrieb gilt Jede Arbeitsstéite, die eine
organisatorische Binheiv bildet, innerhald der -eine
physische oder jurisitische FPerson oder gine Perso-
riengemeinschal{t mit technischen oder imnateriellen
Mitteln die uf ielung bestimmter Arbeitsergebnisse
fortgesetzt verfolgt, ohne Ricksicht darauf, ob Er-

werbsabsicht testent oder nicht.

(2) Die Binigungskommission hat auf Antrag festzu=-
'stellen, ob 2in Betrieb im Sinnz des Abs.1 vorliegt,
Die Entscheildung der Sinigunpskommission hat so lan-
ge bindende Wirkung, als sicn nicht die Vorausset-
zungen, die fir die Entscheidung maBgebend waren,

entlich gedndert haben und dies in elnem neuer-
lichen Verfahren festgestellt wird.

(3) Zur Antragstellung im Sinne des Abs.2 sind bel
Vorliegen eines rechtlichen Interesses der Betriebs-
inhaber, der Betriebsrat, mindestens so viele wahl-
berechtigte Dienstnehmer, als Betriebsratsmitglieder
zu wihlen wiren, sowie die zustiZndige freiwillige Be-
rufvv0r@1nlgung und die gesetzliche Interessenver-
tretung der Dienstnehmer  berechtigt. Jeder im Betrieb
bestehende Wahlvorstand hat im Verfahren Parteistel-

0AG 5



Gleichstellung
& 138

(1) Die Einigungskommission hat auf Antrag eine Ar-
beitsstédtte, in der dauernd mehr als 10 Dienstnehuer
beschdftigt sind und die nicht alle Merkmale eines Be-
triebes im Sinne des § 137 Abs.?1 aufweist, einem selb-
sténdigen Betrieb gleichzustellen, wenn sie rdumlich
vom Hauptbetrieb weit entfernt ist und hinsichtlich
Aufgabenbereich und Organisation eine Eigenstidndigkeit
besitzt, dile der eines Betriebes nahekommt,

(2) Die Binipgungskommission hat die Gleichstellung auf
Antrag flir heendet zu erkldren, wenn die Voraussetzun-
gen des Abs.?1 nicht mehr gegeben sind,

(3) Antragsberechtigt im Sinne der Abs.1 und 2 sind der
Betriebsrat, mindestens so viele Dienstnehmer, als Be=
triebsratsmitglieder zu wdhlen wiren, die zustidndige
freiwillige Berufsvereinigung und die gesetzliche Ine
teressenvertretung der Dienstnehmer; zur Antragstellung
gemdfB Abs,.2 ist auch der Betriebsighaber bgrechtigt.

Dienstnehmerbegriff
§ 139
(1) Dienstnehmer im Sinne dieses Abschnittes sind alle

im Rahmen eines Betriebes beschédftigten Personen ein-
schliefBlich der Lehrlinge ohne Unterschied des Alters.

‘(2) Als Dienstnehmer gelten nicht:
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. Betrieben einer juristischen Person, die Mitglie-
der des Orgar-, das zur gesetzlichen Vertretung der

juristischen Person berufen ist;

2. leitende Angestellte, denen naBzebender Einfluf auf

die rithrung des Betriebes zusteht;

z_ Personen, die vorwiegend zu inrer Erziehung, Behand-
lung, Heilung oder Wiedereingliederung beschiftigt
werden, sofern sie nicht auf Grund eines Dienstver-
trages beschaftigl sind;

b, nen, dle im Vollzug ] -

lichen oder gerichtllichen

chungshait, Treinieitsstrafe oder aihe N~
den beugenden Mafnahne beschiaftigt werden;

% Personen, deren Beschiaftigung vorwiegend durch reli-
gicse, karitative oder soziale Motive bestimmt ist,
sofern sie nicht auf Grund eines Dienstvertrages be=
schaftigt sind;

6. Person die zu Schulungs- und Ausbildungszwecken'

kurzfristig beschidftigt werden;

7. Personen, die Zivildienst nach den Bestimmungen des
zivildienstgesetzes BGBL.Nr.187/74 leisten,

Rechte des einzelnen Dienstnehners

§ 140

(1) Die Dienstnehuer diirfen in der Auslibung ihrer bhe-
triebsverfassungsrechtlichen Befugnisse nicht beschrankt
und aus diesem Grunde nicht benachteiligt werden.

il
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(2) Die Dienstnehmer konnen Anfragen, Winsche, Be-
schwerden, Anzeigen oder Anregungen beim Betriebsrat,
bei Jjedem seiner Mitglieder und beim Betriebsinhaber
vorbringen :

LY

(3) Die sich aus dem Dienstverhdltnis ergebenden In-
formations-, Interventions-, Uberwachungs-, Anhdrungs-
und Beratungsrechte des einzelnen Dienstnehmers gegen=
iiber dem Betriebsinhaber und die entsprechenden Pflich-
ten des Betiriebsinhabers bleiben unberihrt,

Aufgaben
§ 141

Die Organe der Dienstnehmerschaft des Betriebes haben
die Aufgabe, die wirtschaftlichen, sozialen, gesund-
heitlichen und kulturellen Interessen der Dienstnehmer
im Betrieb wahrzunehmen und zu férdern.

Grundsitze der Interessenvertretung

§ 142 |

(1) Ziel der Bestimmungen ilber die Betriebsverfassung
und deren Anwendung ist die HerbeifUhrung eines In-
teressenausgleichs zum Wohl der Dienstnehmer und des
Betriebes.

(2) Die Organe der Dienstnehmerschaft des Betriebes S0l
len bei Verwirklichung ihrer Interessenvertretungsauf-
gabe im Einvernehmen mit den zusténdigen xollektivver=
tragsfihigen Kérperschaften der Dienstnehmer vorgehen.‘

o Yo A
A 1, Lo
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(3) Die Organe der Dien haben ihre Tiétig-
keit tunlichst unne Stdrung des Betriebes zu vollziehen,
Sie sind nicht befugt, in die Fihrung und den Gang des
Betriebe; durch selbstindige Anordnungen einzugreifen,

(4) Die Organe der Dienstnehmerschaft konnen zu ihrer
Beratung in allen Angelegenheiten die zustiéndige frei=-
willige Berufsvereinigung oder gesetzliche Interessen-
vertretung der Dienstnehmer beiziehen. Den Vertretern
der zustidndigen freiwilligen Berufsvereinigung und der
gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer ist
in diesen Fallen oder, soweit dies zur Ausiibung der
ihnen durch dieses Gesetz eingerdumten Befugnisse

sonst erforderlich ist, nach Unterrichtung des Betriebs~
inhabers oder seines Vertreters Zugang zum Betrieb zu
gewshren. Abs.3 und § 216 Abs.4 sind sinngemiB anzuwen-
den.

(5) Die den zustindigen freiwilligen Berufsvereinigune
gen der Dienstgeber und der Dienstnehmer eingerdumten
Befugnisse kommen nur Jjenen freiwilligen Berufsvere-
einigungen zu, denen gemidB § 40 Kollektivvertragsfdhig=
keit zuerkannt wurde, ‘

Organisationsrecht

Organe der Dienstnehmerschaft

§ 143

(1) In jedem Betrieb, in’'dem dauernd mindestens fiunf
stimmberechtigte (§ 152 Abs.?1) Dienstnehmer beschif=-
. tigt werden, sind nach Mafgabe der folgenden Bestim~ -
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mungen von der Dlenstnehmerschaft Organe zu bilden,
Bei der Berechnung dieser Zahl haben die gemiB § 156
Abs.2 2.1 vom passiven Wahlrecht zum Betriebsrat auge
geschlossenen Familienangehdrigen des Betriebsinhabers
aufler Betracht zu bleiben.

(2) Ausgenommen von den Bestimmungen des Abs.q1 sind
bduerliche Betriebe, sofern sie weniger als fiinf
stédndige Dienstnehmer ohnefEinrechnung der familien-
eigenen Arbeitskréfte (§ 3 Abs.2) beschiftigen.

(3) Als bduerliche Betriebe im Sinne dieses Gesetzes
haben Jene zu gelten, in denen die Betriebsinhaber
selbst sowie ihre im Familienverbande lebenden Fami=-
lienangehdrigen im Betriebe mitarbeiten, mit den
Dienstnehmern in der Regel in Hausgemeinschaft leben
und bei der Filhrung des Betriebes ein leitender Ange-
stellter nicht beschdftigt wird,

(4) Erfillt sowohl die Gruppe der Arbeiter als auch
die Gruppe der Angestellten (§ 144 Abs.3) die Vor-
aussetzungen des Abs.1, so sind folgende Organe zu
bilden:

1. Die Betriebshauptversammlung;

2. die Gruppenversammlungen der Arbeiter und der An-
gestellten;

3. die Wahlvorstdnde filr die Betriebsratswahl;

4. die Betriebsrdte der Arbeiter und der Ange-
stellten; .

5. der Betriebsausschuf;

6. die Rechnungspriifer, :
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(5) Erfiillt nur eine Gruppe die Voraussetzungen des
Abs.1, erfiillen sie beide Gruppen nur in ihrer Ge=-
samtheit oder beschlieflen die Gruppenversammlungen
in getrennten Abstimmungen die Bildung eines gemein-
samen Betriebsrates, so sind folgende Organe zu bile-
den:

1« Die Betriebsversammlung;

2. der Wahlvorstand fiir die Betriebsratswahl;
3. der Betriebsrat;

4, die Rechnungspriifer.

(6) Wenn ein Unternehmen mehrere Betriebe umfaBt, die
eine wirtschaftliche Einheit bilden und vom Unterneh-
men zentral verwaltet werden, so sind folgende Organe
zu bilden:

1. Der Wahlvorstand fiir die Zentralbetriebsratswahl;
2. der Zentralbetriebsrat;

3, die Betriebsriteversammlung;

4, die Rechnungspriifer,

Die Betriebs(Gruppen-, Betriebs-
haupt)versammnlung

Zusammensetzung und Gruppenzugehdrigkelt

§ bk

(1) Die Betriebs(Betriebshaupt)versammlung besteht aus
der Gesamtheit der Dienstnehmer (§ 139) des Betriebes.



T

(2) Die Gruppenverssmmlung der Arbeiter besteht aus den
Dienstnehmern, die der Gruppe der Arbeiter, die Gruppen~
versammlung der Angestellten besteht aus den Dienst-
nehmern, die der Gruppe der Angestellten angéhﬁren,

(3) Flr die Gruppenzugehdrigkeit ist die auf Gesetz be-
ruhende arbeitsvertragliche Stellung der Dienstnehmer
mafgebend. Zur Gruppe der Angestellten gehdren ferner
Dienstnehmer, die mit dem Dienstgeber die Anwendung des
Angestelltengesetzes, des Gutsangestelltengesetzes, so=
wie des Angestelltenkollektivvertrages, der auf den Be-
trieb Anwendung findet, zuziiglich einer Einstufung in
die Gehaltsordnung dieses Koliekgivvertrages unwider-
ruflich vereinbart haben, Lehrlinge, die zu Angestell-
tentédtigkeiten ausgebildet werden, z#hlen zur Gruppe
der Angestellten, die Ubrigen Lehrlinge zur Gruppe der
Arbeiter,

(4) Betriebsratsmitglieder gelten als Angehdrige jener
Dienstnehmergruppe, die sie gewdhlt hat,

Aufgaben der Betriebs(Gruppen-, Betriebs-
haupt)versammlung

§ 145

(1) Der Betriebs(Gruppen)versammlung obliegt:

1. Behandlung von Berichten des Betriebsrates und der
Rechnungspriifer;

[}
s

Wahl des Wahlvorstandgs fir die Betriebsratswahl;

BeschluBfassung liber die Einhebung und die Hohe
einer Betriebsratsumlage sowie iiber die Art und
Weise der Aufldsung des Betriebsratsfonds;

N
@
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4, BeschluBfassung iber die Enthebung des Betriebs-
rates;

5. Beschlufifassung iiber dle Enthebung des Wahlvore
standes fir die Betriebsratswahl;

6. Wahl der Rechnungspriifer;

7. BeschluBfassung lber die Enthebung der Rechnungse
priifer; '

?

8, Beschlufifassung iiber eine Fortsetzung der Funktion
des Betriebsrates nach Wiederaufnahme des Betriebes.

(2) Der Gruppenversammlung o¢bliegt iiberdies die Enthe-
bung eines Betriebsratsmitgliedes gemiaf § 167 Abs.1

Z.4 sowie die BeschlufBfassung liber die Zrrichtung eines
gemeinsamen Betriebsrates gemiB § 143 Abs.5.

(3) Der Betriebshauptversammiung obliegt die Behandlung
von Berichten des Betriebsausschusses,

Ordentliche und auBerordentliche
Versammlungen

§ 146

(1) Die Betriebs(Gruppen)versammlung hat mindestens ein-
mal in Jedem Kalenderhalbjahr, die Betriebshauptversamme
lung mindestens einmal in jedem Kalenderjahr stattzufin-

den,

(2) Eine Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung
hat auBerdem binnen zwel Wochen stattzufinden, wenn mehr
als ein Drittel der in der betreffenden Versammlung stimm-
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berechtigten Dienstnehmer oder ein Drittel der Be-
triebsratsmitglieder, im Falle der Betriebshauptver=-
sammlung auch dann, wenn elner der beiden Betriebge
rédte dies verlaégt.

Teilversammlungen

§ 147

(1) Wenn nach Zahl der Dienstnehmer, Arbeitsweise oder
Art des Betriebes die Abhaltung von Betriebs(Gruppen=-,
Betriebshaupt)versammlungen oder die Teilnahme der
Dienstnehmer an diesen nicht oder nur schwer mdglich
ist, konnen Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versamm-
lungen in Form von Teilversammlungen durchgefiihrt wer-
den, Die Entscheidung ilber die Abhaltung von Teilver=-
sammlungen obliegt dem Betriebsrat (BetriebsausschuB).

(2) Fir die Ermittlung von Abstimmungsergebniscen in
den Angelegenheiten des § 145 ist die Gesamtheit der
in den einzelnen Teilversammlungen abgegebenen Stimmen
mafigebend, , f

Einberufung
§ 148

(1) Die Betriebs(Gruppen)versammlung ist vom Betriebs=
rat, die Betriebshauptversammlung vom Betriebsausschufl
einzuberufen, /

»
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(2) Besteht kein Betriebsrat (Betriebsausschud) oder

ist er voribergenend funktionsunfihig, so sind zur BEin-

berufung berechtigt:

7. Der an Lebensjahren dlteste Dienstnehmer oder minde=
stens so viele Dienstnehmer, als Betriebsratsmit-
glieder zu wihlen sind;

2. in Betrieben, in denen dauernd mindestens 20 Dienst-
nehmer beschdftigt sind, eine zustindige freiwilli-
ge Berufsvereinigung oder die gesetzliche Interessen-~
vertretung der Dienstnehmer, wenn die nach Z.1 zur
BEinberufung Berechtigten trotz Aufforderung die Ein-
berufung innerhalb von zwei Wochen nicht vornehmen.

(3) Die Einmberufung der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)
versammlung hat unter gleichzeitiger Bgkanntgabe der
Tagesordnung zu erfolgen,

Vorsitz

§ 149

Die Vorsitzfihrung obliegt dem Obmann des Betriebsrates
(Betriebsausschusses), in den Fillen des § 148 Abs.2
dem Einberufer; dieser kann die Vorsitzfihrung einem
Stellvertreter aus dem Kreise der stimmberechtigten
Dienstnehmer ibertragen,

Zeitpunkt und Ort der Versammlungen

§ 150

(1) Wenn es dem Betriebsinhaber unter Beriicksichtigung



der betrieblichen Verhdltnisse zumutbar ist, konnen Be-
triebs{Gruppen~, Betriebshaupt)versammlungen wihrend
der Arbeitszelt abgehalten werden., Wird die Versammlung
wihrend der Arbeitszeit abgehalten, entsteht den Dienst-
nehmern fUr den erforderlichen Zeltraum e2in Anspruch auf
Arbeltsfreistellung. Anspriiche der Dienstnehmer auf Fort-
zalilung des Sntgeltes fUr diesen Zeitraum kénnen, sowelt
dies nicht im Kollektivvertrag geregelt ist, durch 3e-
sbsvereinbarung geregelt werden. Dieg gilt auch fir
dig Vergilttung von Fahrtkosten.

(2) Die Betriebs(Gruppen—, Betriebshaupt)versammlung
(ann im Betrieb coder auBerhalpb desselben stattfinden,
FPindet dis Versammlung innerhalb des Betriebes statt,
hat der Beitriebsinhaber nach Tunlichkeit die erforder-
lichen Rezumlichkeiten zur Verfiigung zu stellen.

Teilnahme des Betriebsinhabers und der Ubere
betrieblichen Interessenvertretungen

§ 151

Die Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlungen
sind nicht offentlich. Jede zustidndige freiwillige
Rerufsvereinigung und die zustidndige gesetzliche In=-
teressenvertretung der Dienstmehmer sind berechtigt,
zu allen Betriebsversammlungen Vertreter zu entsen-
den. Der Betriebsinhaber oder sein Vertreter im Be-
trieb kann auf Einladung der Einberufer an der Be-
triebsversanmlung teilnehmen, Der Zeitpunkt und die
Tagesordnung sind rechtzeitig schriftlich mitzutei-

lene

b T
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Stimmherechtigung und BeschluBfassung

(2o

152

(1) In der Betriebs{Gruppen~, Betriebshaupt)versamm-
lung ist Jjeder betrlebs(gruppen)zugehév'ge Dienst=-
nehmer onne Unterschied der Staatsbilrgerschaft stlium-

berecht das 18. Lebensjahr vollendet hat, am
Tage der Betriebsversammlung im Betrieb beschaftigt

L
ist und nicht vom Wahlrecht zu den gesetzgebenden
Korperschaften ausgeschlossen ist.

( fasgung ist die Anwesenheit von min-
dectens der Hilfte der stimmberechitigten Dienstnehmer

erforderlicn. Die schliisse werden mit einfacher Mehr-
heit)der abgegebenem Stimmen gefaft. Beschlisse iiber

s (§ 145 Abs.1 Z.4) oder
eines Betriebsratsmitgliedes (§ 145 Abs.2) bediirfen
der Mehrheit von zwel Drittel der abgegebenen Stimnmen,
Reschiiisse iiber die Bildung eines gemeinsamen Betriebs-
rates im Sinne des § 143 Abs.5 bedlirfen der Mehrheit
von zwel Drittel der fur die Wanhl des Jjeweliligen Grup=-

die Enthebung des Betrlebsrate
(

S

3

penbetriebsrates aktiv Wahlberechtigten. Abstimmungen
Uiver die Eilildung eines geme1nsamen Betriebsrates im
Sinne des § 143 Ab

heim zu erfolgen.

(3} Ist bei Beginn der Betriebsversammlung weniger als
die Hilfte der stimmberechtigten Dienstnehmer anwesend,
so ist eine halbe Stunde suzuwarten; nach Ablauf dieser
Jeit ist die Betriebsversammlung ohne Ricksicht auf die
7ahl der anwesenden stimmberechtigten Dienstnehmer be-
i Diese Bestimmung gilt nicht in den Fédllen

)
23
ot
<
&,
i+
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der §§ 143 Abs.5 und 145 Abs.1 Z.3 bis 5 und 8 und wenn
die Betriebsversammlung gemdf § 148 Abs.2 2.2 von einer
freiwilligen Berufsvereinigung oder gesetzlichen Inter-

essenvertretung der Dienstnehmer einberufen wurde,

Betriebsrat

Zahl der Betriebsratsmitglieder

§ 153

(1) Der Betriebsrat besteht in Betrieben (Dienstnehmer=
gruppen) mit finf bis neun Dienstnehmern aus einer Per-
son, mit zehn bis neunzehn Dienstnehmern aus zwei Mit-
gliedern, mit 2zwanzig bis filinfzig Dienstnehmern aus drei
‘Mitgliedern, mit einundfinfzig bis hundert Dienstnehmern
aus vier Mitgliedern. In Betrieben (Dienstnehmergfuppen}
mit mehr als hundert Dienstnehmern erhsht sich fir Je
weitere hundert Dienstnehmer, in Betrieben mit mehr als
tausend Dienstnehmern fiir je weitere vierhundert Dienst-
nehmer, die Zahl der Mitglieder des Betriebsrates um ein
Mitglied., Bruchteile von hundert bzw. vierhundert werden
fiir voll gerechnet.

(2) Die Zahl der Mitglieder eines Betriebsrates bestimmt
sich nach der Zahl der am Tage der Betriebsversammlung
zur Wahl des Wahlvorstandes im Betrieb beschdftigten
Dienstnehmer. Eine spétere Anderung der Zahl der Dienst=-
nehmer ist auf die Zahl der Mitglieder des Betriebsrates

ohne Einfiufl.
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Wanlgrundsidtize

§ 154

(1) Die Mitglieder des Betriebsrates werden auf Grund
des gleichen; unmittelbaren und geheimen Wahlrechtes
gewidhlt. Die Wahl hat durch persdnliche Stimmabgabe
oder in den Fdllen des § 159 Abs.,3 durch briefliche
Stimmabgabe im Postwege zu erfolgen,

(2) Die Wahlen sind nach den Grundsitzen des Verhilt-
nigswahlrechtes durchzufiinren. Die Berechnung der auf
die zugelassenen VWahlvorschldge entfallenden Mitglie-
der des Betiriebsrates hat nach dem Systém von d'Hondt
zu erfolgen, Die Wahlzahl ist in Dezimalzahlen zu er-
rechnen, Haben nach dieser Berechnung mehrere Wahlvor-
schlédge den gleichen Anspruch auf eine Mitgliedsstelle,
0 entscheidet das Los,

(3) Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, so sind
die Betriebsratsmitglieder mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen zu wihlen,

Aktives Wahlrecht

§ 155

(1) Wahlberechtigt sind alle Dienstnehmer.ohne Unter- .
schied der Staatsbirgerschaft, die am Tage der Be=-
triebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes das 18.
Lebensjahr vollendet haben, an diesem Tage und am Tage ,
der Wahl im Rahmen des Betriebes beschidftigt und nicht
vom Wéhlreaht zu den gesetzgebenden Kdrperschaften aus=
geschlossen sind,



- 45w

(2) Werden getrennte Betriebsrite gewdhlt, ist flr die
Wahlberechtigung Gruppenzugehdrigkeit (§ 144 Abs.2 bis
L) erforderlich.

Passgsives Wahlrecht

§ 156

{1) Wahlbar sind alle Dienstnehmer, sofern sie am Tag
der Ausschreibung der Wahl volljdhrig, seit mindestens
sechs Monaten im Rahmen des Betriebes oder des Unter-
nehnens, dem der Betrieb angehdrt, beschdftigt sind und
die Voraussetzungen fir das Wahlrecht zu den gesetzge~
benden Korperschaften erfiillen.

(2) Bei getrennten Wahlen sind auch Angehdrige der an-
deren Dienstnehmergruppe willbar,

{3) Abgesehen von den Personen, die gemiB § 3 Abs.2
vom Geltungsbereich dieses Gesetzes ausgenommen sind,
sind nicht wihlbar:

1. Der Ehegatte des Betriebsinhabefs und Personen, die
mit dem Betriebsinhaber bis zum zweiten Grad ver-
wandt oder verschwidgert sind oder zu ihm im Verhdlt-
nis von Wahl- oder Pflegekind, Wahl- oder Pflege=-
eltern sowie Mindel oder Vormund stehen;

2. in Betrieben einer Jjuristischen Person die Ehegatten
von Mitgliedern des Organs, das zur gesetzlichen Ver-
tretung der Juristischen Person berufen ist, sowie
Personen, die mit Mitgliedern eines solchen Vertre-
tungsorgans im ersten Grad verwandt oder verschwigert

sind.
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(4) Sind mindestens vier Betriebsratsmitglieder zu
wéhlen, sind auch Vorstandsmitglieder und Angestell-
te einer zusténdigen freiwilligen Berufsvereinigung
der Dienstnehmer wihlbar, Mindestens drei Viertel der
Betriebsratsmitplieder missen Dienstnehmer des Be-
triebes sein. Ein Vorstandsmitglied oder Angestell-
ter einer zusténdigen freiwilligen Berufsvereinigung
der Diensinelmer kann gleichzeitig nur einem Betriebs-—

rat angehtren,

{(5) In neuerrichteten Betrieben und in Saisonbetrie-
ben sind auch Dienstnehmer wihlbar, die noch nicht
sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen beschéftigt

sind,

(6) Als Saiscnbetriebe gelten Betriebe, die ihrer Art
nach nur zu bestimmten Jahreszeiten arbeiten oder die

regelmifBiyg zu gewissen Zeiten des Jahres erheblich ver-
stdrkt arbeiten

Berufung des Wahlvorstandes
)

§ 157

(1) Zur Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl des Be-
triebsrates hat die Betriebs(Gruppen)versammlung einen
Wahlivorstand (Ersatzmitglieder) zu bestellen., In Be-
trieben, in denen ein Betriebsrat besteht, ist der Wahl-
vorstand so rechtzeitig zu bestellen, daB der neuge-
wahlte Betriebsrat bei Unterbleiben einer Wahlanfech-
tung spitestens unmittelbar nach Ablauf der Tatigkeits=-
dauer des abtretenden Betriebsrates seine Konstituie=

rung vornehmen kann,
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(2) Wird die Nichtigkeit einer Wahl festgestellt oder
die Tdtigkeitsdauer des Betriebsrates vorzeitig been-
det, ist unverziiglich ein Wahlvorstand zu bestellen.

(3) Der Wahlvorstand besteht aus drei Mitgliedern. In
den Wahlvorstand konnen als Mitglieder wahlberechtigte
Dienstnehmer, in Betrieben, in denen dauernd mindestens
20 Dienstnehmer beschidftigt sind, auch Vorstandsmit-
glieder oder Angestellte einer zustdndigen freiwilli-
gen Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interessenver=
tretung der Dienstnehmer berufen werden. Mindestens
zwel Mitglieder des Wahlvorstandes mlissen Dienstnehmer
des Betriebes sein.

(4) Die Wahl des Wahlvorstandes erfolgt durch Hander-
heben der wahlberechtigten Dienstnehmer in der Betriebs-
(Gruppen)versammlung. Die Betriebs(Gruppen)versammlung
kann auch beschlieflen, die Wahl des Wahlvorstandes mit-
tels Stimmzettels vorzunehmen. Als gewdhlt gelten die
Kandidaten Jenes Vorschlages, der die meisten Stimmen
auf sich vereint. Bel Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Wird nur ein Vorschlag erstattet, so gelten ohne
eine Abstimmung die Kandidaten dieses Vorschlages als
gewdhlt, : ot

"(5) In neuerrichteten Betrieben hat zur Vorbereitung
und Durchfilhrung der erstmaligen Wahl eines Betriebs-
rates die Betriebs(Gruppen)versammlung die Bestellung
des Wahlvorstandes binnen vier Wochen nach dem Tage
der Aufnahme des Betriebes vorzunehmen,

R ]
&
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Vorvereibtung der Wahl

& 158

(1) Der Wahlvorstand hat nach seiner Bestellung die
Wahl unverziglich vorzubereiten und innerhaldb von vier

YWochen durchzufihren.

{2) Der Wahlveorstand hat die Wdhlerliste zu verfassen
und sie zur EZinsicht der Wahlberechtigten im Betrieb
aufzulegen. Er hat ferner die Wahl in Form einer Wahl-
kundmachung auszuschreiben, lber die gegen die Wdhler-
liste vorgebrachten Rinwendungen und dariber zu ent-
scheiden, welche Wahlberechtigten zur brieflichen Stimme
abgabe berechtigt sind. Er hat dle VWahlvorschlédge ent=-
gepgenzunchmen und Uber ihre Zulassung zu entscheiden.

=) PSS

(%) Der Betriebslnhaber hat dem Wahlvorstand die zur

Durchfth:ung der Vahi erforderlichen Verzeichnisse der
Dienstnehmer rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen,

Y

(4) lich einzubringen

und von minde
Dienstnehwmern zu unterfertigen, als Betriebsratsmit-

Die Wanlvorschlige sind schrift

,L‘"

ztens doppelt so vielen wahlberechtigten

e,""x

plieder zu wihlen sind, Unteréchriften von Wahlwerbern
werden auf die erforderliche Anzahl von Unterscariften
des Wahlvorschlages nur bis zur Hohe der Zahl der zu
wihilenden Betrilebsratsuitglieder angerechnet. Der
Wahlvorstand hat die zugelassenen Wahlvorschlige zur
Einsicht im Belrieb aufzulegen.

{%) XKémuwt der VWahivorstand den im Abs.1 genannten Ver-
pilichtungen nicht oder nur unzureichend nach, so kamnn
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er ven der Betriebs(CGruppen)versammlung enthchen wer~
~ 4 rn.]/\z“

2

3y s : - . TS e s o o
dern. In diescm Fall isv von g Vememihur o

zeltig ein meuer Wahlvorstand zu bestellen.

§ 159

(1) Der Wahlvorstand hat die Wanhlhandlung zu leiten
e

und das Wahlergebnis fe

Jeder wairlberechtigte hat c.ne Stimme. DRie YWahl

P
2
e

hat mittels Stimmzettels zu ¢ clgen., Das Wahlrecht
ist unbeschadet der Bestimmungen des Abs.3 persinlicu

auszuil \en @

{5} Wahlberechtigte, die wegen Urlaubs, Karexzuriaubsi

Leistung des Prisenzdienstes oder Krankheit am VWahltag

an der Leistung der Dicnste oder infolge iustbung ib-

res Berufes oder aus anderen wichtigen, ihre Person be-
effenden Grinden an der personlichen Sti amobga @ Ve«

hindert sind, haben das Recht auf briefliche Stimmab-
abe; diese hat im Postweg zu erfolgen.

Mitteilung des Wahlergebnisses

§ 160

Das Ergebnis der Wahl ist im Betrieb kundzumache und
dem Betriebsinhaber, der nach dem Standort des Betrie~
bes zustindigen Einigungskommissicn, den zustindigen
freiwilligen Berufsvereinigungen und der zustindigen
gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer

mitzuteilen.



Vereinfachtes Wahlverfahren

§ 161

Unbeschadet der Bestimmungen des § 154 Abs,1 gilt in
: 2n {D;enstnehmergruppen), in denen bis zu zwel

Betriebsratsmitglieder zu wdhlen sind, folgendes:

1. Die Betriebsratsmitglieder und die érsatzmitglieder
werden mit Mehrheit der abgegebeuen Stimmen gewdhlt;

2. der Wahlvorstand besteht aus einem wahlberechtigten
Dienstnehnmer;

5, es bedarf keine. iinreichung von Wauw.lvorschlidgen im
Sinne des § 158 Abs.i. Wurden solche Uahlvorschlidge
nicht eingebracht, so ist flir jedes Betriebsratsmit-
glied und fiir jedes Ersatzmitglied ein gesonderter
Vighlgang durchzuilhren;

4, erreicht keiner der Wahlvorschlége (Wahlwerber) die
Mehrheit, so ist ein zweiter Wahlgang durchzufihren,
Im zweiten Wahlgang konnen gliltige Stimmen nur fir
die beiden Wahlvorschlige (Wahlwerber) abgegeben
werden, die im ersten Wahlgang die meisten Stimmen
erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet

das Los,

Anfechtung
§ 162

(1) Die einzelnen Wahlberechtigten und jede wahlwer-
sende Cruppe sind berechtigt, binnen Monatsfrist vom
Tage der Mitteilung des Wehlergebnisses an gerechnet,
die Wahl bei der Einigungskommission anzufechten, wenn

e . s e marh e B e e o g - " TG TR v e
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wesentliche Bestimmungen des VWahlverfahrens oder lei-
tende Grunds&tze des Vzhlrechtes verletzt urden und
hiedurch das Wahlergebnis beeinfluBt werden konnte,

(2) Die in Abs.1 genannten Anfechtungsberechtipgten so=-
wie der Betriebsinhaber sind berechtigt, binnen Monats-
frist vom Tage der Mitteilung des Wahlergebnisses an
gerechnet, die Wahl bei der Einigungskommission anzu-
fechten, wenn die Wahl ihrer Art oder ihrem Umfang nach
oder mangels Vorliegens eines RBetriebes nicht durchzu-
flhren gewesen wire,

Nichtigkeit
§ 163

Die Nichtigkeit der Wahl kann bei Vorliegen eines rechte
lichen Interesses Jederzeit auch durch Antrag auf Fest-
stellung bei der Einigungskommission geltend gemacht wer-
den. Die Entscheidung der Einigungskommission iiber die
Nichtigkeit der Wahl hat bindende Wirkung,

Tatigkeitsdauer des Betriebsrates

§ 164

(1) Die Titigkeitsdauer des Betriebsrates betridgt drei
Jahre., Sie beginnt mit dem Tage der Konstituierung oder
mit Ablauf der Tdtigkeitsdauer des friiheren Betriebs-
rates, wenn die Konstituierung vor diesem Zeitpunkt er-
folgte.
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1

{ wrklart die Binigungskommission die VWehl elnes Be-
i sbsrates aul Grund einer anfechtung nach § 162 Abs.1
er 2 fur ungliltig, so fihrt der fruhere Betriebsrat
tie laufenden Geschidafte bis zur Konstitulerung des neu
sewihiven Betriebsrates, hdchstens jedoch bis zum Ab-
1-uf von drei Monaten ab dem Tag der Unglltigkeitser-
kidrumg gerechnet, welter. Dies gilt nicht, wenn die -
Tiatigkeitsdauer des friheren Betriebsrates gemdf § 165

VO hat.

(3) Die nach Beginn der Tdtigkeltsdauer {Abs.1) gesetz-

ven Rechitshandlung eines Betriebsrota: werden in ihrer

Gultigikeit durch die zufolge einer Wahlanfechtung nach-
ich erfolgte Aufhebung der Betriebsratswahl nicht

Vorzeitige Beendigung der Tdtigkeitsdauer

§ 165

yor Ablauf des im § 164 Abs,.71 bezeichneten Zeltraumes

endet die THtigkeitsdauer des Betriebsrates, wenn

1. der Betrieb dauernd eingestellt wird;

5 der Bétriebsrat dauernd funktionsunfidhig wird, ins-
pesondere werm die Zahl der Mitglieder unter die

Hulfte der im § 153 Abs.1 festgesetzten Mitglieder=-

-y

zahl sinkt;
3. die Betriebs{Gruppen)versammlung die Enthebung des
Betriebsrates beschlielit;.

{. der Betriebsrat seinen Riicktritt beschliefBt;




5

5. die Einigunigskommission die Wahl fir ungliltig er-
klart; '

6. die Einigungskommission die Gleichstellung der Ar-
beitsstdtte gemdB § 138 Abs.2 fiir beendet erklért,

Fortsetzung der Tdtigkeitsdauer.
§ 166

Nach Wiederaufnahme eines eingeschrénkten oder still-
gelegten Betriebes kann die Betriebs(Gruppen)versammi
lung an Stelle von Neuwzhlen die Fortsetzung der Tatige
keit des fritheren Betriebsrates bis zur Beendigung
seiner urspriinglichen Tétigkeitsdauer'beschlieﬁen, SO0=
fern

1. die Zahl der im Betrieb wverbliebenen und der wieder-
eingestellten ehemaligen Betriebsratsmﬁglieder'(Erm
satzmitglieder) mindesténs die Hdlfte der Zahl der
urspringlichen Betriebsratsmandate erreicht und

2. am Tage der BeschluBfassung iiber die Fortsetzung
der Tétigkeitsdauer des BetrieUsrates mindestens
halb so viele betriebs(grappen}zugehﬁrige Dienst-
nehmer beschdftigt sind, als am Tage der Wahlaus-
schreibung fiir die Wahl des Betriebsrates, dessen
Tétigkeitsdauer verlingert werden soll, beschif-
tigt waren.

Beginn und Erléschen der Mitgliedschaft
§ 167

(1) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat beginnt mit An-
nahme der Wahl und erlischt, wenn
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1. die Tétigkeitsdauer des Betriebsrates endet;
2. das Mitglied zuricktritt;
5. dag Mitglied aus dem Betrieb ausscheidet;

4, die Dienstnehmergruppe, die das Mitglied in den Be=-
triebsrat gewdhlt hat, dieses wegen Verlustes der
Zugehorigkeit zu dieser Gruppe binnen vier Wochen
enthebt, |

{2) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat erlischt fiir Mit=
glieder, die gemdf; § 156 Abs.4 gewdhlt wurden, auch mit
Beendigung einer Funiition oder Ansteliung bei der zu~
stindigen freiwilligen Berufsvereinigung der Dienstnehmer,

(3) Die Mitgliedschaft aller Mitglieder des Betriebsrates
erlischt, wenn die Konstituierung des Betriebsrates nicht
innerhalb von sechs Wochen nach Ablauf der im § 169 Abs,.1
gesetzten Frist erfolgt,

(4) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat ist von der Einie
gungskommission liber Antrag abzuerkennen, wenn das Be=-
triebsratsmitglied die Wdhlbarkeit nicht oder nicht mehr
besitzt. Zur Antragstellung sind der Betriebsrat, jedes
Betriebsratsmitglied und der Betriebsinhaber berechtigt.

Ersatzmitglieder
§ 168

(1) Im Falle des Erldschens der Mitgliedschaft oder der
Verhinderung eines Betriebsratsmitgliedes tritt ein Er-
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satzmitglied an dessen Stelle, Dies gilt nicht bei Er-
loschen der Mitgliedschaft aller Betriebsratsmitglieder
gemdB § 167 Abs.3. |

(2) Ersatzmitglieder sind die auf einem Wahlvorschlag
den gewdhlten Mitgliedern des Betriebsrates folgenden
“ahlwerber, Die Reihenfolge des Nachriickens der Ersatze
mitglieder wird durch.die Reihung auf dem Wahlvorschlag
bestimmt. Verzichtet ein Ersatzmitglied auf das Nach-
ricken, so verbleibt es weiterhin als Frsatzmitglied
auf dem Wahlvorschlag in der urspriinglichen Reihung,

(3) Wurde der Betriebsrat ohne Erstellung von Vahlvor-
schldgen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gewdhlt (§ 161 Z.3), so tritt das Ersatzmitglied mit
der hdchsten Stimmenzahl an die Stelle des ausgeschie-
denen oder verhinderten Mitgliedes, Bei gleicher Stim-
menzahl entscheidet das Los,

Konstituierung des Betriebsrates

§ 169

(1) Das an Lebensjahren #dlteste Mitglied des Betriebs-
rates hat die gewdhlten Mitglieder zur Wahl der Organe
des Betriebsrates einzuberufen (konstituierende Sitzung).
Die Einberufung hat spitestens innerhalb von sechs

Wochen nach Durchfiihrung der Betriebsratswahl zu erfolgen.

(2) In der konstituierenden Sitzung hat der Einberufer
bis zur erfolgten Wahl des Obmannes den Vorsitz zu
fihren,
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(7} Die Betriebsratsmitglieder haben aus ihrer Mitte

it Mehrheit der abgegebenen Stimmen den Obmann, einen
oder mehrere Stellvertreter und, falls erforderlich,
weltere Funktlondre zu widhlen., Bestent ein Betriebsratse-
Tonds, ist ein Kassaverwalter zu wdhlen, Die Wahl der Be-
triebsratsfunktiondre erfolgt fir die Tétigkeitsdauer

des Betriebsrates.

{4) Vor Ablauf der THtigkeitsdauer des Betriebsrates
ist eine Neuwahl eines Funktiondrs vorzunehmen, wenn

1., die Mehrheif{ der Retriebsratsmitglieder die Enthe-
bung eines Funktiondre beschlieflt;

2. ein Funktionir seine Funktion zuriicklegt;

3. die Mitgliedschaft eines Funktiondrs zum Betriebs-
rat erlischt.

(5) Besteht der Betriebsrat aus Vertretern beider Dienst-
nehmergruppen, so diirfen der Obmann und sein Stellver=-.
treter nicht der gleichen Gruppe angehoren.

(6) Bei Stimmengleichheit gilt jenes fiir die Obmann=-
stelle vorgeschlagene Belriebsratsmitglied als gewdhlt,
das auf Jenem Wahlvorschlag kandidiert hat, der bei der
Betriebsratswahl die meisten Stimmen auf sich vereinigt
hat. Liegt auch hier Stimmengleichheit vor, so entschei-
det das Los. In diesem Fall ist der Obmannstellvertreter
jener wahlwerbenden Gruppe zu entnehmen, die auf Grund
des Losentscheides nicht den Obmann stellt. Im Falle der
Stimmengleichheit bei der Wahl der iibrigen Funktionére
findet § 171 Abs.2 sinngemdB Anwendung. ‘
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(7) Besteht ein Betriebsrat aus zwei Mitgliedern, so
wird mangels Einigung dasjenige Obmann, das bei der
Wahl die meisten Stimmen auf sich vereinigt hat. Bei
Stimnengleichheit entscheidet das Los, Wurden die Be-
triebsratsmitglieder auf einem Waehlvorschlag gewzhlt,
so wird mangels Einigung das an’ erster Stelle gereihte
Mitglied Obmann.

(8) Der Obmann hat unmittelbar nach Beendigung der kon~-
stituierenden Sitzung das Ergebnis der Wahl der Be-
triebsratsfunktiondire sowie die Reihenfolge der Ersatz-
mitglieder dem Betriebsinhaber, der zustédndigen frei-
willigen Berufsvereinigung und der zusténdigen gesetz~
lichen Interessenvertretung der Dienstnehmer, sowie dsr
zustédndigen Einigungskommission anzuzeigen und im Bee
trieb durch Anschlag kundzumachen,

Sitzungen des Betriebsrates

§ 170

(1) Die Sitzungen des Betriebsrates sind vom Obmamn,
bei dessen Verhinderung vom Stellveftreter_mindestens'
einmal im Monat einzuberufen und zu leiten. Die Mit-
glieder des Betriebsrates sind rechtzeitig unter Be-
kanntgabe der Tagesordnung zu laden. '

(2) Der Obmann hat den Betriebsrat binnen zwel Wochen
einzuberufen, wenn es ein Drittel der Betriebsratsmite
glieder, mindestens Jedoch zwei Mitglieder verlangen.,



(3) Kommt der Obmann seinen Verpflichtungen gemif Abs,1
oder 2 nicht nach, hat die Einigungskommiss;on'auf An-
trag der gemif Abs 2 Berechtigten die Sitzung einzube-
rufen.

(4) Die Sitzungen des Betriebsrates sind nicht offenét
lich, Der Betriebsrat kann bei Erledigung bestlmmter
Aufgaben auch Personen, -die nicht dem Betrlebsrat ange-
‘héren, beratend zuziehen,

BeschluBfassung
’ b § 171

(1) Der Betriebsrat ist beschluBfihig, wenn mindestens
die H&lfte der Mitglieder anwesend ist,

(2) Die Beschliisse werden, soweit in diesem Gesetz oder
in der Geschdftsordnung (§ 173) keine Sstrengeren Erforu
dernisse festgesetzt sind, mit Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefaBft. Bei Stimmengleichheit ist die Meinung
angeriommen, fiir die der Obmann gestimmt hat, Beschliisse
Uber die Zustimmung des Betriebsrates zur Kiindigung oder
Entlassung eines Dienstnehmers bediirfen der Mehrheit von
zwel Drittel der abgegebenen Stimmen., Besteht ein Be-
triebsrat nur aus zwei Mitgliedern, kommt ein BeschluB
nur bei Ubereinstimmung beider Mitglieder zustande,

(3) Der BeschluB Uber den Ricktritt des Betriebsrates
bedarf der Mehrheit der Stimmen aller Betriebsratsmite

glieder, \



~ 59 .

Ubertragung von Aufgaben
§ 172

(1) Der Betriebsrat kann im Einzelfalle die Durchfith-
rung einzelner seiner Befugnisse einem oder mehreren
seiner Mitglieder libertragen,

(2) Der Betriebsrat kann im Einzelfalle die Vorberei-
tung und Durchfuhrung seiner Beschliisse ‘einem Ausschug
libertragen,

(3) Der Betriebsrat kann in der Geschéftsordnung einem
Ausschufi in bestimmten Angelegenheiten die Vorbereitung
und Durchfﬁhrung seiner Beschliisse Ubertragen,

(4) Fiir die Sitzungen der Ausschiisse gemig Abs,2 und 3
ist § 170 Abs.4 sinngemdB anzuwenden, Die Mitglieder
des Betriebsrates haben das Recht, an allen Ausschuf-
sitzungen als Beobachter teilzunehmen,

Autonome Geschéftsordnung
§ 173

Der Betriebsrat kann mit Mehrheit von zwej Drittel
seiner Mitglieder eine Geschéftsordnung beschlieBen,
Die Geschéftsordnung kann insbesondere regeln:

1. Die Brrichtung, Zusammensetzung und Geschéftsfuhrung
von Ausschiissen im Sinne des § 172 Abs,.3;

2. die Zahl der Stellvertreter des Betriebsratsobmannes
und die Reihenfolge der Stellvertretung.



Vertretung nach aulen

& 174

Vertreter des Betriebsrates gegenliber dem Betriebsine
haber und nach auBen ist der Obmann, bei dessen Ver-
hinderung der Stellvertreter., Der Betriebsrat kanu in
Binzelfillen auch andere seiner Mitglieder mit der Ver-
tretung nach auBlen beauftragen. Die Heihenfolge der
Stellvertretungen und eine besondere Regelung der Ver-
tretungsbefugnisse sind dew Betriebsinhaber umgehend
mitzuteiien und erlangen erst mit der Verstidndigung
Rechtswirksamkeit,

Beistellung von Sacherfordernissen

§ 475

Dem Betricbsrat und dem Wahlvorstand sind zur ordnungse
gemn#fien “rfullung ihrer Aufgaben RHumlichkeiten, Kanze
lei~ und Geschidftserfordernisse sowlie sonstige Sacher=
fordernisse in einem der Grofie des Betriebes und den
Bedirfnissen des Betriebsrates (Wahlvorstandes) ange-
messenen Ausmall vom Beiriebsinhaber unentgeltlich zur
Verfiigung 2zu stellen, Desgleichen hat der Betriebsin-~
haber unchugeltllbh flir die Instandhaltung der bereit-
gestellten Riume und Gegensténde zu sorgen,

]
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Betriebsratssunlacge und

Betriebsratsfonds

Betriebsratsumlage

§ 176

(1) Zur Deckung der Kosten der Geschiftsfilhrung des Be-
triebsrates und zur Errichtung und Erhaltung von Wohl-
fahrtseinrichtungen sowie zur Durchfilhrung von Wohlfahrtse
mafnahmen zugunsten der Dienstnehmerschaft kann von den
Dienstnehmern eine Betriebsratsumlage eingehoben werden.
Sie darf hochstens ein halbes Prozent des Bruttoarbeits-
entgelts betragen.

(2) Die Einhebung und Hohe der Betriebsratsumlage bee
schlieflit auf Antrag des Betriebsrates die Betriebs-
(Gruppen)versammlung; zur BeschluBfessung ist die An-
wesenheit von mindestens der Hilfte der stimmberech-
tigten Dienstnehmer erforderlich,

(3) Die Umlagen sind vom Dienstzeber vom Arbeitsentgelt
einzubehalten und bei Jjeder Lohn(Gehalts)auszahlung an
den Betriebsratsfonds abzufibren.

Betricbsratsfonds

§ 177 i
}
(1) Die Einginge aus der Betriebsratsumlage sowle son-
stige fir die im § 176 Abs.1 bezelchneten Zwecke be=
stimmten Vermdgenschaften bilden den mit Rechtisperstne



lichkeit ausgestatteten Betriebsratsfonds.

(2) Die Verwaltung des Betriebsratsfonds obliegt dem
Betriebsrat, Vertreter des Betriebsratsfonds ist der
Obmann des Betriebsrates, bel seiner Verhinderung
dessen Stellvertreter.

(3) Die Mittel des Betriebsratsfonds dirfen nur zu den
in & 176 Abs.1 bezeichneten Zwecken verwendet werden.

(4) Wird ein Retriebsratsfonds errichtet, hat die Be-
;riebs(Gruppen)versammzuzg eine Regelung iiber die Ver-
waltung und Vertretung des Betriebsratsfonds bei zeit~
weiligem Fehlen eines ordentlichen Verwaltungs- bzw.
Vertretungsorgans zu beschlieBen. Bin solcher BeschluB
hat die notwendige Verwaltungstétigkeit zu umschreiben,
die Hochstdauer der vertretungsweisen Verwal tung und
das vorgesehene Vertretungs- und Verwaltungsorgan zu
bestimmen.

(5) Hat die Batriebs(Gpuppen)versammlung einen BeschluB
im Sinne des Abs.4 nicht gefalBt, obliegt di

und Verwaltung des Betriebsratsfonds fiir

- Fehlens eines e

hochstens r A

dem dltesten Rechnungspriifer

priufer bestellt sind, der

teressenvertretung der Dienstnehmer. Nach Ablauf von
sechs Monaten ist der Betriebsratsfonds aufzulssen.

(6) Die Revision der RechtmédBigkeit der Gebarung und
der Verwendung der Mittel des Betriebsratsfonds obliegt



der zusténdigen gesetzlichen Intere nvert retung der
Dienstnehuer, '

(7) Der Betriebsratsfonds ist aufzuldsen, wenn der Be-
trieb dauernd eingestellt wird. Die nidhere Regelung ist
durch BeschluB der B@triebs(Gruppen)veraammlung bei Er-
richtung des Betriebsratsfonds zu treffen., Spétere Be-
schlisse sind giltig, wenn sie mindestens ein Jahr vor
der dauernden Betriebseinstellung gefafBt wurden.

(8} Wird wegen Wegfalls der Voraussetzungen flir das Be-
stehen getrennter Betriebsrite ein geméinsamer Betriebs-
rat gewdhlt, so verschmelzen die bestehenden Betriebs-
ratsfonds zu einem einheitlichen Fonds. Werden infolge
Jegfalls der Veraussetzungen fiir das Bestehen eines ga-
meinsamen Betriebsrates getrennte Betriebsrite gewﬁhlﬁ,
so zerf&dllt der Betriebsratsfonds in getrennts Fonds filr
Jede Dienstnehmergruppe. Das Vermdgen ist nach dem Ver=-
hdltnis der Zahlen der gruppenangehdrigen Dienstnehmer
auf die getrennten Betriebsratsfonds sufzuteilen.

(9) Wird auf Grund von Beschlissen der Dienstnehmer=
gruppen ein gemeinsamer Betriebsrat (§ 143 Abs.5) er=-
richtet, ist die Verwendung der bestehenden Betriebs-
ratsfonds durch BeschliuB der Jeweils zustindigen Be=
tfiebs\Gruppen)vefsammiuﬁg zu regeln,

(10) Die zustidndige gesetzliche Interessenvertretung

der Dienstnehmer ist vom Eeschlufl gemdB Abs.7 und wvon
den MafBnahmen im Sinne des Abs.8 zu verstindigen., Sie
hat die Durchfithrung der Auflésung, der Zusammenlegung
und Trennung von Betriebsratsfonds duren eingn'Vgrtreter
zu iiberwachen, '
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(11) Die Durchfithrung der Auflésung und der Vermdgens-

Ubertragung beili Jusammenlegung und Trennung obliegt der

zustdndigen gecetzlichen Interessenvertretung der Dienst~

nehmer, wenn '

1. ein Beschlufl der zusténdigen Betriebs(Gruppen)ver-
sammlung fehlt;

2. der Beschlufl nicht den in § 176 Abs.1 geforderten Verw-
wendungszweck vorsieht oder

3. der Beschiufl undurchfiihrbar geworden ist.

(12) Ein nach Durchfiihrung der Auflisung verbleibender
Vermogensiiberschufl gent auf die zusténdige gesetzliche
Interessenvertretung der Dienstnehmer Ubsr und ist von
dieser fiur Wohlfahrtseinrichtungen der Dienstnenmer zu

verwendan,.

Rechnungspiriifer
§ 178

{1) Zur Uberpriifung der Verwaltung und Cebarung des Be-
triebsratsfonds hat die Betriebs(Gruppen)versammiung aus
ihrer Mitte in geheimer Wahl mit Mehrheit der abgegebenen
Stimmen einen, in Betrieben (Dienstnehmergruppen) mit
mehr als 2o Dienstnehmern zwei Rechnungspriifer (Stellver-
treter) zu widhlen.Diese diirfen dem Betriebsrat nicht an-
gehbren. § 161 Z.4 ist sinngemdf anzuwenden. Die erst-
malige Wahl der Rechnungspriifer hat anl&Blich der Be-
schluBfassung ilber die Einhebung einer Betriebsratsum=-
lage zu erfolgen.



(2) Die T4tigkeit der Rechnungspriifer (Stellvertreter)
dauert drei Jahre, es sel deun, die Wanl gomidd Abs.3
und 4 findet vor ihrem Ablauf statt. Die Wiederwahl ist
zuldssige

(3) In Betrieben (Dienstnehmergruppen), in denen mehr
als zwel Betriebsratsmitglieder 2zu wihlen sind, kann
die Betriebs(Gruppen)versammlung anlifilich der Wahl
des Wahlvorstandes (§ 157) beschlieBen, die Wahl der
Rechnungsprifer zugleich mit der Wahl des Betriebsw
rates durcnzufihren.

(4) Liegt ein BeschluB im Sinne des Abs.3 vor, so hat
der Wahlvorstand auch die Wah! der Rechnungspriifer vorw
zubereiten und durchzufihren, Die Wahlkundmachung

(§ 158 Abs.2) hat auch die Ausschreibung der Wahl der
Rechnungspriifer zu enthalten. Auf die Vorschlidge fir
die Wahl der Rechnungspriifer ist § 158 Abs.4 sinngemiB
anzuwenden, Die Wahl des Betriebsrates und der Reche
nungspriifer kann mittels gemeinsamen Stimmzettel:s er=-
folgen. § 161 Z.4 ist sinngemdf anzuwenden,

Betriebsausschul
Voraussetzung und Errichtung

§ 179

(1) In Betrieben, in denen getrennte Betriebsrite fir
die Gruppen der Arbeiter und der Angestellten bestehen,
bildetl die Gesamtheit der Mitglieder beider Betriebs-
ridte zur Wahrnehmung geméiﬁsamer Angelegenheiten den
Betriebsausschufl,
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(2) Die Sitzung zur VWahl des Obmannes des Betriebsaus-

schucces und dessen Stellvertreters ist von den Ob- .
mannern der Betriebsrdte gemeinsam einzuberufen. Kommt

es innerhalb von zwei Wochen zu keiner Einigung, kann

ein Obmann allein die Einberufung vornehmen. Fiir die

Wahl ist die Anwesenheit von mindestens der Hilfte der

Mitglieder Jjedes Betriebsrates erforderlich,

2) Bis zur Wahl des Obmannes des Betriebsausschusses
fihrt jener Betriebsratsobmann den Vorsitz, der die
gréifBere Dienstnehmergruppe représentiert. Der Obmann

des Betriebsausschus.es und dessen Stellvertreter wer=
den aus der Mitte der Mitglieder beider Betriebsrite

mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewihlt, Der Stell-
vertreter ist aus der Mitte der Mitglieder Jjenes Be=
triebsrates zu wdhlen, dem der Obmann als Mitglied

nicht angehort., § 161 Z.4 ist sinugemiB anzuwenden. ¢

(4) In Betrieben, in denen fiir jede Gruppe nur je ein
Betriebsratsmitglied zu wdhlen ist, gilt mangels BEini-
gung Jener als Obmann des Betriebsausschusses, der die
grofere Dienstnehmergruppe représentiert. Bei gleicher
Gruppenstirke entscheidet das Los.

(5) Der Obmann des Betriebsausschusses und dessen
Stellvertreter sind neu zu widhlen, sobald einer der
beiden Betriebsrdte sich nach Neuwahl konstituiert hat,

Geschaftsfihrung
§ 180 | |

(1) AuUf die Geschiftsfilhrung des Betriebsausschusses
sind, sowelt im folgenden nichts anderes bestimmt wird, §
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die §§ 170 Abs.1, 3 und &, 171, 172 Abs.1, 2 und 3,
173 2.1 und 2, 174 und 175 sinngemdB auzuwecdadesl,

(2) Der Obmann hat den BetriebausschuB binnen zwei
Wochen einzuberufen, wenn mehr als ein Drittel der
Betriebsratsmitglieder des Betriebes oder ein Bew
triebsrat dies verlangt.

(3) Werden bei einer Abstimmung simtliche anwesen-
den Betriebsratsmitglieder einer Gruppe iiberstimmt,
bedarf es in einer zweiten Abstvimmung der Mehrheit
von zweil Drittel der abgegebenen Stimmen. Ist flr

Jjede Gruppe nur ein Betriebsratsmitglied zu wahlen,
bedarf es fir das Zustandekommen eines Beschlusses
der Ubereinstimmung beider Betriebsratsmitglieder.

Betriebsrédteversamnlung

Zusammensetzung und Gesché@ftsfiihrung

§ 181

(1) Die Gesamtheit der Mitglieder der im Unternehmen
bestellten Betriebsrédte bildet die Betriebsrédtever-
sammlung. Die Betriebsriteversammlung ist mindestens
einmal in Jjedem KalenderJahr vom Zentralbetriebsrat
einzuberufen. Den Vorsitz filhrt der Obmann des Zen-
tralbetriebsrates, bei dessen Verhinderung sein

Stellvertreter.

>



(2) Zur BeschluBfassung liber die tzung der
(§ 185 Abs.b) i die Enthebung
betr die Betriebs=-
Tk . x - ginberufen wer-

den. In diesem Falle flhrt der Cbmann des einbeprufen-

den betriebsrates den Vorsitz,

Untarnehmens erforderlich. Die Beschliisse werden mit

einfacher Mehrhel »r abgegebenen S+ilummen gefafBt,
{4) Fur eine BeschlufBfassung iliber Entl les

Zentralbetriebsrates 1st die Anwesenheit von dreil
Viertel aller Betriebsratsmitglieder des Unternehmens
und. eine Mehrheit von zwel Drittel der abgegebenen
Stimmen erforderliich., Jedem Betriebsratsmitglied kome
men so viele Stimmen zu, als der Zahl der bei der
ietzten Betriebsratswahl wahlberechtigten Dienstnehmer,
geteilt durch die Anzahl der Gewdhlten, entspricht, 1
Die Abstimmung uUber dle Enthebung hat mittels Stimme-

. zettels und geheim zu erfolgen,

(5) 8ind pei Beginn der Betriebsrdteversammlung weni=-
ger als die HHE1lfte der Betriebsratsmitglieder des
Unternehmens anwesend, so ist eine halbe Stunde zu-
zuwarten; nach Ablauf dieser Zeit ist die Betriebs-
ritevercamnlung ohne Ricksicht auf die Zahl der an-
wesenden Betriebsratsmitglieder beschluBfihig. Diese
Bestimmnung gilt nicht im Falle der Enthebung des Zen=
“ralbetriebsrates. Im Ubrigen sind die Bestimmungen
der §§ 150 Abs.2 und 151 sinngemidB anzuwenden,
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Aufgaben

~

8 182

Der RBetriebsriteversammlung obliegt:

1,

Behandlung von Berichten des Zentralbetriebsrates
und der Rechnungspriifer flir den Zentralibetriebse-
ratsfonds;

BeschluBfassung lber die Einhebung und Hohe der
Zentraibetriebsratsumlage; |

YYahl und Enthebung der Rechnungspriifer fiir den
Zentralbetriebsratsfonds;

Beschluffassung Uber die Enthebung des Zentral-

betriebsrates;

BeschluBlifassung iber die Fortsetzung der Tatigkeits-
dauer des Zentralbetriebsrates (§ 185 Abs.4).
Zentralbetriedisrat

Zusammensetzung

§ 183

Der Zentralbetriebsrat bestent inm Unternehmen bis zu |
tausend Dienstnehmern aus vier Mitgliedern, Die Zahl
der Mitglieder erhdht sich fir je weitere fiinfhundert
Dienstnehmer, in Unternehmen mit mehr als finftausend. :
Dienstnehmern fir Jje weltere tausend Dienstnehmer um
Jewells ein Mitglied. Bruphteile von fiinfhundert und
tausend werden fiir voll gerechnet. § 153 Abs.2 ist
sinngem&fB anzuwenden,
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Berufung
§ 184

(1) Die Mitglieder des Zentralbetriebsrates werden
von der Gesamtheit der Mitglieder der im Unternehmen
errichteten Betriebsrifte aus ihrer Mitte nach den
Grundsdtzen des Verhéltniswahlrechtes (& 154 Abs,2)
gehelm gewshlt, Jedem wahlberechtigten Betriebsrats-
mitglied kommen so viele Stimmen zu, als der Zahl

der bei der letzten Betriebsratswahl wahlberechtigten
Dienstnehmer, geteilt durch die Anzahl der Gewshlten,
entspricht.

(2) Die Wahl hat mittels Stimmzettels und zwar dureh
persdnliche Stimmabgabe oder durch briefliche Stimm-
abgabe im Postwege zu erfolg gern,

(3) Bei Irstellung der Wahlvorschlége soll auf eine
angemessene Vertretung der Gruppen der Arbeiter urid
Ang 1lten und der einzelnen Betrisbe des Unter=
nehmens im Zentralbetriebsrat Bedacht genommen werden,

(4} Der Wahlvorstand besteht aus mindestens drei Bew
triebsratsmitgliedern. Jeder im Unternehmen bestehende
Betriebsrat hat eines seiner Mitglieder in den Wahle
vorstand zu entsenden, Die Zahl der Mitglieder des
Wahlvorstandes kann mit Zustimmung aller im Unter~
nehmen bestellten Betriebsridte bis auf drei herabge-
setzt werden. Bestehen irn den Betrieben des Unter=
nehmens nur zwei B@trlebsrate, 8o sind zwel Mitglieder
des Wahlvorstandes vom Betriebsrat d8s nach der Zahl
der Dienstnehmer gréBeren Betriebes zu entsenden. Der
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Wahlvorstand hat nach seiner Bestellung die Wahl unvep=
ziiglich vorzubereiten und innerhalb von vier Wochen
durchzufihren, '

(5) Auf die Berufung des Zentralbetriebsrates sind die
Vorschriften der §§ 154 Abs.3, 157 Abs.2, 159 Abs.1,
160, 162 und 163 sinngemif anzuwenden.

Tatigkeitsdauver.
§ 185

(1) Die Tatigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates be-
trigt drei Jahre. § 164 Abs.1 Zweiter Satz und Abs.2 sind
sinngemdfB anzuwenden.,

(2) Vor Ablauf der im Abs.1 bezeichneten Zeit endet die
Tatigkeit des Zentralbetrisbsrates, wenn e

1. das Unternehmen aufgeldst wird;
2., dem Unternehmen nur mehr ein Betrieb angehirt;
3. die Zahl der Mitgiieder unter drei sinkt;

4, die Betriebsriteversammlung die Exhebung des Zentral-
betriebsrates beschlieft;
5. der Zentralbetriebsrat den Rilcktritt beschlieBt;

6. die Einigungskommission die Wahl flir ungliltig er-
klart.

(3) Die Mitgliedschaft Zum Zentralbetriebsrat erlischt,
wern | |

3
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1. die THtigkeltsdauer des Zentralbetriebsrates endet;
2. das Mitglied zuriicktritt;

5. die Mitgliedschaft zum Betriebsrat erlischt,

(4) Hat in einem Unternehmen die Thtipgkeit des Zentral-
betriebsrates deshalb geendet, weill durch voriiber-
gehende Stillegung von Betrieben dem Untéfnehmen nur mehr .
ein Betrieb angehdrt oder die Zahl der Mitglieder des
Zentralbetriebsrates unter drei gesunken ist und wird in
der Folge in wenigstens einem dieser stillgelegten Be-
triebe die Tétigkeit wiederaufgenommen, so kodnnen die
Mitglieder der Betriebsridte des Unternehmens die Fori-
setzung der Tdtigkeit des Zentralbetriebsrates bis zur
Beendigung seiner urspriinglichen Tétigkeitsdauer beschlie=~
Ben, wenn
1, in dem Betrieb, der seine T&dtigkeit wiederaufgenocmmen
hat, ein Beschlufl zur Fortsetzung der THtigkeitsdauer
des Betriebsrates {(§ 166) gefaBt wurde und

&

2, die Zahl der im Unternehmen verbliebenen und wieder-
_ eingestellten ehemaligen Mitglieder (Ersatzmitglie~
der) des Zentralbetriebsrates mindestené die Hilfte
der Zahl der urspringlichen Zentralbetriebsratsman-
date erreicht,

(5) Fiir den Eintritt von Ersatzmitgliedern ist § 168 sinn=

gemdf anzuwenden. Enth&dlt der Wahlvorschlag, dem das aus-
geschiedene oder verhinderte Mitglied angehért, kein fir

ein Nachriicken in Frage kommendes Ersatzmitglied, so ent=-

sendet dle wahlwerbende Gruppe ein anderes Betrilebsratsg- : 4
mitglied in den Zentralbetriebsrat.
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Geschéaftsfihrung

6

e

5
b
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Auf die Geschiaftsfilhrung des Zentralbetriebsrates sind
iie Vorschriften der §&§ 169 Abs.1 bis 4, & und 8, 170,

171, 172, 173 Z.1 und 2 und 174 sinngem#B anzuwenden,

Aufwand
& 187
{1) Raumlichxeiten, Kanzlei~ uad Geschéftserfordernisse
sowie sonstige Sacherfordernisse fUr den Zentralbetriebs-
rat sind in sinngemédBer Aunwendung des § 175 vom Letriebs-
inhaber zur Yerfigung zu stellen.

(2) Die den einzelnen Mitgliedern des Zentralbetriebs-—
rates in Ausibung ihrer T#tigkelt erwachsenden Baraus-
lagen sind aus dem Zentralbetriebsratsfonds, ist ein

solcher nicht errichtet, aus dem Betriebsratsfonds des
Betriebes, der das Mitglied in den tralbetriebsrat

entsendet hat, zu entrichten.

Zentralbetriebsratsunlage

$ 188
(1) Zur Deckung der Kosten der Geschiftsfihrung des Zen-
tralbetriebsrates und zur Errichtung und Ephaltung von

Wohlfahrtseinrichtungen der Dienstnehmerschaft des Unter-

nehmens kann eine Zentralbetriebsratsumlage eingehoben
werden. Sie darf hdchstens 25 Prozent der Betriebsrats-

»

unlage betragen,




(2} Einhebung und Héhe der Zentralbe av'wbsratsumlage
heschliedt auf Antrag des Zentralbetiriebsrates oder
eines Betrisbsrates die Betriebsrdteversammlung. Die
Zentralbets “E);fatsumlage igt aus den in den einzole
ren Belbriebasn aes Unternehmens eingehobenen Betriebse
ratsumlagen zu entrichten,

(%) Der Dianstgeber hat die Zentrallet: L“hbrd AN e
lage von der 'tenen Betriebsratsumlage in Ab-
zug zu bringen und unmittelbar an den Zentralbetriebs-

iy

atsfonds apzufiihren,

Zentralbstriebsratsfonds

Die Einginge aus der Zentralbetricbsratsumlage sowie

sonstige Tur die im § 188 4bs,1 bezeichneten Zwecke bew
stimmte Vermd dgenschaften bilden den mit Rechtspersin-
lichkeit ausgestatteten Zentralbetriebsratsfonds, der
vom Zentralbtetriebsrat verwaltet wird, Die Mittel des
Zentralbetriebsratsfonds sind zu den im § 188 Abs,.1

bezeichneten Zwecken zu verwenden.,

Verwaltung und Aufldsung des Zentralbetriebs-
ratsfonds '

§ 190

Ler Zentralbetriebsratsfonds 1st aufruldsen, wenn die
aussetzungen flr die Errichtung eines Zentralbetriebs-
retes dauvernd weggefallen sind., In diesem Fall ist das
vermdgen auf Jene Betriebsratsfonds des Unternehmens, aus

3
=
@
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deren Betriebsratsumlage Beltrdge zum Zentralbetriebs-—
ratsfonds geleistet wurden, aufzuteilen. Die Aurlteilung
erfolgt nach dem Verhdltnis der Zahlen der zu den ein-
zelnen Betriebsratsfonds beitragspflichtigen Dienst-
nehmer, § 177 Abs.2, 4 bis 6 und 12 sind sinngemdB an-
zuwenden.

nechnungspriifer fiir den Zentralbetriebs-
ratsfonds

§ 191
(1) Zur Uberpriifung der Verwaltung und Gebarung des Zen-
tralbetriensratsfonds hat die Eetfiebsréﬁéversammlung
aus ihrer pitte in geheimer Wehl mit Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen zwel Rechnungsprifer (Stellvertreter)
zu widhlen. Diese diirfen dem Zentralbetriebsrat nicht
angehdren., § 161 2.4 ist sinngemiaB anzuwenden. Die
erstmalige Wahl der Rechnungsprifer hat anlidBlich der
BeschluBfassung Uber die Einhebung einer Zentralbetriebs-
ratsumlage zu erfolgen,

(2) Die Tétigkeit der Rechnungspriifer {Stellvertreter)
dauvert drei Jahre., Wiederwahl ist zulissig.

BEFUGNISSE DER DIENSTNEHMERSCHART
Allgemeine Befugnisse

Uberwachung
§ 192
Der Betriebsrat hat das Recht, die Einhaltung der die




Dienstnehmer des Betriebes betreffenden Recntsvorschrif-

)

2o

zu Uberwachen., Insbesondere stehen ihm folgende Be=

IEE [ ZDLE '
Jer Betriebsrat ist berechtigt, in die vom Betrieb
gefilnrten Aufzeichnungen lber d Heziige der Dienste-
nehmer und die zur Berechnung dieser Rezlge erforder=-
lichen Unterlagen Einsicht zu nehmen, sie zu lberpri=
fen und die Auszahlung zu kontrollieren, Dies gilt
auch fiur andere die Dienstrnehmer betreffenden Auf-
zeichnungen, deren Filihrung durch Rechtsvorschriften
vorgesehen ist;

der Betriebsrat hat die Einhzaltung der flir den Be-

-

trieb geltenden Kollektivvertrige, dec Betriebsverein-

barungen und sonstiger arbeitsrechtlicher Vereinba=-
rungen zu g . Br hat darauf zu achten, dafl die

fiir den Betrieb geltenden Kollektivverirdge im Betrieb
aufgelegt {§ 45) und die Betriebsvereinbarungen ange=-
schlagen oder aufgelegt (§ 52 Abs.1) werden. Das
gleiche gilt fir Rechtsvorschriften, deren Auflage
oder Aushang im Betrieb in anderen Gesetzen vorge-

chrieben ist;

der Betriebsrat hat die Durchfilhrung und Einhaltung
der Vorschriften liber den Dienstnebmerschutz, iber
die Sozialversicherung sowie liber die Berufsausbil=
dung zu iliberwachen, 2u diesem Zwecke kann der Be-
triebsrat erforderlichenfalls die betrieblichen Raum-~
lichkeiten, Anlagen und Arbeit spldtze besichtigen,
Werden Betriebshesichtigungen von den zur Uberwachung
der Dienstnehmerschutzvorschriften gesetzlich beru-
fenen Organen oder mit deren Beteiligung durchgefiihrt,
ist der Betriebsrat diesen Besichtigungen beizuziehen.
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Der Betriebsinhsber ist verpflichtet, den Retriebsg-
t von der Ankunft eines Aufsichtsorgans unverziig=
lich zu versténdigen;

4, werden im Betrieb Personalakten gefiihrt, ist dem
Betriebsrat bei Einverstindnis des Dienstnehmers Eine

sicht in dessen Personalakten zu gewdhren,

Intervention

§ 193

(1) Der Betriebsrat hat das Recht, in a

heiten, die die Interessen der Dienstnehmer berihren,
belm Betriebsinhaber und erforderlichenfalls bei den zue
stédndigen Stellen auBlerhalb des Betriebes entsprechende
Mafnahmen zu beantragen und die Beseiti gung vor Mingeln
zu verlangen, Insbesondere ist der Betriebsrat berechtigt

1. MaBnahmen zur Einhaltung und Durchiiihrung der die
Dienstnehmer des Betriebes betreffenden Rechtsvar~
schriften (§ 192) zu beantragen:

I

2. Vorschlige zur Verbesserung def'Arbeitsbedingungen,
der betrieblichen Ausbildung, zur Verhiitung von Une
féllen und Berufskrarnkheiten sowie zur menschenge-
rechten Arbeitsgestaltung zu erstatten;

5. sonstige Mafnahmen zugunsten der Dienstnehmer des Be=
triebes zu beantragen.

(2) Der Betriebsinhaber &gt verpflichtet, den Betriebsw
‘rat auf dessen Verlangen in allen Angelegenheiten, die
die Interessen der Diensznehmer des Bwtriﬁbes berihren,
anzuhtren,



Allpemeine Information

§ 194

Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem Betriebsrat
liber alle /Ang:liegenheiten, welche die wirtschaftlichen,
sozlalen, gesundheitlichen oder kulturellen Interessen
der Dienstnehmer des Betriebes beriihren, Auskunft zu er-
teilen,

Beratung

(1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Betriebs=
rat mindestens vicrteljahrlich und auf Verlangei des Bew
triebsrales wonatlich gemeinsame Beratungen Uber laufende
Angelerenheliten, allgemeine Grundsitze der Betriebsfilhrung
in sozialer, personeller, wirtschaitlicher und technischer
Hinsicht sowie Ubcr die Gestaltung der Arbeitsbeziehungen
abzuhalten und ihn dabeil Uber wichtige Angelegenheiten zu

informieren.

(2) Betriebsrat und Betriebsinhaber sind berechtigt, an
ihre zust@ndigen kollektivvertragsfihigen Kérperschaften
das Ersuchen zu richten, einen Vertreter zur Teilnahme an
diesen Beratungen zu entsenden, sofern iber Betriebsinde-
rungen oder shnlich wichtige Angelegenheiten, die erheb=~
liche Auswirkung auf die Dienstnehmer des Betriebes haben,
beraten werden soll., Betriebsinhaber und Betriebsrat haben
einander gegenseitig rechtzeitig Mitteilung zu machen, um
dem anderen Teil die Beizlehung seiner Interessenvertre-
tung zu ermdglichen,



Errichtung und Verwaltung von Wohlfahrtsein-
richtungen der Dienstnehmer

§ 196

Der Betriebsrat ist berechtigt, zugunsten der Dienste
nehmer und ihrer Familienangehdrigen Unterstitzungsein-
richtungen sowie sonstige Wohlfahritseinrichtungen zu
errichten und ausschliefilich zu verwalten.

Mitwirkuneg i*n sozialen

" Angelegenhediten

Mitwirkung in Angelegenheiten der betrieblichen
Berufsausbildung und Schulung

§ 197

(1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat iiber geplante
MafBnahmen der betrieblichen Berufsausbildung sowie der
betrieblichen Schulung und Umschulung zum ehestmfglichen
Zeitpunkt in Kenntnis zu setzen.

(2) Der Betriebsrat hat das Recht, Vorschlige in Angele-
genheiten der betrieblichen Berufsausbildung, Schulung
und Umschulung zu erstatten und Mafnahmen zu beantragen,
Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Betriebsrat
{iber dessen Vorschlige und Antrdge zu beraten,

) )
!
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(3) Der Betriebsrzt hat das Recht, an der Planung und
Durchfihrung der betrieblichen Berufsausbildung sowie
betrieblicher Schulungs- und UmschulungsmafBnahmen mite
zuwirken. Art und Umfang der Mitwirkung kinnen durch
Betriebsvereinbharung geregelt werden,

(4) Der Betriebsrat hat das Recht, an den Verhandlungen
zwischen dem Betriebsinhaber und den Dienststellen der

Arbeitsmarktverwaltung iiber MaBnahmen der betrieblichen
Schulung, Umschulung und Berufsausbildung tellzunehmen,
Zeitpunkt und Gegenstand der Beratungen sind ihm rechts=
zeitig mitzuteilen,

(5) Der Betriebsrat ist berechtigt, sich an allen be-
nérdlichen Besichtigunpgen zu beteiligen, welche die
Planung und Durchfiihrung der betrieblichen Berufsausbil=

dung berihren.

(6) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Verwaliung
von betriebs- und unternehm enseigenen Schulungs=- und
Bildungseinrichtungen teilzunehmen. Art und Umfang der
Teilnahme sind durch Betriebsvereinbarung zu regeln.
Kommt zwischen Betriebsinhaber und Betriebsrat iber den
AbschlufZ, die Abénderuhg oder Aufhebung einer solchen
Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zustande, ent-
scheidet auf Antrag eines der Streitteile die land~- und
forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle.

(7) Die Errichtung, Ausgestaltung und Aufldsung von be-
+riebs- und unternehme nseigenen Schulungs- und Bildungs-
cinrichtungen konnen durch Betriebsvereinbarung geregelt
werden, :




(8) Der Betriebsrat kenn die AuflBsung elner betriebs-
cder unternchn.enseigenen Schulungs- odsr Bildungselin=-
richtung binnen vier Wochen bel der Linigungskommission
anfechten, wenn sie den in einer Eetri@b~'QW§Lnbarumg
vorgesehensn Auflisungsgrinden widerspricht cdsr, wenn
solche Regelungen nicht bestehen, unter Abwigung der
interessen de nstnehmer und des Betriebes nicht ge=

ey [0
rechtfertigt ist.

Mitwirkung an betrieblichen Wohlfahrtseinriche-
Hungen '
§ 198

(1) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Verwaltung
von betriehs- und unternehmenselgenen Wwohlfahrtselin-
richtungen teilzunebmen. Art und Umfang der Tellanahme
sind durch Euthnb&*eroﬂnbarung zu regeln. Kommt zwi-
schen Betriebsinhaber und Betriebsrat iiber den Absc chiufi,
die Abinderung oder Aufhebung einer soplchen Betrigbs-
vereinbarung ﬁiﬂ Einigung nicht zustande, entascheidet
auf Antrag eines der 3treitte 41le die iand- und forste
wirtschaftliche Schlichbungsstelle

(2} Die Errichtung, susgestaltung und Aufissung betrlebse

und unternehmerrseigener Wohlfabrtseinrichtungen kinnso
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(3) Der Betriebsrat kamn die Auflisung einer betriebse
oder unternehme nselgenen Wohlfahriseinrichitung binnen
vier Wochen bel der Binlgungskommission anfechten, wenn

i sl i



1. die Aufldsung der Wohlfahrtselnrichtung den in einer
Betriebsvereinbarung vorgesehenen Aufl¥sungsgriinden
widerspricht, oder

2. eine Betriebsvereinbarung lber Griinde, die den Be-
triebsinhaber zur Auflidsung einer Wohlfahrtseinrich%
tung berechtigen, nicht besteht, der Betriebsrats-
fonds (Zentralbetriebsratsfonds) oder die Dienstnehmer
zum Errichtungs- und Erhaltungsaufwand der Wohlfahrts-
einrichtung erheblich beigetragen haben und die Auf-
18sung unter Abwigung der Interessen der Dienstnehmer
und des Betriebes nicht gerechtfertigt ist,

Zustiomungspfliichtige MaBnahmen

& 199

(1) Folgende MaBnahmen des Betriebsinhabers bedirfen zu
ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung des Betriebsrates:

1. Die Einfiihrung einer betrieblichen Disziplinarordnung;

2. die Einfiihrung von Personalfragebigen, sofern in diesen
‘nicht bloB die allgemeinen Angaben zur Person und An=-
gaben tiber die fachlichen Voraussetzungen flr die be-
absichtigte Verwendung des Dienstnehmers enthalten
sind;

3, die Einftlhrung von Kontrollmafnahmen und technischen
Systemen zur Kontrolle der Dienstnehmer, sofern diese
MafBnahmen (Systeme) die Menschenwiirde beriinren;

4, insowelt eine Regelung durch Kollektivvertrag oder
Satzung nicht besteht,’ dle Einfihrung und die Regelung:
von Akkord-, Stiick- und Gedingldhnen, akkordihnlichen
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und sonstigen lelstungsbezogenen Pramien und Ente
gelten, die auf Arbeits(Perstnlichkeits)bewertungs=-
verfahren, statistischen Verfahren, Datenerfassungs-
verfahren, Kleinstzeitverfahren oder &hnlichen Ent-
geltfindungsmethoden beruhen, sowie der maBgeblichen
Grundsitze (Systeme und Methoden) flir die Ermittlung
und Berechnung dieser Lohne bzw, Entgelte;

5. Akkord-, Stiick- und Gedinglthne sowie Durchschnitts-

verdienste,

(2) Betriebsvereinbarungen in den Angelegenheiten des Abs.?
kdnnen, soweit sie keine Vorschriften Uber ihre Geltungs-
dauer enthalten, von Jjedem der Vertragspartner Jederzeit
ohne Einhaltung einer Frist schriftlich gekiindigt werden.

§ 54 Abs.? zweiter Satz ist nicht anzuwenden,

Betriebsvereinbarungen

§ 200

(1) Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 51 konnen in
folgenden Angelegenheiten abgeschlossen werden:

1. Allgemeine Ordnungsvorschriften, die das Verhalten
der Dienstnehmer im Betrieb regeln;

2. generelle Festsetzung des Beginns und Endes der tig-
lichen Arbeitszeit, der Dauer und Lage der Arbeits-
pausen und der Verteiiung der Arbeitszeit auf die
einzelnen VWochentage;

3. Art und Weise der Abrechnung und insbesondere Zeit
und Ort der Auszahlung der Bezlige;
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Mafrnohmen zur Verhinderung, EBeseitigung oder Milde-
rung de: einer Betriebsidnderung im Sinne des
§ 212 Abs=.1 2.1 bis 6, sofern diese wesentliche
Nachteile fiir alle oder erhebliche Teile der Dienst-
nehmerschaft mit sich bringt;

Art und Umfang der Tellnahme des Betriebsrates an
der Verwalbung von betriebs- und unternehm enseigenen
Schulungs—, Dildungs~ und Wohlfahriseinrichtungen;
MafBnahmen zur zweckentsprechenden Beniitzung von Be-
triebseinrichtungen und Betriebsmitteln;

Richtlinien fir die Vergabe von Dienstwohnungen;

Mafnahmen und Binrichtungen zur Verhiitung von Un=-
fillen und Berufskrankheiten sowie MabBnahmen zum
Schutz der GCesundheit der Dienstnehmer;

Mafinahmen zur menschengerechten Arbeitsgestaliung;

Grundsidtze betreffend den Verbrauch des Erholungs-
urlaubes;

Entgeltfortzahlungsanspriche fir den zur Teilnahme
an Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versannlungen
erforderlichen Zeitraum und damit in Zusammenhang
stehende Fahrtkostenvergitungen;

Erstattung von Auslagen und Aufwendungen sowie Re=
gelung von Aufwandsentschédigungen;

Anordnung der voriibergehenden Verkiirzung oder Ver-
ldngerung der Arbeitszeit;

betfiebliches Vorschlagswesen;

Gewdhrung von Zuwendungen aus besonderen betrieb=
lichen Anlé&ssen;



16, Systeme der Gewinnbetellligung;

17. Mafnahmen zur Sicherung der von den Dienstnehnmern
eingebrachten Gepgenstande

18, petriebliche Pensions- und Ruheg&léle*étungeg;

19, Art und Umfang der Mitwirkung des Betrigbsrates sn
der Planung und Duprchiiihrung von MafBnashmen der be-
trieblichen Berufsaushildung und betrieblicher
Schulungs=- und B;idun"»wlnriahtung@m sowie dia Li=
richtung, Ausgestaltung und Auflosung von bebtriebse
unéd unternenm € fseigenen Schulungs-, Bildungse und
Wohlfahriseinrichtungen; |

20, betriebliches Beschwerdawesen;

Rechtsstellung der Diensitnehner bei Krankheit und
Unfalil;

o
=
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Kindigungsfristen und Grinde zur vorzelitligen Bew-
oy

endigung des Dienstverhdlinisses;

2%, MaPnahmen im Sinne des § 199 Abs.

£

mmt in den im Abs.t Z.1 bisg & bezeichneten Aunge-

5—!

£

(2‘}
le nhwltwn swisehen Betriebsinhaber und Betriebsrat
uber den Absechluf, die Abinderung cder sufhebung einer
solchen Betriebsvereinbsrung elne Einigung nicht ZG-
stande, so entscheidet - ingowzit eine Regelung durch
Kollektivvertrag oder Satzung nl ieht vorliegt - aufl An=-
trag einessg der atreitteile die land- und forstwirt-
schaftlicha Schlichtungsstelle.
(%) In Betrieben, in denen dauernd nicht mehr als 35
Dienstnehmer beschiftigt ‘werden, ist die Bestimmung
des Abs.1 Z.7, in Betrieben, in denen dauvernd weniger



als 20 Dienstnehmer beschiftigt werden, auch die Be-
stimmung des Abs.1 Z.4 nicht anzuwenden.,

Mitwirkung 3 maesipile e S oo ee 1w asgan

AngelegenhedldltTen

Perscnelles Informatlionsrecht

7 o

t g o
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v 201

Der Betriebsinhaber het den Betriebsrat iber den kiinfe
tigen Bedarf an Dienstnehmern und die iwn Zusamuenhang

damit in Aussichi genommenen personellen Malnanmen.

rechtzeitig zu unterrichten.

Mitwirkung bei der Einstellung von
Dienstnehmern

202

(7]

(1) Der Betriebsrat kann dem Betriebsinheber jederzeit
die Ausschreibung eines zu besetzenden Arbeitsplatzes

vorschlagen.

(2) Scbald dem Betriebsinhaber die Zahl der aufzuneh-
menden Dienstnehmer, deren geplante Verwendung und die
in Aussicht genommenen Arbeitsplédtze bekannt sind, hat
er den Betriebsrat jener Gruppe, welcher die Einzustel-
lenden angehdren wilirden,’ dariiber zu informiersn,
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(3) Hat der Betriebsrat im Zusammenhang mit der Infor-

e

mation nach Abs.? eine besondere Information (Beratung)
iber einzelne Binstellungen verlangt, hat der Betriebs=-
inhaber eine besondere Information (Beratung) vor der

Einstellung durchzufihren, Das gleiche gilt, wenn eine
Information nach Abs.2 nicht stattgefunden hat. Wemn

bei Durchfiihrung einer Beratung die Entscheidung iber
die Einstellung nicht rechtzeitig erfolgen konnte, ist
die Beratung nach erfolgter Eimstellung durcnzufihren,

(4) Der Bet: i@h :rat ist von Jeder erfolgten EBinstellung

unverziiglich in Kenntnis zu setzen.

Mitwirkung heli der Festsetzung von
Leistungsentgelten im Einzelfall

& 203

(1) Entgelte der in § 199 4bs.1 A,& hezeichneten Art fur
einzelne Dienstnehmer oder einzelne Arbeiten, die gene~
rell nicht vereinbart werden konnen, bedlirfen, wenn zwi-

schen Betriebsinhaber und Dienstnehmer eine Einigung nicht

ustande kommt, zu ilhrer rechtswirksamen Festsetzung der

Zustimmung des Betriebsrates.

(2) Akkord-, Stlck- und Gedinglthne nach § 199 Abs.1 Z.5
fiir einzelne Dienstnehmer oder einzelne Arbeiten, die
durch Kollektivvertrag nicht vereinbart werden kénnen,
sind unter Mitwirkung des Betriebsrates festzusetzen,
wenn zwischen dem Betriehsinhaber und dem Dienstnehmer

keine Einigung zustande kommt,



Mitwirkung bel Verselzungen .

§ 204

f:

ie dauernde Linreihung von Dienstrnehmern auf einen an-
Geven A”PLLubpldﬁK bedarf zu ihrer Rechtswirksamkelt der
Zustimmung des Betriebsrates, wean aif dem Vechsel des
Arbeitsplatzes eine Verschlechterung der ntgelt~- oder

sonstigen Arbeitshbedingungen verbunden ist, Uie Zustim-

mung kenn durch Entscheidung der Bind o e 1o
setzt werden, IZins rade Binveihung 11 1
wenn sie fir einen Jo0T 1 v u 13

Mitwirkung bei Verhidngung von Disziplinar-

mafnahmen ‘
§ 205
o
Der Betriebsrat hat an der Aufrechternaltung der Diszl-
plin im Betrieb mitzuwirken. Die Verhingung von Diszi-
plinarmafnahmen im Einzelfall ist nur zuldssig, wenn sie
in einem Kollektivvertrag oder in einer Bet triebsverein-
barung (§ 199 Abs.] Z.1) vorgesehen ist; sie bedarf, so-
fern dariber nicht eine mit Zustimmung des Betriebsrates
eingerichtete Stelle entscheldet, der Zustimmung des Be-
tricbsrates.
|
Mitwirkung bpei der Vergabe von Dienst- “
oder Werkwohnungen t
§ 206
i

Der Betriebeinhaber hat die beabsichtigte Vergabe einer
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Dienst-~ oder P.ukuung an einen Dienstnehmer dem
Betriebsrat ehestmiglich mitzuteilen und iher Vere
langen des Betriebsrates wit diesem zu beraten,

Mitwirkung bel Beflrderungep

§ 207

{1) Der Betriebsinhaber die beabsichtigte Beftrde=-
rung eines Dienstnehmers dem Belriebsrat ehestmglich
mitzuteilen und Uber Verlangen des Betriebsrates mit
diesem zu beraten. Wahrend dieser Beratungen ist eine
ihrem Zweck angemessene Vertraulichkeit zu wahren.

(2) Unter Befdrderung im Sinne des Abs.1 ist Jede Anhe-
bung der Verwendung im Bebtrieb zu verstehen, die mit
einer Héherreihung im Entlohnungsschema oder aunsonsten
mit einer Erhchung des Entgeltes verbunden ist,

Anfechtung von Kindigungen

§ 208

{1) Der Betriebsinhaber hat vor Jeder Kindigung eines
Dienstnehmers den Betriebsrat zu verstindigen, der inne
halb von acht Tagen hiezu Stellung nehmen kann,

{2) Der Betriebsinbaber hat auf Verlangen des Betriebs-
rates mit diesem innerhalb der Frist zur Stellungnahme
{iber die Kundigung zu beraten. Bine vor Ablauf dieser
Frist ausgesprochene Kindigung ist rechtsunwirksam, es
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sei denn, dafB der Betriebsrat eine Stellungnahme be-

reits abgegeben hat.

o

Lo/

Hat der Betriebsrat der beabsichtligten Kiindigung

innerhalb der in Abs.’ genannten Frist nicht ausdrick—

lich zugestimmit, so kann diese bei Gerichi.angefochten

wer

1%
a)

o
B’

(@]
~—

e)

£)

g)

den, wenn

die Kindigung

g

wegen des Beltrittes oder der Mitgliedschaft des
Dienstnehmers zu Gewerkschaften;

wegen seiner Tatigkelt in Gewerkschaften;

wegen Einberufung der Betriebsversamunlung durch den

Dienstnehmer;

wegen seiner Tatigkeit als Mitglied des Wahlivor-
standes, einer Wahlkommission oder als Yahlzeuge;

wegen seiner Bewerbung um eine Mitgliedschaft zum ‘
Betriebsrat oder wegen einer frilheren Tatigkelt im

Betriebsrat;

wegen seiner Tatigkeit als Mitglied der land- und
forstwirtschaftlichen Schlichtungsstellie;

wegen der bevorstehenden Einberufung des Diengt=-
nehmers zum Prisenzdienst (% 1 Arbeitsplatzsiche=
rungsgesetz, BGBl.NP.Tﬁ&/1956)

erfolgt ist oder

die Kiindigung sozial ungerechtfertigt und der gekin=
digte Dienstnehmer bereits seths Vonate im Betriebd
oder Unternehmen, dem der Betrieb angehdrt, beschife
tigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist eine Kiindigung,
die wesentliche Interessen des Dienstnehwmers beeln-
trachtigt, es sei denn, der Betriebsinhaber erbringt |

den Nachweis, daB die Kiindigung

Sl




a) durch Umstinde, die in der Person des Dienstnehmers
gelegen sind und die hetrieblichen Interessen nach-
teilig berthren

oder

b) durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiter~
beschdftigung des Dienstnehmers entgegenstehen,

begrindet ist.

Hat der Betriebsrat gegen eine Kindigung gemsd 1it,.b
ausdriicklich Widerspruch erhoben, so ist die Kiindigung
des Dienstnehmers sozial ungerechifertigt, wenn ein
Vergleich sozialer Gesiﬁktﬂpunkﬁe fir den Gekindigten
eine grofere soziale Hiarte als flr andere Dienstnehmer
des gleichen Betricbes und derselben Tatigkeitssparte,
deren Arbeit der Gekiindigte zu leisten fihiz und willens
ist, ergibt.

(4) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat vom Ausspruch
der Kindigung zu verstindigen. Der Bétriebszat kann auf
Verlangen des gekiindigten Dienstnehmers binnen zwei
Wochen nach Verstidndigung vom Ausspruch der Kindigung
diese bel Gericht anfechten, wenn er der Kindigungsabe
sicht ausdriicklich widersprochen hat, Kommt der Betrisbge
rat dem Verlangen des Dienstnehmers nicht nach, so kann
dieser innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf der fiir den
Betriebsrat geltenden Frist die Kindigung selbst bei Ge-
richt anfechten. Hat der Betriecbsrat ilmnnerhalb der Frist
des Abs,1 keine Stellungnahme abgegeben, so kann der
Dienstnehmer innerhalb einer Woche nach Zugang der Kiin-
digung diese beil GerichtIaelbst'anfecﬁten; in diesenm

Fall ist ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte im Sinne
des Abs.3 letzter Satz nisht vorzunehmen. Wird eine vom

v
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Belriebsrat erhobhene Kindigungsanfechtung ohne Zustim-
mung des gekindigten Dienstnehmers zurilickgezogen, so
kann dieser binnen 14 Tagen ab Kenntnis das Anfechtungs-
verfahren selbst fortsetzen.

(5) Insoweit der Anfechtungsberechtigte im Zuge des An-
fechtungsverfabrens sich auf einen Anfechtungsgrund im
Sinne des Abs.J Z.1 beruft, hat er diesen glaubhafit zu
machen. Die Anfechtung ist abzuwelsen, wenn bel Abwigung
aller Umstinde eine h&here Wahrscheinlichkeit dafiir
spricht, dafl ein anderes vom Dienstgeber glaubhaft ge-
machtes Motiv fiir die Kiindigung ausschlaggebend war,

(6) Gibt das Gericht der Anfechtung statt, so isi die
Kindigung rechtsunwirksam,

Anfechtung von Entlassungen

§ 209

(1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat wvon Jjeder Ent-
lassung eines Dienstnehmers unverziiglich zu verstédndigen
und innerhalb von drei Arbeitstagen nach erfolgter Ver-
stdndigung auf Verlangen des Betriebsrates mit diesem die
Entlassung zu beraten.

{(2) Hat der Betriebsrat innerhalb der dreitédgigen Fprist
der Entlassung nicht ausdriicklich zugestimmf{, s¢ kann

diese bel Gericht angefochten werden, wenn ein Anfechiungs-

grund im Sinne des § 208 .Abs.3 vorliegt und der betroffene
Dienstnehmer keinen Entlassungsgrund gesetzt hat. § 208
Abs.4 bis 6 sind sinngemdB8 anzuwenden. ;



Anfechtung durch den Dienstnshnmer

§ 210

(1} In Betrieben, in denen Betriebsrite zu errichiten
sind, solche aber nicht bestehen, kann der betroffene
Dienstnehmer binnen zwei Wochen nach Zugang der Kindi-

gung oder der Entlassung diese bei Gericht anfechten,

{2) Wurde in Betrieben, in denen Betriebsrite nicht zu
bestellen sind, ein Dienstnehmer gékﬂnﬂigt und ist die
Kindigung offensichtlich wegen Ausiibung des Koalitions-
rechtes oder wegen seiner THtigkeit als Mitglied der
gesetzlichen Interessenvertretung erfolgt, so kann er
binnen vier Wochen die Kilndigung bel Gericht anfechten.
Gibt das Gerichlt der Anfechtung Folge, so ist die Kiifim

digung rechisunwirksam.

Mitwirkung, in wirtschaits-
lichen Angelegenheiten

Wirtschaftliche Informations-, Interventionse
und Beratungsrechte

§ 211

(1) Der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat Aufschlull zuv
geben iiber die wirtschaftliche Lage des Betriebhes, Uber
die Art und den Umfang der Erzeugung, den Auftragsstand,
den mengen- und wertmiBigen Absatz, die Investitionsvor=
haben sowie Uber sonstige geplante Mafnahmen zur Hebung
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der virtschaftlichlielt des Betlrishbes. Der Betriebsrat
ist berufen, insbesondere im Zusammenhang mit der Epr=
stellung von Wirtschaftspldnen (Erzeugungs-, Investiw
tions~, Absatz- und anderven Plinen) dem Betriebsinha=-
ber Anregungen zu geben und Vorschlige zu erstatten,
mit dem Ziele, zum allgemeinen wirtschattlichen Nutzen
und im Interesse des Betriebes und der Diensinehmer
die Wirtschaftlichkeit und Lelstungsfédhigkeit des DBew-
triebes zu fordern.

(2) In Betrieben, in denen dauernd mindestens 50 Dienste
nehmer beschiftigt sind, hat der Betriebzinhaber dem
Betriebsrat alljdhrlich, spdtestens einen Monat nach
Vorlage an dic 3teuerbehdrde eine Abschriift der Bilanz
fir das verflossene GeschBftsjahr einschliefBlich des
Gewinn- und Verlustauswelses zu Ubermitteln, Dem Bee
triebsrat sind die zum Versténdnls erforderlichen Er-
l3uterungen und Aufklirungen zu geben. :

Mitwirkung bei Betrlebsinderungen

§ 212

(1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtst, den Betriebs-
rat von geplenten Betriebsinderungen ehestmiiglich in
Kenntnis zu setzen und mit ihm dariiber zu beraten. Als
Betriebshdnderungen gelten insbesondere

1. die Finschrinkung oder Stillegung des ganzen Betrie=-
bes oder von Betriebstelilen;

2., die Verlegung des ganzen Hetriebes oder von Beiriebs-
tellen; gLt :
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3, der Zusammenschlu8 mit anderen Betrieben;

4, Anderungen des Betriebszweckes, der Retriebsanlagen,
der Arbeits- und Betri &Lsorganl ationsg

. die BEinflhrung neuer Arbeitlsmethoden;

A6

T
°

die Einfihrung von Rationalislerungs- und 4 i
tisierungsmalinahmen von erheblicher Bedeutung;

7. BEnderungen der Rechtsform oder der Eigentumsverhdlt-
nisse an dem Betrieb.

M3
L

(2) Der Betriebsrat kann Vorschlége zur Verhinderung,
Beseitigung oder Milderung von fiir die Dienstnehmer
nachteiligen Folgen von Mafnahmen gendf Abs.1 erstat-
ten; hiebei hat der Betriebsrat such auf die wirt afte
lichen Notwendigkeiten des Betriebes Redacht zu nehmeli.

a

i

']
3
o

5

(3): Bringt eine Betriebsanderung im Sinne des Abs,’ 241
bis 6 wesentliche Nachteile fir alle oder erhebliche
Teile der Dienstnehmerschaft mit sich, s0 kdnnen in Be=
trieben, in denen dauernd mindestens 20 Dienstnehmer be-
schiftigt sind, MaBunabhmen 2ur Verhinderung, Beseitigung
oder Milderung dieser #olgen durch Betriebsvereinbarung
geregelt werden. Kommt zwischen Betriebsinhaber und Bse
triebsrat uber den AbschiluB, die Abidhderung coder aufhe-
bung einer solchen Betriehsvereinbarung eine Einigung
nicht zustande, so entscheldet - insowelt eine Regelung
duren Kollektivvertrag oder Satzung nicht vorliegt - auf
Antrag eines der Streitteile die land=- und forstwirt-
schaftliche Schlichtungsstelle.
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Mitwirkung im Aufsichtis

§ 213

(1) In Unternehmen, die in der Rechtsform einer Aktienw

gesellschaft gefihrt werden, entsendet der Zentralbg-
triebsrat oder, sofern nur ein Betrieb besteht, der Be=
triehsrat aus dem Kreise der Betriebsratsmitgllieder,
denen das aktive Wahlrecht zum Betriebsrat zusteht, fUr
e zwel nach dem gktiemgesefﬁ 1965, BGB1.Nr.98/1968,
oder der Satzung bestellte Aufsichtsratsmitglieder einen
Dienstnehmervertreter in den Aufsichtsrat. Ist die Zahl
der nach dem Aktlengesetz 1965 oder der Salzung bLestellmw
ten Aufsichtsratsmitglieder eine ungerade, izt ein Wiz Loe
terer Dienstnehmervertreter zu entsenden.

) Die Mitglieder des Zentralbetricbsroates (Betriebs-
rates), die auf dem Vorschlag einer wahlwerbenden Gru»
pe gewidhlt wurden, haben das Recht, durca Mehraeltsbe-
schluf Dienstnehmervertreter fir die Entsendung in den
Aufsichtsrat zu nominieren sowie ihre Abberufung zu
verlangen. Dieses Rechit steht filr so viele Dienstnehmers
vertreter zu, wie es dem Verhslinis der Zahl der vor-
schlagsberschtigten Personen zur Gesamtzahl der Mitgliew
der des Zentralbetriebsrates (Betriebsrates) entspricht,
Listenkoppelung ist zuldssig. Bei Erstellung der Nomi-
nierungsvorschlége so0ll auf eine angenessene Vertretung
der Gruppe der Arbeiter und Angestellten und der ein-
-elnen Betriebe des Unterncehmens Bedachi genommen weir-
den. Der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) ist bel Ent-
sendung und Abberufung der Dienstnehmervertrater an die
Vorachlige der zur Nominierung berecntigten Mitgliedexr
gebunden., Sowelt vom Vorschlagsrecht nicht imnerhalb

1%
i
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(4) Die Bestimmungen der Abs.1 bis 3 lber die Vertre~
tung der Dienstnehmer in Aufsichtsrat von Aktiengesell=-
cchaften sind sinngemdf anzuwenden auf Gesellschaften
mit beschrinkter Haftung sowie auf Genossenschaften, die
davernd mindestens 40 Dienstnehmer beschdftigen.,

Organzustidndilgkeld t

Kompetenzabgrenzung

§ 214

(1) Die der nienstnehmerschaft zustehenden Befugnisse
werden, soweit nicht anderes bestimmt ist, durch Be-

+riebsrite susgelbt.

(2) In Betrieben, in denen ein Betriebsausschull er-

richtet ist, werden vom Betriebsausschuf folgende Be-

fugnisse ausgelbt:

1. Beratungsrecht (§ 195);

2., wirtschaftliche Informations- und Interventionsrechte
(§ 211);

% Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten geméB
§& 212 und 213;

4., AbschluB, Anderung und Aufhebung von Betriebsvereine

barungen, deren Geltungsbereich alle im Betriebsaus-

schuf3 vertretenen Dienstnehmergruppen erfafllt;

soweit die Interessen aller im Betriebsausschuf ver-

tretenen Dienstnehmergruppen betroffen sind

W
-

a) Uberwachung der Einhaltung der die Dienstnehmer
betreffenden Vorschriften (§ 192);



- 00 w

b) Recht auf Intervention (§ 19%);
¢) allgemeines Informationsrecht (§ 194);

d) Mitwirkung an betriebsm‘und unternehmenseigenen
Schulungs-, Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen
(§6 197 und 198).

Befugnisse in Angelegenheiten, die ausschlieflich die
Interessen einer im RetriebsausschuB nicht vertretensn
Dienstnehmergruppe betreffen, konnen vonm Betrisbsaus-
schufl nicht ausgeibt werden.

(3) In Betriehen, in denen ein gemeinsamer Betriebsrat
(§ 143 Abs,5) errichtet ist, werden von diesem sowohl
die Befugnisse gemiB Abs.? als auch Jjene gemdf Abs.?Z
ausgeiibt,

(4) In Unternehmen, in denen ein Zentralbetriebsrat zu
errichten ist, werden folgende Befugnisse von diesem
ausgelibts

1, Mitwirkung in wirtschaftlichen ingelegenhelten ge-
maf § 213; : )

2. soweit sie nicht nur die Interessen der Dienstnehmer=
achaft eines Betrishes berihren

a) Recht auf Intervention (§ 193) 3
v) allgemeines Informationsrecht (§ 194);
c) Beratungsrech%‘(§ 195) : '

d) Mitwirkung an betriebs~ und unternehmen seigenen
Schulungs—, Bildungs~ und wohlfahrtseinrichtungen
(6§ 197 und 198);
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Mitwirkung i Betriebsanderungen gemdd § 2

N
=
WA

(1) Der Betriebsrat und der 3 | _ ¢
ylbetriebsrat wit dessen moung die Auslbung
inrer Befugnisse rilr ginzelpe Fille oder flr bestimmte

" o ks N
Angelegenheiten .

(2) Deschlisse im Sinne des Abs,?1 sind dem Betriebsin-
habe v

nagelr um,,. 0 ilen eriangen erst mit der
Verstandl z ht sy

LLUNG DER MITGLIEDER DES

der Mandatsausiibung, Verschwie-
genheitspflicht

& 216

.

‘1) Das Mandat des Bet

. o
£

ih]
amt, das, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt

wird, neben den Berufspflichten auszuliben ist, Fur er-

wachsene Barauslagen geblhrt den Mitgliedern des Be-
chsrates Breatz aus dem Betriebsratsfonds,

iebsratsmitgliedes ist ein Ehren-

i e 7
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(2) Die Mitglieder des Betriebsrates sind bei Ausibung
ihrer Titigkelt an keinerlel Welsungen gebunden, Sie
gind nur der Betriebs(Gruppen)~-versammlung verantworte
lich,

(3) Die Mitglieder des Betriebsrates dlrfen in der Aus-
yibung ihrer Tdtigkeit nicht beschrinkt und wegen dieser,
insbesondere hinsichtlich des Entgelts und der Auf-
stiegsmbglichkelten, nicht benachteiligt werden.

(L) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Betriebs-
ratec sind verpflichtet, liber alle in Ausiibung ihres Am=~
tes bekanntgewordenen Geschafts- und Betriebsgeheimnisse,
insbesondere liber die ihnen als geheim bezéichneten teche
nischen Einrichtungen, Verfahren und Eigentimlichkeiten
des Betrisbes Verschwiegenheit zu bewahren, Werden in
Zuge der Mitwirkung in personellen Angelegenheiten Mit-
gliedern des Betriebsrates persdnliche Verhaltnisse oder
Angelegenheiten der Nienstnehmer bekannt, die ihnrer Be-
deutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behand~-
lung bediirfen, so haben sie hieriiber Verschwiegenhelt zu

bewahren.

Freizeitgewdhrung

SR

Den Mitgliedern des RBetriebsrates isﬁ; unbeschadet einer’
Bildungsfreistellung nach § 219, die zur Erfillung ihrer
Obliegenheiten erforderl;che Freizeit unter Fortzahlung
des Entgeltes zu gewdhren.
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Freistelilung

§ 218

(1) Auf Antrag des Betriebsrates sind in Betrieben mit
mehr als 150 Dienstnehmern ein, in Betrieben mit mehr

als 700 Dienstnehmern zwei und in Betrisben mit mehr als
‘BOOO Dienstnehmern drei Mitglieder des Betriebsrates und
fir je weitere dreitausend Dienstnehmer ein weiteres Mit-
glied des Betriebsrates von der Arbeitsleistung unter
Fortzahlung des Entgeltes freizustellen.

(2) In Betrieben, in denen getrennte Betriebsrdte der Ar-
beiter und der Angestellten zu widhlen sind, gelten die in
Abs.1 angeflihrten Zahlen fUr die betreffenden Dienstnehmer-

gruppen.

(3) Sind in Betrieben eines Unternehmens, in denen eine
Freistellung von Betriebsratsmitgliedern gem&d Abs.1 und
2 nicht méglich ist, mehr als 400 Dienstnehmer beschaf-
tigt, so ist auf Antrag des Zentralbetriebsrates ein Mit-
glied desselben unter Fortzahlung des Entgeltes von der

Arbeitsleistung freizustellen,

Bildungsfreistellung
§ 219

(1) Jedes Mitglied des Betriebsrates hat Anspruch auf
Freistellung von der Arbeitsleistung zur Teilnahme an
Schulungs~ und Bildungsveéranstaltungen bis zum Hochste-
ausmaB von zwel Wochen innerhalb einer Funktionsperiode

s

&

<
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unter Fortzahlung des Entgeltes; in Betrieben, in denexn
dauernd weniger als 20 Dienstnehmer beschdftigt sind,
hat jedes Mitglled des Betriebsrates Anspruch auf eine
solche Freistellung gegen Entfall des Entgeltes.

(2) Die Dauer der FPreistellung kann in Ausnahmefdllen
bei Vorliegen eines Interesses an einer besonderen Aus-
bildung bis zu vier Wochen ausgedehnt werden.

(3) Die Schulungs- Bildungsveranstaltungen missen von
kollektivv " Ksrperschaften der Dienstnehmer

oder der Dienstgeber veranstaltet sein oder von diesen
{ibereinstimmend als geeignet anerkannt werden und voI-
nehmlich die Vermittlung von Kenntnissen zum Gegenstand
haben, die der Ausiibung der Funktion als Mitglied des Be-
triebsrates dienen. :

(4) Der Betriebsrat hat den Betriebsinhaber mindestens
vier Wochen vor Beginn des Zeltraumes, fir den die Friei-
stellung beabsichtigt ist, in Kenntnis zu setzen. Der
Zeitpunkt der Freistellung ist im Einvernehmen zwischen
Betriebsinhaber und Betrilebsrat festzusetzen, wobei die
Erfordernisse des Betriebes einerseits und die Interessen
des Betriebsrates und des Betriebsratsmitgliedes ander-
seits zu beriUcksichtigen sind. Im Streitfall entscheldet

die Einigungskommission,

(5) Betriebsratsmitglieder, die in der laufenden Funk-
tionsperiode bereits nach § 220 freigestellt worden sind,
haben wihrend dieser Funxtionsperiode keinen Anspruch
auf Freistellung gemdB Abs.1 und 2.
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(6) Rickt ein Ersatzmitglied des Betriebsrates in das
Mandat eines Mitgliedes des Betriebsrates dauernd nach,

s6 hat es nur insoweit einen Anspruch gemidfl Abs.1 und 2,
als das ausgeschiedene Mitglied noch keine Bildungsfrel-

8 Syhe

stellung in Anspruch genommen hat,

Erweiterte Bildungsfreisteliung

§ 220

(1) In Betrieben mit mehr als zweihundert Dienstnehmern
ist neben der Bildungsfreistellung gemdf § 219 auf Antrag
des Betriebsrates ein weiteres Betriebsratsmitglied fir
die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
bis zum HéchstausmalB eines Jahres gegen Entfall des Ent-
geltes von der Arbeitsleistung freizustellen. §§ 218
Abs.2 - und 219 Abs.? und 4 sind sinngemif anzuwenden.,

(2) In Dienstjahren, in die Zeiten einer -Bildungsfrei=-
stellung gemél Abs.1 fallen, gebilhren der Urlaub’ im vol-
len AusmaB, das Urlaubsentgelt Jedoch in dem AusmaB, das
dem um die Dauer einer Bildungsfreistellung verkirzien

Dienstjahr entspricht,

(%) Der Dienstnehmer beh#lt in Kalenderjahren, in die
Zeilten einer Bildungsﬁreistellung pem&f Abs.1 fallen,-den
Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im
Sinne des § 67 Abs.1 des Einkommensteuergesetzes 1972,
BGBl.Nr.440/1972, in dem AusmaB, das dem um die Dauer

der Bildungsfreistellung,verkirzten Kalenderjahr ent-

spricht.
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(4) Soweit sich Amspriiche eines Dienstnehmers nach der
Dauer der Dienstzeit richten, sind Zeiten einer Bil-

dungsfreistellung gemdB Abs.1, wihrend der das Dienst~
verhiltnis bestenden hat, auf die Dauer der Dienstzelt

anzurechnen.

Kimdigungs= und Entlassungsschutz

§ 221

(1) Ein Mitglied des Betriebsrates darf bel sonstiger
Rechtsunwirksamkeit nur nach vorheriger Zustimmung der
Einigungskommission geklindigt oder entlassen werden.

Die Einigungskommission hat beil ihrer Entscheidung den
sich aus § 216 Abs.3 ergebenden Schutz der Betriebsrats-
mitglieder wahrzunehmen. In den Féllen der 8% 222 Z.3 und
22% Abs.1 Z.3 erster 3atzteil, Z.4 erster Satzteil und
7.5 hat die Einigungskommisslon die Zustimpung zur Kindi-
gung oder Entlassung eines Betriebsratsmitgliedes zZu ver=
weigern, wenn sich der Antrag auf ein Verhalten des Bew
triebsratsmitgliedes stiitzt, das von diesem in Ausilibung
des Mandates gesetzt wurde und unter Abwégnng aller Um=
stinde entschuldbar war,

(2) Dem Betriebsratsmitglied kommt im Verfahren vor der
Binigungskommission Parteistellung zu.

(3) Der sich aus den §§ 221 bis 223 ergebende Schutz b=
ginnt mit dem Zeitpunkt der Annahme der Wahl durch das
Betriebsratsmitglied und endet drei Monate nach Erldschen
der Mitgliedschaft zum Betriebsrat, im Falle der dauern-
den Einstellung des Betriebes mit Ablauf der THtigkelts~-
dauer des Betriebsrates.



(4) Die Abs.1 bis 3 und die §§ 222 und 223 gelten sinn- | ‘
gemd 3 fir ._ { |
1. Ersatzmitglieder, die an der Mandatsausiibung verhine !
derte Betriebsratsmitglieder durch mindestens zwel |
Wochen ununterbrochen vertreten haben, bis zum Ablauf f
von drei Monaten nach Beendlgung dieser THtigkeit,
sofern der Betriebsinhaber vom Beginn und Ende der
Vertretung ohne unndétigen Aufschub in Kenntnis gesetzt

wurde;

2. Mitglieder von Wahlvorsténden und Wahlwerber vom Zeit-
punkt ihrer Bestellung bzw, Bewerbung bis zum Ablauf
der Frist zur Anfechtung der Wanl;

3, Mitglieder eines Betriebsrates, der nach Beendigung 1
seiner Tdtigkeitsdauer die Geschiédfte weiterfihrt -
(§ 164 Abs.2) bis zum Ablauf von drei Monaten nach Be=
endigung dieser Tdtigkeit.

Wahlwerber sind Personen, die alg Kandidaten auf einem
Wahlvorschlag aufscheinen.

Kiindigungsschutz

§ 222

Die Einigungskommission darf einer Kiindigung unter Bedacht=~
nahme auf die Bestimmungen des § 221 nur zustimmen, wenn

1. der Betriebsinhaber im Falle einer dauernden Einstel=-
lung oder Einschridnkung des Betriebes oder der Still-
legung einzelner Betriebsabteilungen den Nachweis er= ' w
bringt, daB er das betroffene Betriebsratsmitglied
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trotz dessen Verlangens an einem anderen Arbeitse
platz im Betrieb oder in einem anderen Betrieb des
Unternehmens .ohne erheblichen Schaden nicht weiter-
beschdftigen kann;

das Betriebsratsmitglied unféhig wird, die im Are
beitsvertrag verelnbarte Arbeit zu leisten, sofern
in absehbarer Zeit cine Wiederherstellung seiner
Arbeitsfihigkeit nicht zu erwarten ist und dem De-
triebsinhaber die Weiterbeschaftigung oder die Er-
briﬂgung einer anderen Arbeitsleistung durch das
Betriebsratsmitglied zu deren Verrichitung sich die=
ses bereit erklért'hat, nicht zugemutet werden kann;

das Betriebsratsmitglied dle ihm auf Grund des
Dienstverhdltnisses obliegenden Pflichten beharrlich
verletzt und dem Retriebsinhaber die Weiterbeschdf-
tigung aus Griinden der Arbeitsdisziplin nicht zuge-
mutet werden kann,

Entlassungsschutza

§ 223

(1) Die Einigungskommission darf unter Bedachtnahme apf
die Bestimmungen des § 221 einer Entlassung nur zustim-
men, wenn das Betriebsratsmitglied

1, absichtlich den Betriebsinhaber Uber Umstinde, die

fiir den Vertragsabschlufi oder den Vollzug des in
Aussicht genommenen Dienstverhdltnisses wesentlich
sind, in Irrtunm verseﬁzt hat;
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sich einer mit Vorsatz begangenen, mit mehr als
einjinriger Freiheitsstrafe bedrohten oder einer

mit Bereicherungsvorsatz begangenen gerichtlich

stprafbaren Handlung schuldig machte, sofern die
Verfolgung von Amts wegen oder auf Antrag des Be-
triebsinhabers zu erfolgen hat;

im Dienste untreu ist oder sich in seiner Tatig-
keit ohne ¥Wissen des Betriebsinhabers von dritten
Personen unberechtigt Vorteile zuwenden 1d8t;

ein Geschdfts~ oder Betriebsgeheimnis verrdt oder
ohne Sinwilligung des Betriebsinhabers ein der Ver-
wendung im Betrieb abtrédgliches Nebengeschdft be-
treibt;

sich Tatlichkeiten oder -erhebliche Ehrverletzungen
gegen den Betriebsinhaber, dessen im Betrieb tatige
oder anwesende Familienangehdrige oder Dienstnehmer
1oz Betriebes zuschulden kommen 18B8t, sofern durch
eses Verhalten eine sinnvolle Zusammenarbeit zwi-
hen Betriebsratsuitglied und Betriebsinhaber nicht

~

e

sC
asenr zu erwarten ist.

]

Ti

b

(2) Die Rinigungskommission darf der Entlassung nicht
zustimmen, wenn'nach den besonderen Umstinden des Falles
dem Betriebsinhaber die Weiterbeschiftigung des Be-
triebsratsmitgliedes zumutbar ist.

(%) In den Fdllen des Abs.1 Z.2 und 5 kann die Entlas-
sung des Betriebsratsmitgliedes gegen nachtrigliche Ein-
holung der Zustimmung der Einigungskommission ausgespro=
chen werden. Stimmt die ﬁinigungskommission der Entlas=
sung nicht zu, so ist sie rechtsunwirksam,
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10, Behorden un d Verfahrren

. Binigungskommissionen
§ 224
(1) In Niederssterreich wird fur jedes Viertel am Sitze
einer Bezirksverwaltungsbehdrde Jje eine Einigungskommis~—
sion errichtet. Die Standorte und Sprengel dev Finigungs=
kxommissionen werden durch Verordnung der Landesregierung
bestimmt. Im Bedarfsfalle kénnen durch Verordnung der
Landesregisrung Uber Antrag der gesetzlichen Interessen=~-
vertretungen der Dienstgeber oder der Dienstnehnmer weli-
tere Einigungskommisslonen errichtet werden. In:diesem
Falle werden standorte und Sprengel der Binigungskommlse
sionen gleichfalls durch Verordnung der,Lande&regierung
festgesetztl.
(2) Die Einigungskopmission vestent aus einem Vorsitzenden,
seinem Stellvertireter und vier Mitgliedern und gbher-
sovielen Ersatzmdnnern. Der Vorsitzende und sein Steil-
vertreter werden von der Landesregierung aus dem Stande
der rechtskundigen Beamten der in Betracht kommenden
Bezirksverwaltungsbehérde bestellt.Die Mitglieder, und
zwar je zwel Vertreter der land- und forstwirtschaftlichen
Dienstgeber und Dienstoehmeyr, werden nach Anhdrung ihrer
gesetzlichen Interessenvertretung oder, mangels elner
solchen, der zustindigen Berufsvereinigung von der
Landesregierung auf die Dauer von drei Jahren berufen.
In gleicher Weise wird fir jedes Mitglied ein Ersatzmann
bestellt.

A - i i < oo p ot i RgmyrEE 4 % ia s o
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(3) Die Einigungskommission ist beschluBifghig, wenn
auBer dem Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter aus
der Gruppe der Dienstgeber wie aus der Gruppe der Dienst-
nehmer wenigstené ein Mitglied (Ersatzmann) anwesend ist.
Stimmberechtigt ist auBer dem Vorsitzenden stets nur

die gleiche Anzahl von Vertretern der Dienstgeber und
der Dienstnehmer. Sind die Mitglieder einer Gruppe in
Uberzahl, so haben in dieser Gruppe die dem Alter nach
jlingsten Mitglieder, soweit sie iiberzihlig sind, kein
Stimmrecht. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit
gefalit,

(4) Die Mitglieder und Ersatzminner iben ihre THtigkeit
ehrenamtlich aus, haben jedoch Anspruch auf Ersatz der
Fahrtauslagen. Sie haben vor Antritt ihres Amtes dem
Vorsitzenden durch Handschlag gewissenhafte und unpar-
 teiische Ausiibung des Amtes zu geloben.Sie miissen
Ssterreichische Staatsbilirger sein, das 24. Lebensjanhr
vollendet haben und die Voraussetzungen fiir das Wahl=--
recht in die gesetzgebenden Kbérperschaften erfiillen.

(5) Die aus der Tatigkeit der Einigungskommission ent-
stehenden Kosten werden vom Lande getragen.
(6) Die nsheren Bestimmungen Uber 'die Geschdftsfihrung

werden in einer Ceschiftsordnung getroffen, die von der
Landesregierung im Verordnungswege erlassen wird.
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§ 225

(1) Die Einigungskommissionen haben in allen

in denen ihnen durch Gesetz die Entscheidung von
Streitigkeiten Ubertragen ist, einen Ausgleich anzu-
bahnen und wenn erforderlioh,'eine Entscheidung zu
fdllen,

(2) Gegen die Entscheidung der Einigung&k@mmissien ist
eine Berufung nicht zuldssig.

‘ § 226

(1) Die Einigungskommissionen haben iiber Antrag eines
‘hiezu Berechtigten einen Ausgleich anzubahnen und,

wenn erforderlich, eine Entscheidung zu fdllen in Strei-
tigkeiten

1. iiber den Geltungsbereich der Bestimmungen Uber die
Betriebsverfassung;

2. liber die Bestellung und die Geschdftsflhrung sowie
die Beendigung der Funktion der Organe der Dienst-
nehmerschaft; _

3. liber die Mitgliedschaft zu den Organen und die
Rechtsstellung der Mitglieder der Organe der Dienst-
nehmerschaft;

S

4, Uber den Betriebsratsfonds;

5. iiber die Befugnisse der Dienstnehmersthaft und deren
Ausiibung durch ihre Origane.
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(2)
st

tindig zur Entscheidung Uber

Insbescondere sind die Zinigungskommissionen ZU-

die Feststellung des Vorliegens eines Betriebes

s ST

die Gleichstellung von Betriebsteilen und die Be~
endigung der Gleichstellung (§ 138);

die Anfechtung einer Wahl (§ 162);

die Feststellung der Nichtigkeit einer Wahl (§ 163);
die Aberkennung der Mitgliedschaft zum Betrietisrat
(B 16T Absab);

die Einberufung einer Betriebsratssitzung (§ 170
Abs.3);

die Anfechtung der Aufldsung von Schulungs~ oder
Bildungseinrichtungen (§ 197 Abs.8);

die Anfechtung der Aufldsung von Wohlfahrtseinriche
tungen (§ 198 Abs.3);

die Zustimmung zur Versetzung von Dienstnehmern

(§ 204);

die Festsetzung des Zeitpunktes einer Bildungs-
oder erweiterten Bildungsfreistellung (§§ 219 Abs.4,
N R

den Antrag auf Zustimmung zur Kindigung und Entlas-
sung von Betriebsratsmitgliedern (8§ 221 bis 223).

Obereinigungskommission.

§ 227

Bei dem Amt der Landesregierung wird eine Obereini-
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gungskomuission errichtet. Sie besteht aus dem Vore
sitzenden und nach Bedarf aus einem oder mehreren Stell-
vertretern und acht Mitgliedern und ebensovielen Ersatz=
mdnnern. Der Vorsitzende und seine Stellvertreter werden
von der Landesregierung aus dem Stande der rechtskundigen
Beamten des Amtes der Landesregierung bestellit. Fir die
Bestellung der Mitglieder (Ersatzminner) gelten die Be-
stimmungen des § 224 Abs.2 sinngemisB.

(2) Die Chereinipgungskommission ist beschlufifdhig, wenn
auller dem vgrsitz&nd@n oder dessen Stellvertreter aus

der Cruppe der Dienstgeber wie aus der Gruppe der Dienst-
nehmer wenigstens zwsi Mitglieder (Ersatzménner) anwesend
sind. Stimmberechtigt ist auBer dem Vorsitzenden stets
nur die gleiche Anzahl von Vertreétern der Dienstgeber

und Dienstnehmer. Sind die Mitglieder siner Gruppﬁ in
Uberzahl, sc haben in dieser Gruppe die dem Alter nach
Jungsten Mitglisder, soweit sie iberz#hlig sind, kein
Stimmrecht. Die Beschliisse werden mit einfacher Stimmern—
mehrheit gefalt,

(3) Die Mitglieder und Ersatzminner Uben ihre THtigkeit
ehrenamtlich aus, haben Jedoch Anspruch auf Ersetz der
Fahrtauslagen, Sie haben ver Antriti ihres Ambtes dem
Voraltzenden durch Handschlag gewissenhafte und unpap-
teiische Auslibung des Amtes zu geloben. Hinsichtlich
der Erfordernisse der Bestellung der Mitglieder und Er
satzménner gelten dis gleichen Voraussetzungen wie filr
die Mitglieder (Ersatzminner) der Einigungskommission..
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(4) Die aus der Tatigkeit der Obereinigungskommission
entstehenden Kpsten werden vom Lande getragen.

(5) Die ndheren Bestimmungen Uber die Geschiftsfihrung
werden in einer Geschidftsordnung getroffen, die von der
Landesregierung im Verordnungswege erlassen wird.

§ 228

(1) Der Obereinigungskommission obliegt:

a)

b)

a)

6)

Bei Verhandlungen iiber den Abschluf oder die Abénde=
rung von Kollektivvertrdgen mitzuwirken, wenn ein An=
trag dieser Art von einer der beteiligten Vertrags-
parteien oder von einer Behdrde gestellt wird;

bei Cesamtstreitigkeiten iiber den Abschluf, die Ab-
anderung oder iiber die Auslegung eines Kollektivver=
trages auf Antrag einer der am Streite beteiligten’
Parteien oder einer Behérde Einigungsverhandlungen
einzuleiten und einen Schiedsgpruch zu fiéllen;

die Registrierung und Kundmachung der hinterlegten
Kollektivvertrige sowie deren Verliéngerungen und Ab-
anderungen; ‘

die Registrierung und Kundmachung des Erl8schens von
Kollektivvertriagen;

die BeschluBfassung auf Festqetzung, Abdnderung oder
Aufhebung von Satzungen sewie die R&gistrierung und
Kundmachung solcher Beschlﬁsse,

die Zu~ und.Aberkennung der Kallek%ivvertragsfahi@-
keit (§ 4o Abs.2 und 3);

e Aoy i i s b e Yt
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g) die Abgabe eines Gubtachtens lber die Auslegung eines
Kollektivvertrages auf Ersuchen eines Gerichtes
giner Verwaltungsbehirde;

h) die Anlage und Filhrung eines Katasters der | ihnen
beschlessenen Sabzungen;

1) die Aufsicht {iber die Binigungskommissionen und die
Uberwachung insbesondere der Gleichartigkeit ihrsr
Geschidlftsfihrung. ‘

(2) Die Obereinigungskommission ha : it des
Abs.1 lit.a und b zwischen den Ten zu vernmitt

und auf eine Vereinbarung der Streitteile zwecks Beille
gung der Streitigkeit hinzuwirken. Sie kann pinen Schiedge
spruch nur dann fdllen, wern die belden Streitteils vore
ner die schriftliche Erkldrung abgeben, daf sie sich dem
Schiedgspruch unterwerfen.

{3) Schriftliche Vereinbarungen und Schiedssppiiche gemds
Abs.2 gelten als Kollektivvertrige (§ .39).

Land- und forstwirtschaftlichle Schlichitungs-
stelle
§ 229

(1) Zur BEntscheidung wvon Streitigkelten uber den AbschluB,
die Inderung oder die Aufhebung ven Betriscbsvereinbarungen
in Angelegenheiten, in welchen das Gesetz die Entschelidung
durch Schlichtungsstellen vorsieht, ist suf Antrag eines
der Streitteile eine land- und forstwirtschaftliche
tungsstelle zu errichtenaxﬁie land~ wnd forsiwiritschait-



iche Schlichtunsestelile ist bel der Qbereinigungskom- ’ |
mission zu errichten. Sin Antrag aufl Intscheldung siner : :
Streitigkeit durceh die land- und forstwirtschaftliche
Schlichtungsstelle ist an den Vorsitzenden der Ober-
einigungskommission zu richten.

5

CoNemie Jand-

)

und forstwirtschaftliche Schlichtungse
stelle bestehlt aus einem Vorsitzenden und vier Beigite
zern. Der Vorsitzende ist vom Versitzenden der Obersini-

gungskemmission auf einvernehmli =2 der Streit-
teile zu bhestelien. Kommt eine Einigung der Streitteils
auf die Person des Vorsitzenden innerhall von zwel
Wochen ab Antragstellung (Abs.1) nicht zustande, so ist
er auf Antrag elines der Streitteile vom VO?Sltzenden
der Oherelnlgungskommission zu besgtellen, Die Bestel=-
lung hat aus dem Kreise der Berufsrichter zu erfolgen,
die in Niederdsterreich entweder gemif § ¢ des Arbeits=-
gerichtsgesetzes, BGBL.Nr.170/194
zi1 Stellvertretern des Vorsitzenden eines Arbeliisge-
richtes bestellt oder bei einem Kreisgericht - g

(')\

, 2u Vorsitzenden oder

ernannt und dort zws Zeltpunkt ihrer Bestellung m;t
Rechtsprechung in Arbeitsrechtssachen betraut sind.

{(3) Jeder der Streitteile hat zwel Belsitzer namhaft zu

1o

machen, davon einen aus einer Beisitzerliste; der zwelte

J

Beisitzer soll aus dem Kreise der lm Betrieb Beschdftigten

namhaft gemacht werden. Hat einer der Streitieile binnen |
zwei Wochen ab Antragstellung (Abs.1) die Nominierung der

Beisitzer nicht vorgenommen, S0 hatl der Versitzende der
bereinigungskommission uim aus der Liste der Beisitzer T
Jener Gruppe (Dienstgeber oderAbmenstnenmer)y welcher der

Sdumige angehdrt, zu bestellen, |
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(4) Die Streitteile haben die Einigung auf die Person

des Vorsitzenden und die Nominierung der Beisitzer dem
Vorsitzenden der Obereinigungskommission mitzuteilen,
Dieser hat den Vorsitzenden der land- und forstwirtschaft-
lichen Schlichtungsstelle und die Beisitzer unverziiglich
zu bestellen und im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden

der land- und forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle

die erste mlndliche Verhandlung anzuberaumen. Die wei-
tere Verfahrensleitung obliegt dem Vorsitzenden der land=-
und forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle.

8§ 230
(1) Die Landesregierung hat aufl Grund von Vorschligen
eine Liste der Beisitzer aus dem Kreise der Dienstgeber
und eine Liste der Beisitzer aus dem Kreise der Dienst-~
nehmer zu erstellen. Bei Erstattung der Vorschlédge und
Erastellung der Listen ist auf die fachliche Qualifikation
der Beisitzer und auf regicnale Gesichtspunkte entsprechend
Bedacht zu nehmen.

(2) Die Vorschlige fiir die Liste der Deisitzer aus dem
Kreise der Dienstgeber und Dienstnehmer sind von den zu-
stidndigen gesetzlichen Interessenvertretungen zu er-
statten.

(3) Ausfertigungen der Beisitzerlisten sind der Ober-
einigungskommission, den zustidndigen gesetzlichen Inter-
essenvertretungen sowie binnen zwei Wochen ab Stellung
eines Antrages auf Entscheidung der land- und forgtwirt-



schaftlichen Schlichtungsstelle den Streitteilen zu lber-
mittein; dies gilt sinngemdf auch fur Anderungen dersel-

& ?

ben.,

(4) Die in Abs.1 genannten Listen konnen Lel der CUbereini-
gungskommission wiahrend der Amtsstunden von jedermann ein=-

gesehen werden. .

§ 231

(1) In allen Angelegerheiten, in denen bei Nichtzustande-
kommen einer Einigung iiber den Abschlufi, dle Aufhebung
oder die Abdnderung einer Betriebsvereinbarung die Anru-
fung der lanc- und forstwirtschaftlichen Schlichtungs-
stelle vorgesehen ist, hat diese zwischen den Streittei~
len zu vermitteln, Vorschlige zur Beilegung der Streit-
fragen zu erstatten und auf eine Vereinbarung der Streite
teile hinzuwirken; falls erforderlich, hat sie eine Ent-

scheidung zu fdllen,

(2) Die land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle
ist - soweit im folgenden nichts anderes bestimmt wird o

verhandlungs~- und beschlufifdhig, wenn sowohl der Vorsitzen-

de als auch von jedem der Streitteile zwel Beisitzer an-
wesend sind. Wurde eine Verhandlung der land- und forst-
wirtschaftlichen Schlichtungsstelle bereits einmal ver-
tagt, weil ein Beisitzer ohne rechtméfigen Hinderungs-
grund nicht erschienen ist, und ist in der fokgesetzten
Verhandlung abermals derselbe oder ein anderer von der
gleichen Partei namhaft gemachter Beisitzer unentschul-
digt nicht erschienen, so wird die Verhandlung und Ent-
scheidung nicht gehindert, sofern der Vorsitzende und
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mindestens eiﬁ Beisitzer jeder Partei anwesend sind. Bel
der BeschluBfassung hat sich der Vorsitzende zundchst der
Stimme zu enthalten; kommt eine S?immenmehrheit nicht zu-
stande, so nimmt der Vorsitzende nach welterer Beratung

an der erneuten BeschluBfassung teil. Br gibt seine Stimme
als letzter ab, Stimmenthaltung ist unzuléssig.

(%) Die land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle
hat die Entscheidung mbglichsﬁ rasch innerhalb der durch
die Antridge der Parteien bestimmten Grenzen und unteghAb~
wigung der Interessen des Betriebes einerseits und der Be~
legschaft andererseits zu fédllen. Sie ist dabel an das
{ibereingtimmende Vorbringen und die iibereinstimmenden An=-
trige der Streitteile gebunden, Die Entscheidang gilt als
Betriebsvereinbarung. Gegen die Entscheidung ist kein
Rechtsnmittel zuldssig.

- (4) Auf das Verfahren vor der land- und forstwirtschaft-
lichen Schlichtungsstelle sind im Ubrigen die fiur das Ver~
fanren vor den Einigungskommissionen geltenden Vorschrif-
ten anzuwenden. ‘ ;

(5) Richter, die zu Vorsitzenden der land- und forstwirt-
schaftlichen Schlichtungsstelle bestellt werden, haben
auBer auf Ersatz der Barauslagen noch Anspruch auf eine
angemessene Entschidigung, deren Hohe unter Berlicksichti-
gung des erforderlichen Zgitaufwandes von der NO Landes-
regierung durch Verordnung festgesetzt wird.



57.

58.

A B¢

v

- 120 =

(6) Die Beisitzer lben ihre Tétigkeit ehrenamtlich
aus, es gebiihrt ihnen jedoch neben dem Brsatz der
Reise~ und Aufenthaltskosten eine Verglitung fiir den
erlittenen Vefdienstausfall und fir Zeitversdumnis,®

Die Abschnitte 10 bis 15 erhalten die Bezeichnung 11
bis 16.

Die §§ 150 bis 167 erhalten die Bezeichnung §§ 232
bis 239.

Im nunnehrigen § 233 ist im Abs. 1 der Hlammerausdruck
n(§ 51)" durch den Klammerausdruck "({ das
Wort "Schlichtungsstellen® durch das Wort

stellen" zu ersetzen; in den Abs.2, 5 und & ist das
Wort "Schlichtungsstelle® durch das YWort "Schieds-
stelle", in den Abs.4 und 5 das Wort "Schlichtungsvers=

fahrens" durch das Wort 15chiedsverfahrenst und im

Abs.4 das Wort "Schlichtungsverfahren® durch das Wort
ngchiedsverfahren™ zu ersetzen.

Im nunmehrigen § 234 ist im Abs,? lit.b die Zitierung

ng 164" durch die Zitierung n§ 234" zu ersetzen; fer- .
ner ist im Abs.3 lit.a Z.4 die Zitierung “§ 143 Abs.9U

durch die Zitierung "§ 158 Abs.3", im Abs, 3 lit.b Z.2

die Zitierung "§ 151" durch die Zitierung "§ 216 Abs, &“

und im Abs.3 lit.b Z.3 die Zitierung "§ 160" durch die
Zitierung "§ 232" zu ersetzen; Abs.3? 1lit.b Z.4 sowie
der erste Satz des Abs.6 haben zu entfallen,

Tm nunmehrigen § 239 Abs,1 sind die Worte tLand~ und

rorstwirtscnaftliche Sozialversicherungsanstalt® durch

die Worte "Allgemeine Unfallversicherungsansﬁalt“ Zu

ersetzen,
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6o. Die Artikei I und II der Anlage B werden unter der
Uberscnrift "Ubergangsbestimmungen zu den Gesetzen
LGBL.Nr. 232/1970 und 9020-11" unter Artikel 1 mit
den Absatzbezeichnungen 1 und 2 zusanmengefalt.

61. Artikel III der Anlage B wird aufgehoben.

62. 1In der Anlage B wird folgender Artikel Il angefigt:

wArtikel I

Ubergangsbestimmungen zur

NGO Landarbeitsordnungs-Novelle 1976

(1) Die Bestimmungen der §§ 221 bis 223 lber den Kindigungs=-
und Entlassungsschutz finden auf Verfahren Anwendung, die

im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes noch nicht
rechtskriftig entschieden sind.

(2) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes be-
stehenden Organe der Dienstnehmerschaft bleiben bis zur
Beendigung ihrer Tatigkeitsdauer baw. bis zu dem Zeitpunkt
bestehen, in welchem auf Grund der Bestimmungen dieses Ge-
setzes neue Organe bestellt sind. Ihre Rechte und Pflichten
richten sich nach den Bestimmungen dieses Gesetzes.
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(3) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
geltenden Arbeitsordnungen und Betriebsvereinbarungen
bleiben in ihrem gesamten Regelungsumfang mit den bis=
herigen Rechtswirkungen so lange und insoweit aufrecht,
als sie nicht durch Kollektivvertrag oder durch Betriebs-
vereinbarungen im Sinne des ¢ 39 Abs.1 oder des § 51
ersetzt oder aufgehoben werden. Sofern zwischen Betriets=
rat und Betriebsinhaber eine Einigung iiber die Aufhebung
einer Arbeitsordnung nicht zustande kommt, kann diese
Uber Antrag des Betriebsinhabers oder des Setriebsrates
von der land~ und forstwirtschaftlichen Sdhlichtungsstelle
aufgehoben werden. ¢ 231 ist sinngemiB anzuwenden."




