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Der Bund hat die Geldleistungen,an sffentlich Bedienstete
wihrend des Karengurlaubes aus AnlaB einer Mutterschaft in
Anlehnung an das Arbeitslesenversicherungsgesetz und unter
gleichzeitiger Aufhebung des Bundesgesetzes Uber Ersatz-
leistungen durch das Gesetz vom 27. Juni 1974, BGBL.Nr. 395,
neu geregelt.

Zur Vermeidung einer Schlechterstellung der von der landes-
gesetzlichen Regelung hetroffenen weiblichen Bediensteten
ist es daher erforderlich, das dzt. geltende NO Karenz-—
urlaubsgeldgesetz abzuidndern. Aus Grinden der Ubersicht-
lichkeit wird jedoch von der Nuvellierung des derzeit
geltenden Gesetzes Abstand genommen und eine Neufassung
unter gleichzeitiger AuBerkraftsetzung des aus dem Jahre 1961
stammenden, mehrfach nuvellierten NO Karenzurlaubsgeld-

gesetzes vorgesehen.

Um weiteren, zuklinftig netwendig werdenden Novellierungen

dieses Gesetzes aus Grilinden der Anpéssung an die bundes-
gesetzliche Hohe d.Karenzurlaubsgeldes zu begegnen, vird-analog d.
Bundesregelung - die Hohe des Karenzurlauhsgeldes von der
jeweiligen HOhe des Beguges eines 5ffentl.-rechtlichen Be-
diensteten abhgeleitet, wumit der dynamischen Geld- und
Gehaltsentwicklung Rechnung getragen wird.

Das Karenzurlaubsgeld betrdgt nunmehr bei einer verheirateten
Mutter 25 v.H., bei einer alleinstehenden Mutter 37,5 v.H.
des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V ein-
schlieBlich allfdlliger Teuerungszulagen,
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Um Benachteiligungen der verheirateten Miitter gegeniiber
den~allteinstehenden-gu-vermeideny -sieht~der -Gesetzentwurf
ferner vor, daB verheirateten Miittern ebenfalls ein
Karenzurlaubsgeld in der fiir alleinstehende Miitter vorge-
sehenen Hohe zuzuerkennen ist, wenn der'Gatte kein cder
nur ein geringes Einkommen hat und bei gleichzeitiger
Glaubhaftmachung der entsprechenden Einkommensverhiltnisse

7

des Gatten darum angeésucht wird. ®
Auf Grund ihres am .. 10' Dez‘mw‘; ... gefaBten Beschlusses
stellt daher die NO Landesregierung den

23
A nrt rag
der Hohe Landtag welle beschlieBen:

1.) Der erliegende Entwurf des N@ Karenzurlauhsgeld-
gesetzes wird genehmigt.

2.) Die Landesregierung wird beauftragt, zur Durchfithrung
dieses Gesetzesbeschlusses das Erforderliche zu ver-
anlassen.

N0 Landesregierung
Ka T el e
Landesrat

Flir die Richtigkelt
der Ausfertlgung
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Erliuternds Bemerken
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Der Bund remol {die Geldlisistungen an.dffenkliche Bedienstete

in weitgehender Anlehrung an des Arbeltslosenversicherungs-
gesetz nunmehr auch durch ein ”Kh_\nzurlaubsgc Ldgesetzl,
wihrend die diesbeziiglichen Ncrmen bisher im Bundesgesetz

b

{iber Ersatzieistungen an H:Fzwtliche Bed lienstete wihrend

O

des Karenzurlaubes aus AnlaB deor Mutterschaft enthalten
waren. Dieses, Pundesgasets wurde aufgehober. Zur Vermeidung
ciner Schlechterstellung der weiblich Dediensteten, die von
der landesgesetzlichen Repgelung bevroifen sind, wire eine
neuerliche Novellierung ues.Ng_Y“mcn”V“'au ldg betaos
aus dem Jahre 1961, und zwa inkwesen+l;cne_ stir naungen ,
erforderiich gewosrdsn,

Viegen der malg 2odan Uherasichtlichikeit, die nit mehrfachen

immer wicder verbunden ist, wurde

i
der“EflaSSunn eines neuey Karehzurlaubs f?lﬁ;. tzes unter

o~

o*le:;_caze_ﬁ'ﬂ“ r AuBerikrafitsetzung des alten der V“m7up ge=-

vas

geben.

7u den ‘einzelnen Bestimmungen wird hemerkts

ZnS i

Dleser umsch“e bt den A“w;nuungfvn eich des Cesetzes, der

9
senmeerochiliche Ko rnctornverteilung auf dem

auf dlv ve
Geblef “D;eﬁstrecﬁﬁ“ zﬁiscnen Bund 1md Lindern und auf

dem Gebiet des "Ziviliechbes’ Bedacht nimab, Di2 Einbe~
ziehung jensr encmaligsr weiblicher Bediongteter, die

aus AnlﬁB der Ceb *ﬂ'oiﬁos Kindeg aus dem 6ffent11C1m
rech 2l elwen Dnorstwﬂr .aim’vﬂeuag:Schieden sind, erfolgt
in Ubereinst: mmunﬂ min ger b“%JfTLgCﬂ und mit der bundes-
”OSOb@llPhOH Rogelung. & ‘

Abg. 1 1lit. a des Entwurfes uvmi a6+t nunachr alle Personen,

" 3 “

die im derzeit gelitenden Gesetz unter S T Abatiet Fitva wd' b

. " - - ®T 1
\

erfaBt werdsm. Durch dis Dilminlerung dex "Verwaltungsge-



meinschaft® als Rechtstriger erscnelnt le 'glioh eine den
verfassungsrechtlichen Dedenke en ﬁzc en Begriff Rechnung
a

braﬂonde Uberlewunﬁ Zum Durcab"uch vornoTLe da einer der—

artlgen G meinschaft keind rFC7ﬁSDO”SOQLl“h1 't-zukommt.
Rine G@SGtZOQIUC§O eritsteht nicht obgleich der Begriff:
“VﬂrwaliuagsgCWLlasomavt” im § 1 /bs. 3 Gemeindebeamtéen-—

ai onotordpvng aufscheint,

o
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Der Zweck di ieses Gesetzes liegt darih, dafl die Mutter ihr
neugeborenes Kind zumindest ﬁberwiegend selbst pflegen
und mit, ihm im selben Haushalt -~ cs mufl nicht der eigene
der Mutter sein - leben .kann. Im ﬁ‘rigen_entspricht diese
Bestlmﬂung der b¢sanr1qcn Regelun .

VAR

Bisher wurden dic Ansitze in absoluten Zahlen fixiert,
Diesé:Regejupvjmaohte cine fortlaufende Gesetzesnovellierung
crforderlich. bt :

Die nunmehrigen Ans#tze, die auf Gehaltsstufen bezogen sind,
tragen der dynamischen Geld- urd Gehaltsentwicklung Rechnung
und machen hiufige Novellierungen vormeidbar, Diese Regelung
geht auch mit der bundesgesetzlichen konform.

Absatz 2 s0ll eine Benachteiligung der verheirateten Mutter,
deren Fhegatte kein oder nur ein geringes ILinkommen hat oder
die nicht fiir den Unterhalt des Kindes sorgt, verhindern.-
In diesem Fall gebtihrt der verheirateten Mutter das-Karenz-,
urlaubsgeld in derselben [ohe wie¢ einer unverheirateten .. .
Mutter. Sollte das Einkommen des Thegatten den Freibetrag
(1ilfte dés Anfangsbezuges der Verwendungsgruppe C) Uber-
steigen, so ist der Ubersteigende Betrag von der Differenz
zwischen dem Xarenzurlaubsgeld der alleinstchenden gegen-
tiber der verheirateten Mutter (derzeit etwa S 1.000,-) in.

Abzug zu bringen,



Mit Absa®tz 3 soll der sich im Karenzurlaub befindlichen
Mutter der Anspruch, den sie ansonsten auf Haushalts~ =
zulage hitte, gewahrt bieiben. Dieser Anspruch entspricht

teilweise den im Arbeitslosenversicherungsgesetz vorge

sehenen "Fam ilienzusoﬁtdg n, Fir die vorliegende Regelung :

punkte maflgebend, wie sie in den

A

waren dieselben Gesichts

Erléuterungen zu den ans 30 ren Destimmungen in der Novelle. 1974

Zi Arbeluslos versicherungsgesetz wie folgh dargelegt
wurden:

RMit dem’ vorliegenden Gesetzentwurf soll das Karenzurlaubs—
geld auf cine Hohe angchoben werden, dic es der Mutter
finanziell ermdglicht, sich tatsichlich selbst der Pflege
der neugeborenen: Kindes zu widmen. Verheiratete Mitter

sollen gruadsitzlich ein Karenzurlaubsgeld von S 12,000, =

)

dsi
moaa%llch,'alléinstehende Mitter - deruhter sind ledige,
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verwitwete und peschiedene Mitter zu verstehen — sclléen

o

ein Karenzurilaubsgeld von- S 3,000, -- monatlich erhalten.

Diese Unterscheidung in der Hshe des Xarenzurlaubsgeldes

&

beruhﬁ~auffder Uberiegung, dal den verheirateten Mittern
gung,

im at,com“"n m der verdicnende Vater -deg neugeborenen
Kindeg finanziell zur Seite steht, wihrend die alleins-

stehenden Hitver den gesamten Ledensunterhalt flr:sich

und das neugeboréne Kind allein ‘bestreiten missén.

Do dig Mutter gemiB & 163 a zweiter Satz ABGD, in der

>
Fassung des- Bundesg zeg vom 30. Oktober -1570 iber die

E5EC
Neuordnung der Rechtastellung des unehelichen Kindes,

1

BGRL.Nr. 342/1970, das Recht zur Verweigerung der Nennung
1

o

des Namens des Xindesvaters hat bzw. nach den Erfahrungen.
fas)

chaft die

rs
Alimentationslelistungen, deg Findeasvaters gerinr sind bzw.

[

der Praxis im Falle der Feststellung der Vate:

unregelmifiig gezahlt werden, wurde von der Aufnahme einer
Bestimmung, qiea@ineéﬁnrechnunq allfdlliger Alimente auf

T7 e

das Karenzurlaubs gelg vovcwcub? Abstana genommen,

- -

Nach der Judikatur des Verwaltungsmerlontﬁhmfes (ins~_

~

besondereErkenntnis vom 9.6.1951, Erk.Slg. NI 2133 A,



)
Jahrgang-1951) fbegreift dieErfahrung des Lebens unter
einer Lebeénsgemeinschaftein meist nur auf Zeit laufendes
Verlifiltnis zwischen Mahn und Fraw, das in seinem wirklichen
und wesentlichen Inhalte ‘gemdh dem Willen seiner Partner

et

eirte rechtlich nicht mdgliche oder um géwiscor Rechis.
Tolgen willen 1aktlsch nicht gewollte The ersetzen soill.
LandIdufip gehdrt zum Weseh einer tatsichlicheén Verbindung:
solcheir Art u.a., Gag die Partner einaider im Kompie gegen

@

alle Nol des Lebhens beigtehen und darum einander teilhaben:
lassen an.den- zur Bestreitung des Unterhaltes verfiigharen:
Glitern'®,

Da es in der Praxis umndglich ist, eine derartige Lebens-
gemeinschaft zum Nachteil der Betroffenen zu beweisen, diese
vielmehr: immer entschieden in- Abrede. gestellt wird,. wurde:
schon auf die Binbezichung der Lebensgemeinschaft in die
Bestimmungen des ¢ 25 b des Arbeitslosenversicherungsge—
setzes verzichtet.

Damit..der T“"best md, dafl der Ehegatte "erwiescnermafBen
fir den Unterhalt.des Kindes nicht sorgt® als: errfiidlt
angesehen: werden kann, missen besordere Unstinde; nicht
nur Erkldrungen der hegatter, vorliegen. Derartige Umn-
stédnde sind z.D. gegeben, wern die Lhepartner den ge-
meinsamen Haushalt flr dauvernd aufgeldst haben, oder wenn
der Ehegatte es ablehnt, fir;das neugeborene Kind =u sorgen, .

well die Vaterschaft eine anderen Mannes durch Urteil oder

s
durch Anerkenntnis Festgestellt ist,

7u $ hg

Diese Bestimmung wurdé dem § 7 -Abs. 2 Harenzur laubswe G
gesctz 1961 nachgebildet, Lr entspricht der in Entwur
cines Karvenzurlaubsgeldgesetzes vorgeschencn Roﬁé]ﬁng
des Bundes uﬂﬂ'reh% konforn mit oef ‘Regelung i 1 Arbeits—~
losenversicherungsg eueiMO Auch in dem aerzeit'“ooh L
Geltung stehenden Lrsatz]elstano gesetz findet sich eine

inhaltsgleiche Re ”O7UHP.



Diec -ausdrickliche Aliguotierung des lonatsbezuges war zur
Hintanhaltung jeder Zweifelsfrage angezeigt, zumal nur in
den seltensten Fillen der Karenzurlaub mit dem Monatsersten
beginnen und mit dem Ifonatsletzten enden wirc. Im iUbrigen
entspricht diesc Regelung auch der bisherigen.

Zu §

Diese Regelung folgt dem & 9 des derzeit noch in Geltung
stehenden NO Karenzurlaubsgeldgesetzes.

zu $ 7 und § O

Diese Destimmungen cntsprechen der derzeitigen Rechts-

anlago.
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Die riickwirkende Inkraftsetzung erfolgte in Anlehnung

an die bundesgesetzliche Regelung, um eine sachlich nicht
gerechtfertigte ungleiche Behandlung, insbesondere von
Dundes- und Landesbediensteten, zu vermeiden,

Ferner wird bemerkt:

Der Dund sieht im Abschnitt LI seines Entwurfes eines
Rarenzurlaubsgeldgesetzes vor, daBf sowohl wihrend des
Karenzurlaubes die bestehende Pflichtversicherung in der
gosotzlichen Kranlienversicherung aufrecht bleibt, als auch
Miitter, die ihr Dienstverhiéiltnis aus dem im $ 1 Abs, 1
1lit. ¢ angefithrten Grund aufgeldst haben, wihrend des
Yarenzurlaubes krankenversichert sind und seitens des
Dienstgebers. bwz. frilheren Dienstgebers die entsprechenden
Beitrige zu leisten sind. Weiters ist vorgesehen, daBl das
Karenzurlaubsgeld als ginzlich unpféndbarer Dezug den De-
schrinkungen der 8§ 290 und 293 der I0. mit der lMafBgabe
unterliegt, daB die PfAndung zur Deckung gesetzlicher /in-
spriiche auf Leistung des Unterhaltes und zur Deckung von



Lt Bes

Forderungen auf Rrgatz unberechtigt bezogener Leistungen
nach dicsem Gesetz zuldssig ist; jedoch muf der Ver-
pflichteten die Hilfte des Karenzurlaubsgeldes verbleiben.

se | ese tzllohe Regelung gilt auch fiir den im 9 1
u&schrieb@nen Porsonenkre?s, weil zur Regelung dieser
Fragen aussc hlieflich der Tundesgesetzgeber zustindig ist.
Eine addcuate 1andoswesetzliohe Regelung dieser Fragen
war daher nicht vorzunechmen.

AbschlieBend wird zu den finanziellen Auswirkungen des
N0 Xarenzurlaubsgeldgesetzes 1974 bemerkt, cdaf zur Zeit
51 weibliche Dedienstete Xarenzurlaubsgeld beziehen.

Da nach dem vorliegenden IEntwurf das Land Niederdsterreich
pro weibliche Bedienstete un 8 1.000,-= mehr zu leisten
hitte, wiirde bei Zugrundelegung der Neuregelung d@rzeit
dem Land cine monatliche lMehrbelastung von S 51.000,-

unter dem Titel FKarenzurlaubsgeld® erwachsen.



