Gesetz wvon 27 Feb 1975 iiber die Ge=-

whhrung eines Karenzurlaubsgeldes aus Anlaf der Mutter=-
schaft (NO Karenzurlaubsgeldgesetz 1975)

Der Landtag'von Niedefﬁsterreich hat beschlossen:

/

Anwendungsbereich

& 1

o

®

(1) Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten flr
a) weibliche Bedienstete, die in einem 5ffentlich~

(2)

b)

‘rechtlichen Dienstverhdltnis zum Land Niederdsterreich,

»u einer niederdsterreichischen Gemeinde oder einer
anderen Korperschaft, einer Stiftung, einem Fonds
oder einer Anstalt stehen, soferne die Zustiindigkeit
des Landes Niederdsterreich zur gesetzlichen Regelung
dieser Dienstverhiltnisse gegeben ist;

weibliche Bedienstete, die in einem unkiindbaren
privatrechtlichen Dienstverhdltnis zu einem in 1it. a
genannten Dienstgeber stehen, wenn ihnen aus diesem
Dienatverhdlinis Anwartschaft auf Ruhegenul (Provision)
zusteht und sie von der Arbeitslosenversicherungspflicht
ausgenomnen sind;

chemalige weibliche Bedienstete, die ihr unter 1lit. a
oder b fallendes Dienstverhdltnis aus Anlaf der
Geburt eines Kindes aufgeltst haben.

Die Bestimmungen dieses Gesetzes finden auf weibliche

Bedienstete, deren Dienstverhdltnis unter die Bestimmungen
des Landeslehrer-Dienstgesetzes, BGBR1.Nr. 245/1962 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBL.Nr. 229/1972, oder des
Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstge-
setzes, BGBL.Nr. 176/1966 in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBL.Nr. 279/1972, fallt, keine Anwendung.
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Anspruchsberechtigung

§ 2

Biner weiblichen Bediensteten, die sich in einem Karenz-
urisub im Sirme des § 18 des NU Mutterschutz-Landesge-
setzes, LGBL. 2039-5, befiﬁdef, gebihren wihrend des
Karenzurlaubes von ihrem Dienstgeber Geldlelstungen

aus AnlaB der Mutterschaft (in der Folge "Karenzurlaubs-
geld" genannt), wenn ihr neugeborenes Kind mit ihr im
selben Haushalt lebt und von ihr iiberwiegend selbst ge-
pflegt wird. Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld besteht
auch wihrend sich das Kind in einer Krankenanstalt befindet.

Die im § 1 Abs. 7 lit. ¢ genannten Mutter haben bel
Vorliegen der im Abs. 1 genannten Voraussetzungen gegen-
tiber ihrem letzten Dienstgeber Anspruch auf Karenzur-
laubsgeld.

Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld geht verloren, wenn
die Mutter

a) Entgelt aus einem Dienstverhdltnis bezieht;

b) selbstidndig erwerbstitig ist oder

c) ohne in einem Dienstverhiltnis zu stehén,
im Betrieb des Ehegatten, der Eltern oder Kinder
tdtig ist.

Der Anspruchsverlust tritt nicht ein, wenn die Mutter

die in 1lit. a bis ¢ genannte Tatigkeit im selben Unmfang

bereits neben dem Dienstverhiltnis, aus dem der Anspruch
auf Karenzurlaubsgeld abgeleitet wird, ausgelibt hat.

Sofern die in Abs. 1 und 2 genannten weiblichen Bediensteten

nicht einen Anspruch nach § 3 Abs. 2 geltend machen, geblhrt

ihnen das Karenzurlaubsgeld in der im § 3 Abs. 1 fest=
selegten Hohe.
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Ausmaf des Karenzurlaubsgeldes

§ 3

Dags Karenzurlaubsgeld betriagt

a) bei einer verheirateten Mutter monatlich 25 V.H.
und

b) bei einer alleinstehenden Mutter 37,5 v.H. des
Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V
eines Landesbeambten der allgemeinen Verwaltung,
einschlieplich allfalliger Teuerungszulagen.

Einer verheirateten Mutter ist das Karenzurlaubsgeld

in der in Abs. 1 1lit. b festgelegten Hohe zuzuerkennen,
wenn sie glaubhaft macht, daB ihr Ehegatte kein oder
nur ein Einkommen erzielt, das geringer ist als die
Hslfte des Anfangsgehaltes der Verwendungsgruppe C
einschlieBlich allfslliger Teuerungszulagen, oder daB
ihr Ehegatte fir den Unterhalt des Kindes nicht sorgt.
Ubersteigt das Einkommen die Hilfte des Anfangsgehaltes
der Verwendungsgruppe C einschlieflich allfalliger
Teuerungszulagen (Freibetrag) um weniger als den Unter-
schiedsbetrag zwischen dem nach Abs. 1 1lit. a und Abs. 1
1it. b gebiihrenden Karenzurlaubsgeld, so ist der Mutter
das Karenzurlaubsgeld nach Abs. 1 1it. b, vermindert
um die Differenz zwischen dem Einkommen des Ehegatten
und dem Freibetrag zuzuerkennen.

Das Karenzurlaubsgeld erhtht sich um den Betrag der
Haushaltszulage, die der Mutter gebihren wirde, wenn
sie nicht gegen Karenz der Bezlige beurlaubt wire.

Beginn und Dauver des Anspruches

§ &

Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld besteht vom Beginn
des Karenzurlaubes an. Wurde das'Dienstverhﬁltnis aus
AnbaB der Geburt des Kindes vor Antritt elnes Karenz-
urlaubes aufgeldst, so ist das Karenzurlaubsgeld von dem



e

der Einstellung des Monatsbezuges (Entgeltes) folgenden
Tage -zuzuerkenner.

(2) Das Karenzurlaubsgeld gebiihrt léngstens auf die Dauer
eines Jahres vom Tage der Gepurt des XKindes an gerechnet.

Anzahlung des Kareﬂzurlaubsgeldes

§ 5

(1) Fur die Auszahlung des Karenzurlaubsgeldes gelten die
dienstrechtlichen Vorschriften, die mafgebend wiren,
wenn die Anspruchsberechtigte nicht gegen Karenz der

~ Bezlge heurlaubt wire oder das Dienstverhilitnis auf-
geldst hatte.

(2) Besteht der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld nur fur
einen Teil des Monats oder sndert sich im Laufe eines
Monates die Hshe des Karenzurlaubsgeldes, SO entfallt
auf Jeden Kalendertag ein Dreifigstel des entsprechen-
den Karenzurlaubsgeldes.

Meldepflicht
§ 6

Die nach diesen Tandesgesetz anspruchsberechtigte Mutter

' ist verpflichtet, alle Tatsachen, welche fir den Anspruch,
das Ausmaf und den Entfall des Karenzurlaubsgeldes von Be-
deutung sind, binnen einer Woche nach Eintritt der Tat-~
sache, wenn sie aber nachweist, daf sie von dieser Tat-
sache erst spater Kenntnis erlangt hat, binnen einer Voche
nach Kenntnis, ihrer (letzten) Dienstbehdrde zu melden.

Verfahrensvorschriften
§ 7

Die Bestimmungen des,Dienstrechtsverfahrensgesetzes,
BGBL1.Nr. 54/1958, finden auch auf das Verfahren betreffend

die Gewdhrung.eines Karenzurlaubsgeldes gegentiber den im



§ 1 Abs. 1 1it. ¢ genannten Mitter Anwendung, wenn das
aufgeldste Dienstverhdltnis ein dffentlich-rechtliches
war.

Eigener VWirkungsbereich
der Gemeinde

§ 8

Die Gemeinde hat ihre in diesem Gesetz geregelten Aufgaben
im eigenen Wirkungsbereich zu besorgen,

Wirksamkeitsbeginn

§9

(1) Die Bestimmungen der §§ 2 und 3 treten rilickwirkend
mit 1. April 1974, alle iibrigen Bestimmungen rickwirkend
mit 1. Jinner 1975 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das NO Karenzurlaubsgeldgesetz,
LGB1.Nr. 335/1961, zuletzt geindert durch Landesgesetz
2040-6, auBer Kraft.

(3) Weiblichen Bediensteten, die im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes Karenzurlaubsgeld bezogen haben,
geblihrt die Nachzahlung der Differenz zwischen dem
ausbezahlten Karenzurlaubsgeld und dem Karenzurlaubs—
geld im Sinne dieses Gesetzes ab Beginn des Bezuges
ihres Karenzurlaubsgeldes,
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