Lmt der NiederbBsterreichischen Landesregierung

GZ VII/1-1051/12-1974 Wien, am 9 Juli 1974
Betrifft: NO Mutterschutz- eI
Lendesgesetz, Novellierung. \anﬂelde Landia~2s ]

Hoher Landtag !

Der B Undeé’ ¥%§ebe a%;miq;Gesetz vom 6,Mdrz 1974,
BGBL,Nr,178 / 1p810h+110h jener Bestimmungen ge&ndert,
deren Verbesserung auf Grund medizinischer Erkenntnisse
auf dem Gebiet der Gynikologie, wegen erhihter Arbeits-
belastung als Felge der Technisierung und Automatisierung
oder zur Beseitigung von in der Praxis bei der Durche
fihrung des Mutterschutzgesetzes zutage getretenen Mangel
notwendig geworden ist.

Um die durch das Nﬁ'Mh%terschutz—Landesgesetz betroffenen
Personen dem durch die bundesgesetzliche Regelung er-
faBten Personenkreis rechtlich gleichzustellen, wire

die aus dem vorliegenden BEntwurf ersichtliche Gesetzes-
g&nderung durchzufiihren,

L}

Iuf Grund INTES 8 wuevssooroosvoecoconnse gefalten

Beschlusses stellt daher die NO Landesregierung den

Lntrag

der Hohe Landtag wolle beschlieBen:

1) Der vorliegende Entwurf eines Gesetzes, mit dem
das NO Mutterschutz~Landesgesetsz abgeindert wird,
wird genehmigt.

2) Die Landesregierung wird beauftragt, zur Durchfihrung
dieses Gegetzesbeschlusses das Erforderliche zu ver-
anlassen.

70 Landesregierung:
Kodrner
Landesrat

Fir die Richtigkeit
deI’ HLUSler biswmg a

T irger



, Beilage 2
zu GZ, VII/1-1051/12-1974

FErlduternde Bemerkungen

Allgemeines

Mit dem Bundesgesetz vom 6. Marz 1974, BGBL.Nr. 178,‘wurde

das Mutterschutzgesetz, BGBl.Nr. 76/1957, hinsichtlich. jener
Bestimmungen geadndert, deren Verbesserung auf Grund medizinischer
rkenntnisse auf dem Gebiet der Gyn8kologie, wegen erhShter Ar-
beitsbelastung als Folge der Technisierung und Automatisierung

oder zur Beseitigung von in der Praxis bei der Durchfiihrung

des Mutterschutzgesetzes zutage getretenen Miangel bedingt be-
ziehungsweise notwendig geworden ist.

In Anpassung an die in der zitierten Novelle getroffenen Regelungen
enthdlt die gegenstédndliche Novelle insbesondere die

1) Verlidngerung der Schutzfristen vor und nach der Entbindung von

sechs auf acht Wochen;
2) Zwolfwdchige Schutzfrist fir Mutter nach Mehrlingsgeburten;

3) Verpflichtung der weiblichen Bediensteten, den Dienstgeber
auf den Beginn der Achtwochenfrist innerhalb der zweiten

Woche vor dem Beginn derselben aufmerksam zu machen;

4) Verpflichtung des Dienstgebers, alle ihm zur Kenntnis ge-
langten F&lle der Schwangerschaft dem zusté@ndigen Arbeitsin-
spektorat zu melden;

5) Neufaséung des Begriffes 'stédndiges Stehen';
6) Untersagung der Beschidftigung Schwangerer auf Befdrderungs-

mittel:

7) Neufassung des Begriffes "Akkord-, Préamien- oder Fliel3band-
arbeit™;

8) Klarstellung, daB im Fall der Arbeitsunfdhigkeit nach der
Entbindung dies dem Dienstgeber unverziiglich zu melden ist,
die Vorlage der &rztlichen Bestdtigung jedoch spéter erfolgen
kann;



9) Berilicksichtigung des Entgeltes fiir Nachtarbeit bei Be-
messung:dés Durchschnittsverdienstes;

Zur Vermeidung von Benachteiligungen des dem NO Mutterschutz-
Landesgesetz unterworfenen Personenkreises ist daher dieses Ge-

setz entsprechend zu andern.
Im einzelnen wird hiezu bemerkt:

Zu Art., 1:

Zu Z. 1 — 3: Das Beschidftigungsverbot der Mutter vor der Geburt

hat den Zweck, eine Schiddigung des Gesundheitszustandes der
Mutter und dem noch nicht geborenen Leben durch Uberbeanspruchung
des Organismus zu vermeiden. Wihrend zur Zeit der Erlassung des
Mutterschutzgesetzes die sechswdchige Schutzfrist vor der Ent-
bindung im allgemeinen noch als zureichend angesehen werden
konnte, kann ein ausreichender Schutz nach Ansicht mafBgebender
Fachleute durch die Sechswochenfrist insbesondere mit Riicksicht
auf die Entwicklung auf dem arbeitstechnischen Sektor nicht mehr
als gegeben angenommen werden. Hiebel ist eine Verlangerung nicht
nur wegen des in den letzten 1 1/2 Jahrzehnten stark angestiege-
nen Arbeitstempos, sondern auch im Hinblick auf die in den letzten

Jahren gewornenen neuen Erkenntnisse der Medizin erforderlich.

Der Geéétzesentwurf sieht daher ein Beschdftigungsverbot vor der
Geburt in der Dauer von acht Wochen vor, um einen ausreichenden
Schutz der werdenden Mutter sowie des noch nicht geborenen
Lebens zu gewdhrleisten und die in Osterreich besonders hohe
Rate der Sauglingssterblichkeit zu reduzieren. Da nach Auf-
fassung fiihrender medizinischer Fachleute die genauere Fest-
'stellung des Zeitpunktes der voraussichtlichen Niederkunft

erst zirka zwdlf Wochen vor derselben mdglich ist, war dieser
zeitliche Abstand im Zusammenhang mit der Meldung des Beginnes
der Achtwochenfrist zu beriicksichtigen.

Die maximale Effektivitdt der Uberwachung der zum Schutz werdender
Mitter und ungeborenen Lebens geschaffenen Vorschriften kann

nur dann gewdhrleistet werden, wenn die hiefiir zusténdige Be-
horde mdglichst frithzeitig von der Schwangerschaft einer Dienst-
nehmerin Kenntnis erlangt.
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Zu Z, 4s Der Begriff ”sténdiges Stehen', wie er in der bis-
herigen Fassung in dieser Bestimmung enthalten war, ist aus
arbeitsmedizinischer und arbeitstechnischer Sicht unzureichend,
da es Arbeiten mit stédndigem Stehen kaum gibt. Der Verwaltungs-
gerichtshof hat dariiber hinaus in einem Erkenntnis vom 30.Juni 1963,
i 2508/64, die Rechtsauffassung vertreten, daBl unter diesem
Begriff nicht Jjede Korperstellung Zu verstehen ist, beil welcher
das Gewicht ausschlieBlich auf den FiiBen liegt, sondern ledig-
lich eine solche, bei der Uberdies noch die Gebundenheit an einen
bestimmten Arbeitsplatz hinzutritt., Da dieser Bestimmung aber der
Schutzgedanke zugrunde liegt, statische Belastungen des Organis-
mus wegen ihrer nachteiligen Auswirkungen auf den Kreislauf
wiahrend der Schwangerschaft zu verhindern und solche Belastungen
nicht nur beil “sténdigem_Steheh” auftreten, war eine Neufassung,
die eine Interpretation im Sinne des o.a. Erkenntnisses aus-

schlieflit, erforderlich.

Zu Z., 6: Dieser Gesetzstelle liegt der Gedanke zugrunde, Be-
lastungen des Organismus der werdenden Mutter und StreBsituationen,
die mit Arbeiten mit Zeitvorgabe naturgemifl verbunden sind,
hintanzuhalten. Infolge der Entwicklung der Arbeitstechnik seit
der Schaffung dieser Bestimmungen werden durch die derzeitige
Formulierung nur mehr ein Teil der in der betrieblichen Praxis

vorkommenden Arbeiten unter Zeitdruck erfaflit.

Mit Ricksicht darauf, daB nach Ansicht namhafter GynZkologen
nach Ablauf des filinften Monats der Schwangerschaft eine besondere
-psychologische Belastung gegeben ist, die sich durch einen
erheblichen Leistungsabfall kennzeichnet, sieht der Gesetzent-
wurf ebenso wie die Bundesregelung ab diesem Zeitpunkt ein
absolutes Beschiéftigungsverbot fir Akkordarbeiten, akkord&hn-
liche Arbeiten, leistungsbezogene Pramienarbeiten und fir

FlieBarbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo vor.

Zu 7. 7: Ahnlich dem Besch#éftigungsverbot vor der Entbin-

dung liegt auch dem Beschaftigungsverbot nach der Entbindung der
Gedanke des Gesundheitsschutzes zugrunde. Auch hier wurde in
Fachkreisen vielfach darauf hingewiesen, daB eine Verlidngerung
der Schutzfrist nicht nur wegen des stark angestiegenen Arbeits-
tempos notwendig ist. Auf Grund der in den letzten Jahren
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gewonnenen krkenntnisse bezliglich der Belastungsféhigkeit der
Frau wahrend und nach der Schwangerschaft erscheint'viélﬁehr
auch eine Verlingerung der Schutzfrist nach der Entbindung

vom medizinischen Standpunkt aus dringend geboten, umsomehr als
erwiesen ist, dafBl der RiickbildungsprozeB in sechs Wochen keines-
falls abgeschlossen ist. Da gerade der Verlauf dieser Phase

fiir den Gesundheitszustand und die spidtere Leistungsfédhigkeit
der Frau von ausschlaggebender Bedeutung ist, erscheint die

im Gesetzentwurf vorgesehene Zeitspanne von acht Wochen er-

forderlich.

Unter Berilicksichtigung des Umstandes, daB Frauen infolge von
Frih- oder Mehrlingsgeburten sehr geschwicht und dadurch viel-
fach nicht in der Lage sind, ihre Kinder selbst zu stillen,
wurde, wie fiir Mitter nach Frihgeburten, nach Mehrlingsgeburten
die zwdlfwdchige Schutzfrist vorgesehen.

Zu Z. 8: Die Anderung dieser Bestimmung erfblgte, um entgegen
der in der Judikatur vielfach vertretenen Ansicht klarzustellen,
dal die weiblichen Bediensteten zwar verpflichtet sind, dem

" Dienstgeber ihre Arbeitsunfahigkeit unverziglich bekanntzu-
geben, daB aber die Vorlage einer &rztlichen Bestdtigung auch
spater erfolgen kann. Es wurde daher eine Formulierung ge-
wdhlt, die anderen arbeitsrechtlichen Regelungen (z.B. § 8

Abs. 8 AngG) 'entspricht., Hiebei wurde ausdricklich normiert,

daB die drztliche Bestidtigung nur die Dauer der Arbeitsun-
fahigkeit enthalten muf. Dadurch soll zum Ausdruck kommen, daf
diese Best&tigung nicht auch Uber die Art der Arbeitsunfiahigkeit

Auskunft geben mufl.

Zu Z. 9: § 14 setzt sich zum Ziel, Entgelteinbuflen, die sich
aus der Anwendung der Beschidftigungsverbote und -beschrénkungen
ergeben, hintanzuhaltern. Der derzeit im § 14 enthaltene Katalog
dieger die Beschaftigung werdender und stillender Mitter be-
schrinkenden Bestimmungen umfaBt allerdings nicht das Nacht-

arbeitsverbot gemdB § 5.

Das Verbot der Nachtarbeit geht, was Geltungsbereich und
Regelungsumfang anbelangt, tber die Vorschriften des Gesetzes
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Uber die Nachtarbeit der Frauen hinaus., Flr eine Reihe von
Dienstnehmerinnen, die ansonsten zuléssigerweise regelmidflig
zur Nachtarbeit herangezogen werden, kann daher die Anwendung
dieses Verbotes zu einer Entgeltminderung, Ja sogar zum
Entgelitverlust filhren, wenn eine Beschiftigung wihrend des
Tages im Einzelfall nicht mdglich sein sollte.

Der Entwurf beabsichtigt daher eine Gleichstellung der Aus-
wirkungen des Nachtarbeitsverbotes gemdB § 5 mit den lohn-

rechtlichen Auswirkungen der Ubrigen Besch&ftigungsverbote.
§ 5 501l in die Aufzihlung des Abs. 1, erster Satz, und des

Abs. 2 des § 14 aufgenommen werden.

Zu Z. 10: Der Verweis auf § 3 Abs, 2 1lit. i des Entwurfes ist
auf Grund der dort getroffenen neuen Begriffsbestimmung erfor-
derlich.

Zu Z. 11: Durch diese Bestimmung sollen die auf Grund geénderter
Rechtslage erforderlichen Zitierungsberichtigungen vorgenommen
werden,

Zu Art, IT1:

Zur LErreichung einer anndhernd rechtlichen Gleichstellung

Jjenes Personenkreises, der von der landesgesetzlichen Regelung
erfaBt wird mit jenen, dem die mit 1. April 1974 in Wirksamkeit
getretene bundesgesetzliche Regelung zustatten kommt, war die
rickwirkende Inkraftsetzung notwendig,



