LandesgesetZ VOmM ssessersssessnss mit dem das
N0 Mutterschutz~Landesgesetz gedndert wird

Der'Landtag von Niederdsterreich hat beschlossen;

Artikel T
Das Landesgesetz vom 20,Februar 1958, LGB1.Nr.53, iber den
Mutterschutz (NO:Mutterschutz~Landesgesetz) in der Fassung
der Gesetze TGBI.Nr,157/1961, Nr.103/1962, Nr.124/1969 und
LGB1.Nr.22%/1970 wird geindert wie folgt:

1. § 2 Abs.? hat zu lauten: :
"Werdende Miitter dlirfen in den letzten acht Wochen vor
der voraussichtlichen Entbindung"(Achtwochenfrist) nicht
beschidftigt werden,"

2., § 2 ibs.2'erster Satz -hat zu lauten:
‘"Die Lchtwochenfrist (Abs.1) wird auf Grund eines
drztlichen Zeugnisses berechnedt)

3, § 2 Abs.4 erster und zweiter Satz haben zu lauten:
"Werdende Miitter haben, sobald ihnen ihre Schwanger-
schaft bekannt ist oder eine vorzeitige Beendigung der
Schwangerschaft eingetreten ist, dem Dienstgeber hievon
Mitteilung zu machen. Dariiber hinaus sind sie ver-

pflichtet, innerhalb der vierten Woche vor dem Beginn
der Achtwochenfrist. (Abs.1) den Dienstgeber auf den
Beginn derselben aufmerksam zu machen,’

4. § 3 4bs.2 1it.b hat zu lauten:

"b)Arbeiten, die von werdenden Miittern iiberwiegend im
Stehen verrichtet werden miissen, sowie Arbeiten, die in
ihrer statischen Belastung diesen gleichkommen, es sei

- denn, daB Sitzgelegenheiten zum kurzen Ausruhen benﬁtzt
werdenAkbnneﬂ;inach Ablauf des finften Monats der Schwan-
gerschaft alle derartigen Arbeiten, sofern sie lénger als
vier Stunden verfichtet werden, auch in jenen Féllen, in
denen Sitzgelegenheiten zum kurzen Ausruhen bentitzt
Wefden konnen; "
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5. § 3 4bs.2 1lit.g hat zu lauten:
"g)Die Bes chaftigung auf Beforderun sm1tte1n°”

6.83 Lbs.2 1lit.i hat zu lauten:

"i)Akkordarbeiten, akkordshnliche iArbeiten, FlieBarbeiten
mit vorgeséhriebenem Arbeitestempo, ieistungsbezogene
Pramienarbeiten und sonstige Arbeiten, beil denen durch
ein gesteigertes Arbeitstempo. ein.hbheres Entgelt erzielt

- werden kann, wie beispielsweise Arbeiten, flir die Entgelt
geblihrt, das auf Arbeits(Persbnlichkeits)~bewertungs-
verfahren, statistischen Verfahren, Datenerfassungsver-
fahren, Kleingtzeitverfahren oder Zhnlichen Entgelt-
findungsmethoden beruht, wenn dié damit verbundene durch-
schnittliche Arbeitsleistung die Krifte der werdenden
Mutter iibersteigt. Nach Ablauf des fiinften Monats der
oSchwangerschaft sind Akkordarbeiten, akkordshnliche
Arbeiten, leistungsbezogene Primienarbeiten sowie
FlieBarbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo Jjeden—
falls untersagt;"

§ 4 Abs.?1 hat zu lauten:
"Weibliche Lec’ﬂe.wuatn diirfen big zum Ablauf von acht

—~1
[

‘quhen nach’ihrer Egtblndung nicht beschaftigt werden .
Nach Frilhgeburten oder Mehrlingsgeburten verlingert sich
dieéé Frist auf zwdlf Wooheﬁ} Ist eine Verkiirzung der
Achtwochenfrist vor der Entbindung’ein@efv@ten, 80 ver-
langert sich die achtwSchige "Schutzfrist nach der Bnt-
bindung im AusmsB8 dieser Verkilvzung hbchstens jedoch

bis zur Dauver von zwdlf Wochen."

3

8. § 4 Abs.2 hat zu lauten:

n(2) Uber die im Abs.i festgosetzmen Fristen hlnauo ist
die Zuiassung von weiblichen Bediensteten zur Arbeit
nach ihrer Entbindung so lange verboﬁen, als sie arbeits~
unfihig sind. Die Weiblichen Bediens steten sind verpflichtet,
1hre urbeltﬁunlahwgkelu ohne Verzug dem Dienstgeber .
anzug zeigen und auf Verlanven des Dienstgebers eine &rzt-
1lche Bestdtigung tber die wvoraussichtliche Dauer der



10.

11.

Arbeitsunfihigkeit vorzulegen., XKommt eine weibliche Be-
dienstete diesen Verpflichtungen nicht nach, so verliert
sie fir die Dauwer der SHumnis den Anspruch auf das
Entgelt.,®

§ 14 ibs.1 erster Satz hat zu lauten:

"Macht die Anwendung der Vorschriften des § 3, des § 4
Abs.3 und 4 oder des § 5 eine Anderung der Beschdaftigung
im Betrieb erforderlich, so hat die weibliche Bedienstete
hnspruch auf ein Entgelt, das dem Durchschnittsverdienst
gleichkommt, den sie widhrerndder letzten dreizehn Wochen
des Dienstverh8litnisses vor dieser Anderung bezogen hat,"

§ 14 ibs.1 letzter Sztz hat zu lauten:

"Bel Sailsonarbeit in einer im § 3 Abs.2 1it.i bezeich~-
neten Art ist der Durchschnittsverdienst der letzten
dreizehn Wochen nur fir die Zeit weiterzugewshren, wihrend
der solche fArbeiten im Betrieb verrichtet werden:; fir
die Ubrige Zeit ist das Entgelt weiterzugewihren, das
die weiblicle Bedienstete ohne Vorliegen der Schwanger-
schaft erhalten hitte.”

§ 14 4Lbs.2 hat zu lauten:

"(2) Weibliche Bedienstete, die gem#B § 2 ibs.3 nicht be-
sch&ftigt werden diirfen, und weibliche Bedienstete fiir
die auf Grund der Vorschriften des § 3, des § 4 Abs.3

und 4 oder des § 5 keine Beschiftigungsmtglichkeit im
Betrieb besteht, haben inspruch auf ein Entgelt, fir
dessen Berechnung Lbs.1 ginngemi8 snzuwenden ist."

Lrtikel 1T

Dieges Landesgesetz tritt rickwirkend mit 1.,.pril 1974
in Kraft.
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