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Kanzlei des Landtages
von Niedertsterreich
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der Abgeordneten Stangler, Dr,Brezovszky, Amon, Bern-

kopf, Anzenberger, Bieder, Baueregger, Binder, Dr.Bernau,

Birner, Blochberger, Blabolil, Buchinger, Flirst, Cipin,
Graf, Diettrich, Gruber, Gindl, Kaiser, Ing.Kellner,
Karl, Kienberger, Kosler, Kirchmair, Lechner, Kurg-
bauer, ILeichtfried, Laferl, Dr.lLitschauver, Mantler,
Mayer, Dipl.Ing.Molzer, Pospischil, Platger, Prigl,
Prokop, Schneider, Rabl, Stangl, Reischer, Sulzer,
Reiter, Thomschitz, Dipl.Ing.Robl, Tribaumer, Rohrhick,
Wedl, Romeder, Wiesmayr, Schoiber, Zauner, Steinbick,

Weissenbock und Wittig

betreffend die Erlassung eines Gesetzes iiber die Still-
legung von Diensteinkommen und Klirzung von Bezligen be-

stimmter 6berster Organe

Aus AnlaB der Anderung der Dienstpragmatik der Landes-
beamten 1972 (DPL-Novelle 1973) war unter anderem die
Prage der Stillegung von Diensteinkommen von Landes-—

bediensteten, sowelt sie der Dienstpragmatik der ILan-



desbeamten unterworfen sind und als oberste Organe Be-
zlige gemidB § 4 des NO Besligegesetzes, LGB1.0030-0 in
seiner jeweiligen Fassung, oder gemiB § 6 in Verbin-
dung mit § 7 des Bezligegesetzes, BGBL.Nr.273/1972, er-
halten, zu kléren. Eine spezielle Regelung fiir die Lan-
desbeamten kann den gesamten Problemkreis der Still-
legung von Diensteinkommen nicht zur Ginze erfassen,
auBerdem waren wegen des Gleichheitsgrundsatzes auch
die Bediensteten anderer Sffentlich-rechtlicher Kor-
perschaften, einer solchen Stiftung, Anstalt oder eines
solchen Fonds mit einzubeziehen. FEine Losung dergestalt,
in die jeweils flir diese Bediensteten geltenden dienst-
rechtlichen Vorschriften eine diesbeziligliche Regelung
aufzunehmen, war schon aus Griinden der Rechtsiibersicht-

lichkeit nicht in Betracht zu ziehen.

Der Gesetzentwurf kniipft einerseits an die Zustidndig-
keit des Landesgesetzgebers zur Regelung des Dienst-
rechtes der einbezogenen Bediensteten an und anderer-
seits an die Tatsache, daB ein solcher Bediensteter,
dessen Dienstrecht hinsichtlich der Gesetzgebung nicht
in die Kompetenz des Landes f&4llt, einen Bezug gemiB

§ 4 des NO Beziligegesetzes erhdlt.



In welchem Umfang der lLandesgesetzgeber zur Regelung
des Dienstrechtes zustédndig ist, ist aus Art.12 Abs.1
7.8, Art.21 Abs.? B=-VG, § 3 Abs.1 des Ubergangsgesetzes

1920 und Art.15 B-VG abzuleiten.

Zu den einzelnen Bestimmungen:

Zu § 1

Hier wird der Personenkreis umschrieben, auf welchen
die gesetzliche Regelung Anwendung finden soll. Neben
der Voraussetzung der Bedienstetenqualitidt muB es sich
um oberste Organe im Sinne des Art.19 Abs.1 B-VG han-
deln, die gemdB § 4 des NO Beziligegesetzes oder gemiB

§ 6 in Verbindung mit § 7 des Bezligegesetzes des Bun-
des Bezlige erhalten. Im ersten Fall sind dies die Lan-
deshauptmann~Stellvertreter und die Landesridte, im
zweiten Fall der Bundeskanzler, der Vigekanzler, die
Bundesminister, der Landeshauptmann, der Président des
Rechnungshofes, die Staatssekretire und der Vizepri-

sident des Rechnungshofes.



Die Zitierung des § 7 des Bezligegesetzes des Bundes
war erforderlich, weil sich der Anfangshezug der ge-
nannten obersten Organe nach dem Anfangshezug eines
Mitgliedes des Nationalrates richtet und die im § 7

geregelte Vorrlckung ebenfalls in Betracht zu ziehen

ist.,

. § 2:

Der Begriff '"Diensteinkommen” geht Uber Jjenen des
Dienstbezuges, so wie er z.B., in der Dienstpragmatik
der Landesbediensteten 1972 im § 50 Abs.6 definiert
ist, hinaus. 50 werden zum Diensteinkommen auch die
Entschédigungen flr eine Nebentdtigkeit im Sinne des

§ 74 des zitierten Gesetzes zu zdhlen sein,
Die Regelung des § 2 erstreckt sich aber nicht nur auf

das Diensteinkommen sondern auch guf den Ruhe- oder

Versorgungsgenul3.

Zu § 33

Dem Bund kommt insbesondere gemdB Art.10 Abs.1 Z.16
B-VG die Regelung des Dienstrechtes der Bundesange-

stellten zu. Im Gegensatz zu § 2 handelt es sich hier



nicht um die Stillegung des Dienstelnkommens sondern um
die Kiirzung des auf Grund des § 4 des NO Bezligegesetzes
erhaltenen Bezuges, well eine Zustdndigkeit des Landes-
gesetzgevers zur Regelung des Dienstrechtes nicht gege-
ben ist, hingegen eine solche, die sgich auf die im zi-
tierten Gesetz geregelte Materie bezieht. Eine Kiirzung
darf aber nur insowelit vorgenommen werden, als nicht

in den flr den Bediensteten geltenden Dienstrechtsvor-
schriften die Stillegung des Diensteinkommens (Ruhe-~
oder Versorgungsgenusses) fiir diesen PFall vorgesehen
ist. Damit wird ausgeschlossen, dafl dem hetreffenden
Bediensteten als oberstem Organ das Diensteinkommen

auf Grund bundesgesetzlicher Vorschriften stillgelegt
wird und seine Beszlige auf Grund des NO Bezligegesetzes
nach MaBgabe der Bestimmungen dieses Gesetues gekiirzt

werden.

Zu § 4:

Durch diese Bestimmung wird insbesondere flir den Fall vor-
gesorgt, dal gemdB Art.32 Landes-Verfassungsgesetz flr das
Land Niederdsterreich in der Fassung von 1930, der Prési-
dent des Landtages bel Ausscheiden der ILandesregilerung aus
dem Amt bis zur Bildung der neuen Landesregierung Beamte
des Landes mit der Portfihrung der Verwaltung und einen

von ihnen mit dem Vorsitz in der einstweiligen Landes-



regierung hetraut. Diese Bestimmung des I-VG findet auch
sinngemdBe Anwendung, wenn einzelne Mitglieder aus der

Landesregierung ausscheiden.

Die Gefertigten stellen daher den

An+tracg

Der Hche Landtag wolle heschlielBen:

"1. Der vorliegende Gesetzentwurf Uber die Stillegung
von Diensteinkommen und Kirzung von Bezligen be~

stimmter oberster Organe wird genehmigt.

2. Die Landesregierung wird heauftragt, das zur Durch-

flihrung dieses Gesetzes erforderliche zu veranlas-—

Der Herr Prdsident des Landitages wird ersucht, den
Antrag mit Gesetzentwurf dem VERFASSUNGSAUSSCHUSS gzur

Vorberatung zuzuwelsen,



