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VOl eeseoveenocosceocsssosve .Tfli't dem die ITO .Lal’ldal‘bc1*“01‘(1]’1111’1:”‘ geé"ndel‘

wird (§0.Landarbeitsordnungs=Novelle).

Der Tandtag von licderBsterreich hat in Ausfithrung der Bundes-
posetze  vom 16.Juni 1971, BGBl.Nr.239, vom 13.Juli 1971, RGBL.
Tr.%318 wud vom 16.Juli-1971, BGBl.Nr.333, mit denen das Land-
arbeid setz, BGBl.Nr.140/1948, geindert wird, beschlossen:

,
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Die NO. uaroajbe1tsordnung, ILGBl.Nr. 60/1949, in der PFassung der
Gesetze LGBL.Nr. 0/105), 291/1958, 46/1960, 292/1961, 141/1062,
179’1062 58/1965, 207/1967, 259/1969 und 232/1970C, .wird wie
folgt gelndert: : -

1.363 Abs.4 hat zu entfallen,

'2.§65 Abs.1 und 2 haben zu lauten: :

~

(1) Dem, Dienstnehmer gebithrt in jedem Dienstjahr cin ununtor-
brochener Urlaub. Das UrlaubsausmaB betrdgt bei einer Dienstzelt
von weniger als zenn Dienstjahren acntzphn We“‘tage' es erndht
gich auf v¢exundbdana1g Werktage, wenn das Dienstverhiltnis ohne
Unterbrechung zehn Jahre, und auf dreifBig Werktage, wenn es ohne

Unterbrechung fliinfundzwanzig Jahre gedauert hat,
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(2) Der Anspruch auf Urlaub im ersten Dienstjahr entsteht nicht
vor Zurilcklegung einer ununterbrochenen Dienstzeit von sechs

Monateni® | _ \ - ;

3. § é16.£bs,73 und 14 haben zu lauten:

]

m -(M3%) Die einzelnen Wahlberechtigten und jede wahlwerbende

Gruppe sind'berecétigt,'binnen Monatsfrist vom Tage der Fund-

naclwig des Wahlergebnisses an gerechnet die Wahli Lol der Linigungs-

kommission anzufechion, wenn wesentliche Bestimmungen des Wahlver-

fahrens oder leitende Grundsitze des Wahlrechtes verletzt wurden.

Die gonann ten Anfechtungsberechtigten sowie der Betriebsinhaber

sind berechtigt, ‘binnen Monats frist vom Tage der Kundmacnunﬂ bazw,
Mitteilung deo Wahlergebnlsses an gerechnet die Wahl bei der

Al



Binigungskomnission anzufechten, wenn:die Wahl ihrer Art odexr
ihrem Umfang nach oder mangels eines Betriebes im Sinne des
§ 110 Abs.1 nicht durchzufihren gewesen wire.

(14) Die Nichtigkeit der VWahl kann jederzeit auch durch Antrag auf
Feststellung bei der Binigungskommission geltend gemnacht werden.
Eine Wahl ist. insbesondere nichtig, wenn sie in einem Betrieb durch=—
gefithrt wurde, in dem nicht dauernd mindestens finf Dienstnehmer,
die-das 18.Lebensjahr vollendet habhen, bes¢éhifiigt sind. Die Ente-
scheidung der Binigungskommission iiber die Hichtigkeit der Wahl

hat bindende Wirkung," :

4.8 117 Abs.4 hat zu lauten:

"(4) In Betrieben, in denen getrennte Betriebsrite:-zu wdhlen sind
(§ 115 Abs.4), haben die Befugnisse nach § 120 Abs.1, zweiter
Satz, Abs.2, Z.4, evster Satz, 7, 11, 12 und 14 und 4bs.3 beide
Betriebsrite gemeinsam auszuiben,"

5.a) § 120 Abs.1 hat zu lauten:

"(1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem Betriebsrat iber
alle Angelegenheiten, welche die wirﬁschaftlicﬁen, sozlialen,
gesundheitlichen und kulturellen Interessen der Dienstnehmer

des Befriebes berithnren,. Auskunft zu erteilen. Er ist' weiters ver-
pflichtet, mit dem Retriebsrat mindestens vierteljdhrlich und
auf Ver;ahgen dos Betriebsrates ménatlich gemeingame_Berétungen
{iber allgemeine Grundsitze der Bétriébgfﬁhﬁﬁng in sozialer,
personelley, wirtschaftlicher und technischer Hinsicht sovie

iiber die Gestaitung der Arbeiltsbeziehungen abzuhaltén, Der Be=-
triebsrat ist berechtigt, bei allen Aggeiehenheiten, die die
Interessen der Dienstnehmer des Betricbes betréffen; entsprechende
vaBnahmen zu beantragen sowie auf die Besoitigung von Mangeln
hinzuwirken, ™

b) Der bisherige § 120 Abs.7 erhilt die Bezeichnung "(2)".
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6 .a) § 120 Abs.? Z.2 bis 4 haben zu lauten:

"2,Akkord-, Stiick-und Gedinglchne, akkorddhnliche und sonstige
leistungsbezogene Primien und Entgelte, die auf Arbeits-(Per-
gonlichkeits)-bewertungsverfahren, statistischen Verfahren,
Datenerfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren oder &hnlichen
Entgeltfindungsmethoden beruhen, sowie die maBgeblichen Grund-
sitze (System und Methoden) fiir die Ermittiung und Berechnung
dieser Ldhne bzw.Entgelte konnen, soweit sie nicht durch
Kollektivvertrag geregelt sind, rechtswirksam nur mit Zu-
stimmung des Betriebsrates geregelt werden.

3.Lohne bzw.Entgelte der in Z.2 angefilhrten Art fir einzelne
Dienstnehmer oder einzelne Arbeiten, die kollektiv nicht ver-
einbart werden kOnnen, sind, wenn zwischen dem Betriebsinhaber
und dem Dienstnehmer eine Einigung nicht zustandekommt, unter
Mitwirkung des Betriebsrates festzusetzen.

4 . Arbeiteordnungen konnen, soweit sie nicht zwischen kollektiv-
vertragsfihigen Korperschaften (§ 41 Abs.l Z.1 und 2) vereinbart
wurden, nur mit Zustimmung des Betriebsrates erlassen und ab-
geindert werden. Unbeschadet der Bestimmungen iber- die Arbeits-
ordnung (§§ 78 bis 80) kbnnen die betriebliche Arbeitszeit-
einteilung und -verteilung, die Dauer und die Lage der Arheits-
pausen sowie der Umfang der Sonn- und Feiertagsarbeit nur mit
Zustimmung des Betriebsrates festgesetzt werden.” 1
b) Im § 120 Abs.2 ist als Z.14 folgende Bestimmung anzufiigen:
"14.Der Betriebsrat ist berufen, an der Planung und Durch-
fihrung der betrieblichen Berufsausbildung sowie betrieblichen
Schulungs- und Umschulungsmafnahmen mitzuwirken. Werden solche
MaB8rahmen vom Betriebsinhaber im Zusammenwirken mit den Dienst-
stellen der Arbeitsmarktverwaltung durchgefithrt, so ist dariiber
hinaus der Betriebsrat den diesbezliglichen Verhandlungen beizu-
ziehen. Der Betriebsrat ist weiters berufen, an der Verwaltung
betriebseigener Ausbildungs- und Schulungseinrichtungen teil-
zunehmen, Die Art der Teilnahme ist mit dem Betriebsinhaber zu
vereinbaren."

¢) Der bisherige § 120 Abs.2 erhilt die Bezeichmung "(3)".
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7.a) § 120 Abs.3 Z. 1 bis 3 haben zu lauten:
"1, Der Betriebsrat ist berufen, dem Betriebsinhaber Anregungen
zu geben und Vorschlige zu erstatten mit dem Ziele, zum all~
gemeinen wirtschaftlichen Nutzen und im Interesse des Betriebes
und der Dienstnehmer die Wirtschaftlichkeit und Leistungssteigerung
des Betrieves zu fordern. Dies gilt insbesondere bei der Er-
stellung ven Wirtschaftspldnen (Erzeugungs—-, Investitions-,
Absatz- und anderen Plinen).
2.In Betrieben, in denen dauernd mindestens 5C Dienstnehmer
beschidftigt sind, hat der Betriebsinhaber dem Betriebsrat all-
jdhrlich eine Abschrift der Bilanz fir das verflossene Ge~
schiftsjahr einschlieBlich des Gewinn- und Verlustausweises
spidtestens einen Monat nach Vorlage an die Steuerbehdrde zu
bermitteln und dem Betriebsrat die zum Verstindnis dieser Unter-
lagen erforderlichen Erlduterungen und Aufklarungen zu geben.
% .Der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat AufschluB zu geben
iiber die wirtschaftliche ILage des Betriebes, iiber die Art und
den Umfang der Erzeugung, den Auftragsbestand, den mengen- und
wertnifligen Absatz, die Investitionsvorhaben sowie iiber sonstige
geplante MafBrahmen zur Hebung der Wirtschaftlichkeit des Betriebes,
Er hat weiters den Betriebsrat von geplanten Betriebsdnderungen
zum ehestmbglichen Zeitpunkt in Kenntnis zu setzen.

Als Betriebsidnderungen gelten insbesondere

a) die Einschrinkung oder Stillegung des ganzen Betriebes
oder von Betriebsteilen;

b) die Verlegung des ganzen Betriebes oder von Betriebsteilen;

¢) der Zusammenschluf mit anderen Betrieben;

d) Anderungern der Rechtsform oder der Eigentumsverhdltnisse
an dem Betrieb;

e) Anderungen des Betriebszweckes, der Betriebsanlagen, der
Arbeits~ und Betriebsorganisation;

f) die Einfiihrung neuer Arbeitsmethoden.”
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b) Dem § 120 Abs. 3 ist als Z.4 folgende Bestimmung anzufigen:

"4 . Der Bethdebsrat ist berufen, Vorschlidge zur Verhinderung,
Beseitigung oder Milderung fiir die Dienstnehmer nachteiliger
Folgen von MaBnahmen gem#B8 Z,3 lit.a bis f zu erstatten. Der
Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Betriebsrat lber diese
Vorschlige zu beraten. Hiebei hat der Betriebsrat auch auf die
wirtschaftlichen Notwendigkeiten des Betriebes Bedacht zu nehmen."

c) Der bisherige § 120 Abs.3 erh#lt die Bezeichnung "(4)".

8.a) § 121 Abs.3, erster Satz, hat zu lauten:

"Den Mitgliedern des Betriebsrates ist unbeschadet einer Bildungs-
freistellung nach § 121 a die zur Erfiillung ihrer Obliegenheiten
erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes zu ge-
wdhren."

b) § 121 Abs.4 hat zu lauten:

"(4) Auf Antrag des Betriebsrates sind in Betrieben mit mehr als
200 Dienstnehmern ein, in Betfrieben mit mehr als 800 Dienstnehmern
zwei, in Betrieben mit mehr als 3500 Dienstnehmern drei Mitglieder
des Betriebsrates und fiir je weitere 3500 Dienstnehmer ein weiteres
Mitglied des Betriebsrates von der Arbeitsleistung unter Fori-
zahlung des Entgeltes freizustellen."

c) Dem § 121 ist folgender Abs.5 anzufiigen:

"(5) Ubersteigt die Gesamtzahl der Dienstnehmer solcher Betriebe
eines Unternehmens, in denen eine Freistellung von Betriebsrats-
nmitgliedern gemiB Abs.4 nicht mbglich ist, die Zahl 400, so ist
auf Antrag des Zentralbetriebsrates ein Mitglied desselben von
der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgeltes freizustellen.
Dieses ist tunlichst dem Kreise jener Betriebsratsmitglieder zu
entnehmen, die dem nach der Zahl der Dienstnehmer jeweils groften
Betrieb angehdren."

9.Nach § 121 ist ein § 121 a samt Uberschrift einzufiigen, der
zu lauten hat:
"Bildungsfreistellung

§ 121 a. (1) Fur die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen im Sinne des Abs.2 hat jedes Mitglied des Betriebs-
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rates Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung unter
Fortzahlung des Entgeltes bis zur Dauer von zwei Wochen inner-
halb der Funktionspericde. In Ausnahmefdllen kann bei Vorliegen
eines Interesses an einer besonderen Ausbildung die Dauer der
Freistellung bis zu vier Wochen ausgedehnt werden, Riickt ein
Ersatzmitglied des Betriebsrates in das Mandat eines Mitgliedes
des Betriebsrates dauernd nach, so hat es nur dann und insoweit
einen Anspruch auf Bildungsfreistellung, als das ausgeschiedene
Mitglied noch keine Bildungsfreistellung in Anspruch genommen hat.

(2) Die Freistellung ist fiir die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen zu gewdhren, die von kollektivvertrags-
fdhigen Korperschaften der Dienstnehmer oder der Dienstgeber
veranstaltet oder von diesen libereinstimmend als geeignet an-
erkannt werden und vornehmlich die Vermittlung von Kenntnissen
zum Gegenstand haben, die der Ausiibung der Funktion als Mitglied
des Betriebsrates dienen.

(3) Der Betriebsrat hat den Betriebsinhaber mindestens vier
Wochen vor der beabsichtigten Freistellung in Kenntnis zu
setzen. Der Zeitpunkt der Freistellung ist zwischen Betriebsrat
und Betriebsinhaber einvernehmlich festzulegen. Kommt. ein Ein-
vernehmen nicht zustande, so hat die Einigungékommission uater
Bedachtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes einerseits
und auf die Interessen des Betriebsrates und des Betriebsrats-
mitgliedes andererseits zu entscheiden.

(4) Betriebsratsmitglieder, die in der laufenden Funktions-

periode bereits nach § 121 b freigestellt worden sind, haben wihrend
dieger Funktionsperiode keinen Anspruch auf eine Freistellung nach
Abs.l und 2",

10.Nach § 121 a ist ein § 121 b samt Uberschrift einzufiigen, der
zu lauten hat:

"Erweiterte Bildungsfreistellung

§ 121 b, (1) In Betrieben mit mehr als 200 Dienstnehmern ist
neben der Bildungsfreistellung gemiB § 121 a auf Antrag des
Betrieberates ein weiteres Betriebsratsmitglied flr die Teil-
nahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen bis zur Dauer
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eines Jahres wvon der Arbeitsleistung gegen Entfall des Entgeltes
freizustellen. § 121 a Abs. 2 und 3 ist sinngemiB anzuwenden.

(2) In Dienstjahren, in die Zeiten einer Bildungsfreistellung
gemdfB Abs.l fallen, gebiihren der Urlaub in vollem AusmafB, das
Urlaubsentgelt durch den Dienstgeber jedoch in dem AusmafB, das dem
um die Daver der Bildungsfreistellung verkiirzten Dienstjahr ent-
spricht,

(3) Der Dienstnehmer beh#lt in Kalenderjahren, in die Zeiten
einer Bildungsfreistellung gem&B Abs.l fallen, den Anspruch auf
sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des § 67 Abs.l
des Einkommensteuvergesetzes 1967, BGBlL.Nr.268, in dem AusmagB, das
dem um die Dauer der Bildungsfreistellung verkiirzten Kalender-
jahr entspricht.

(4) Soweit sich Anspriiche eines Dienstnehmers nach der Dauer
der Dienstzeit richten, sind Zeiten einer Bildungsfreistellung
gemédB Abs.l, wdhrend deren das Dienstverhdltnis bestanden hat,
auf die Dauer der Dienstzeit anzurechnen."

11.§ 123 hat zu lauten:

"$ 123 (1) Bin Mitglied des Betriebsrates darf bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit nur nach vorheriger Zustimmung der Einigungs-
kommission gekiindigt oder entlassen werden. Die Einigungs-
kommission hat bei ihrer Entscheidung den sich aus § 121 Abs.1l
ergebenden Schutz der Betriebsrafsmitglieder wahrzunehmen.

(2) Nach MagBgabe des Abs.l kann die Binigungskommission einer
Kindigung nur zustimmen, wenn

a) der Betriebsinhaber im Falle einer voriibergehenden
Einstellung oder einer Einschriénkung des Betriebes
oder der Stillegung einzelner Betriebsabteilungen
den Nachweis erbringt, daB er das betroffene Be-
triebsratsmitglied ohne Schaden fir den Betrieb
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b) das Betriebsratsmitglied unfihig wird, die

nicht weiter beschiftigen kem

im Dienstvertrag vereinbarte Arbeit zu leisten,



c)
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sofern in absehbarer Zeit eine Wiederherstellung seiner
Arbeitsfihigkeit nicht zu erwarten ist und dem Betriebs-
jnhaber die Weiterbeschiftigung oder die Erbringung einer
anderen Arbeitsleistung durch das Betriebsratsmitglied,

zu deren Verrichtung sich dieses bereit erklirt hat, nicht
zugemutet werden kang)

das Betriebsratsmitglied die ihm auf Grund des Dienst~-

verhiltnisses obliegenden Pflichten beharrlich verletzt
und dem Dienstgeber die Weiterbescha@ftigung aus Grinden
der Arbeitsdisziplin nicht zugemutet werden kann.

(3) Nach MaBgabe des Abs.l kann die Einigungskommission einer
Entlassung nur zustimmen, wenn das Betriebsratsmitglied

a)

b)

d)

e)

bei AbschluB des Dienstvertrages den Betriebsinhaber
durch Vorweisung falscher oder gefidlschier Personal-
dokumente oder Zeugnisse hintergangen oder ihn Uber

‘das Bestehen eines anderen gleichzeitig verpflichtenden

und der Verwendung im Betrieb abtriglichen Dienstver-
hiltnisses in einem Irrtum versetzt hat,

der Trunksucht verfillt und aus diesem Grunde wegen
VerstoBes gegen seine Verpflichtungen aus dem Dienst-
verhiltnis wiederholt fruchtlos verwarnt wurde,

im Dienste untreu ist oder sich in seiner Tdtigkeit
ohne Wissen des Betriebsinhabers von dritten Personen
unberechtigt Vorteile zuwenden 1&8%,

ein Geschifts~ oder Beitriebsgeheimnis verridt oder ohne
Binwilligung des Betriebsinhabers ein der Verwendung

im Betrieb abtridgliches Nebengeschift betreibt,

sich eines Verbrechens oder aus Gewinnsucht eines
Vergehens oder einer Ubertretung schuldig macht, sofern
die Verfolgung von Amts wegen oder auf Antrag des Be-
triebsinhabers ZF erfolgen hat,
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f) sich Tdtlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen
gegen den Betriebsinhaber, dessen im Betrieb tétige
oder anwesende FamilienangehOrige oder Dienst-
nehmer des Betriebes zuschulden kommen 1E8%.

(4) In den Fidllen des Abs. 3 1it.f hat die Einigungskommission
die Zustimmung zur Entlassung zu verweigern, wenn sich der
Antrag auf ein Verhalten des Betriebsratsmitgliedes stiitzt, das von
diesem in Ausiibung des Mandates gesetzt wurde und unter Ab-
wigungen aller Umsténde, insbescondere im Hinblick auf das vor-
angegangene Verhaltern deg Betriebsinhabers oder dessen Bevoll-
michtigten, entschuldbar war. Dasselbe gili, wenn sich der Antrag
auf Zustimmung zur Kindigung oder Entlassung auf Handlungen oder
LuBerungen des Betriebsratsmitgliedes stiitzt, die geeignet sind,
das Ansehen des Betriebsinhabers herabzusetzen und die den Tat-
bestand des Abs.2 lit.c oder des Abs.3 lit.c, erster Satzteil,
erfillsn,

(5) In den Pillen des Abs.3 lit.e und f kann die Entlassung des
Betriebsratsmitgliedes gegen nachtréigliche Einholung der Zu-
stimmung der Einigungskommission ausgesprochen werden. Stimmt
die Einigungskommission der Entlassung nicht zu, so ist die
Entlassung rechtsunwirksam.,

(6) Der sich aus den Abs.l bis 5 ergebende Schutz beginnt mit dem
Zeitpunkt der Annahme der Wahl durch das Betriebsratsmitglied und
endet drei Monate nach Ablauf der Tdtigkeitsdauer.

(7) Dem Betriebsratsmitglied kommt im Verfahren vor der Einigungs-
kommission Parteistellung zu.

(8) Die Abs. 1 bis 7 gelten sinngemd8 fiir:

a) Ersatzmitglieder, die an der Mandatsausiibung verhinderte
Betriebsratemitglieder duvrch mindestens zwei Wochen un-
unterbrochen vertreten haben, bis zum Ablauf von drei
fonaten nach Beendigung dieser Tatigkeit, sofern der Be-
triebsinhaber von Beginn und Ende der Vertretung ochne
unnétigen Aufschub in Kenntnis gesetzt wurde;
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b) Mitglieder von Wehlvorstidnden und Wahlwerber vom
Zeitpunkt ihrer Bestellung bzw.Bewerbung bis zum
Ablauf der Frist zur Anfechtung der Wahl; Wahl-
werber sind Personen, die als Kandidaten auf
einem Wahlvorschlag aufscheinen."

12.§ 124 Abe.3 hat zu lauteu:
"(3) Hinsichtlich der Dauer der Tdtigkeit, Aufgaben und
Befugnisse sowie der persdnlichen Bechte und Pflichten der
Vertrauensménner finden die Bestimmungen der § 29, § 116
Abs.2,%,5,6,8,9 bis 16, § 118 Abs.1,2 Z.3, Abs.3, § 119
Abs., 1 1it.a, § 120 Abs.l, 2 Z.1. bis 10 und 13 erster Satz,
14, Abs.3 2.1, Abs.4, § 121 Abs.l, 2 und 3 erster Satz, § 122
und § 123 sinngem#dB Anwendung. Die Vertrauensménner werden
durch unmittelbare und geheime Wahl mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen fiir die Dauer von drei Jahren gewdhlt.”

13.§ 125 Abs.5 hat zu lauten:
"(5) Die Befugnisse nach § 120 Abs.l und 3 stehen in Unter-
nehmen der im Abs. 1 bezeichneten Art dem Zentralbetriebsrat zu.
Soweit es sich jedcch um Angelegenheiten handelt, die nur die
Interessen eines Betriebes beriihren, sind diese Befugnisse
vom Eetriebsrat dieses Betriebes auszuilben. Der Betriebsrat
kann diese Befugnisse dem Zentralbetriebsrat ibertragen."

14.,2) § 130 1it. b hat zu lautben:
"p) wenn iiber die Festsetzung von Lohnen bzw. Entgelten der
im § 120 Abs.2 Z.2 angefithrten Art fiir einzelne Dienstnehmer
oder einzelne Arbeiten, die kollekbtiv nicht vereinbart werden
kdrnen, eine Einigung nicht zustande komm%t (§ 120 Abs.2 Z.3);"

b) Im § 130 lit.c ist die Zitierung "(§ 120 Abs.l Z.6)"
durcr die Zitierung "(§ 120 Abs.2 Z.6)" zu ersetzen.

Artikel II

Ubergangsbestimmungen .

1.Der nach zehn Dienstjahren entstehende Urlaubsanspruch
von vierundzwanzig Werktagen (§ 65 Abs.l) gebithrt fiir
alle Dienstverhdltnisse, die am l.Jd&nner 1973 mindestens
zehn Jahre gedauert haben.






