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Betrifft: Entwurf einer Novelle
zur NO.Landarbeiltsordnung.

Trginzung des Motivenberichtes der

_Regierungsvorlage vom 23.6.1970.

Die Bestimmungen des Ausfiihrungsgesetzes stimmen Uberwiegend
™m

wortlich mit dem Grundsatzgesetz iliberein. In einzelnen wird
e

Die vorgesehene Neuformulierung eoll einerseites den im bis-
herigen Text enthaltenen Fehler (Behdrden und Gerichte kinnen
aus juristischen Griinden nicht in Gegensatz gestellt werden)
beceitigen, andererseits soll der Dienstgeber nicht zur
‘Zahlung des Entgeltes verhalten werden, wenn der Dienstnehmer
Anspruch suf Ersatz des Verdienstentganges hat, wie dies

%.B. bei Zeugenladungen der Fall ist.

Ta Cie Fihrung des Arbeitsbuches von den Interessgenten-
vervretungen der Dienstgeber und Dienstnehmer als nicht mehr

notwendig betrachtet wird, c0ll diecse Destimmung entfallen.

gen Bestimmungen betreffend die Arbeitezeit wurden

altet, als der Regelfall, n#mlich die gleich-
chenarbeitezeit, an die Spitze gestellt worden
igt. Dadurch kann die im bisherigen § 58 enthaltene Auf-

zahlung entfallen., Die regelmiBige Wochenarbeltezeit flir die



nicht in Hausgemeinschaft lebenden Dienstnehmer wird von bis-
her 48 Stunden etappenweice auf 40 Stunden verkirzt. Die Ab~
senkung der Arbeitszeit fiir die mit dem Dienstgeber in Haus-
geneingchaft lebenden Dienstnéhmer, wie sie in der Hovelle
zum Grundsatzgesetsz vorgesehen ist, nimlich in vier Stufen,
beginnend mit 47 Stunden und endend erst im Jahre 1975 m &

43 Stunden, geht 7on einer Wochenarbeitezeit von 54 Stunden
aus. Da die tatsichlichke regelmédBige Wochenarbeitsgzeit fiir
dicer [Ewhpne: i Niederdsterreich nach sllen Kollektivvertrigen
hur mehr 48 5tunden betlrigt, wire eine Absenkung auf 47 Shunden
in der freten Etappe ungureichend. Da die Arbeitezelt fir die
nicht in Hausgemeinschaft lebenden Dienstnehmer um wichen: lich
2 Standen gesenkt wird, iet eine Senkung filr die in Haus-
gemeinschaft lebenden Dlenstnehmer im . gleichen AusmaB gerechi-

A

%, Durch diese Regelvng wird die 4. Etavpe Uberfliesig,

Diese PBestimmung trigt den Erforderniessen der 1andwi“techafta
lichen Produktion au<® Festsetzung ciner léngerc:
wdhrend. der Sommermonate Rechnung. Die Verteilung auf die
Zelven dér'Arbeitsspitzen £0ll primir durch Kollektivvert rag
erfolgen. Durch die Einflgung des Absatzes % wird dem Qrund-
satzgesetz insoferne enteprochen, als eine kinkrete Regelung

flir den Fall vorgesehen wird, daB eine kollektivver rtragliche
U

Nach den bisherigen gesetzlichen Bestimmungen war das AU
der Uber die regelmidBige Wochenarbeitszmeit hinaus zu ver-—

'

richtenden Viehpflege~ und Haushalts sarbeiten nicht begrenzt,
e

Mummehr so0ll fiir die ausschlieﬁlich mis dizsen Arbeiten be-
cchédftigten Dienctnehmer die regelmiBige Wooheﬂarbeitezejt
(] "

gelten., Die Mchrarbeit der neben ihrer thxz
mit diesen Arbeiten beschdftigten Dienstneh

Jtunden wocpruLick begraonzt, wofiir. iknen

oder eine bescndere Vergltung zustehen. Dariiberhi



richtete Arbeiten gelten als Uberstunden.

Zu § 59:

o

Nach der bisherigen Regelung durfften auch bel einer 5
woche am Samstag nur 2 Uberstunden verlangt werden. Einem
Bedlirfnis der Praxis Rechnung tragend soll nunmehr an. sonst
arbeitefreien Semetagen die Leistung von 8 Uberstunden er—
moglicht werden. Das HSchstausmaB der wochentlichen Uber-
stunden s0ll jedoch begrenzt sein. Die Bestimmung des bis-
herigen § 57 Abe.2 wurde aue systematischen @riinden dem § 59

ale Absatz 3 nngeflgt.

Zu 2., 4:
Die Verkilirzung der Arbeitepausen vdn bisher mindestens 2
Stunden tidglich wurde vorgenommen, um eine zweckméBigere
Binteilung der Arbeitszeit zu ermbglichen und dem Bedlirfnis
der Dienstnehmer, am Abend friher ArbeitsschlufB zu haben,

entgegen zu kommen.
Zu . 2%
Diese Bestimmung soll die Arbeitszeitregelung der mit Vieh-

pflegearbeiten und im Haushalt beschiftigten Dienstnehmer

7

hinsichtlich der Sonn- und Felertagsarbeit ergénzen.

Zu 7. 6 und 7T

Die Neufassung des § 65 Abs,1 bringt die gesetzliche Ver-
ankerung der Trhthung des Mindeeturlaubes. Dem entspricht
auvch die Anderung des § 68 Abs.3; hinsichtlich der Jugend-
lichen wird das richtige Verhdltnie zwischen UrlaubsausmaB

und Urlaubsabfindung hergestellt.

20 Ga B2

Durch die generelle Arbeitezeitverkiirzung ist ab dem Jahr

1975 ein Houshnltetng und eine verléngerte Arbeitepause fir



o 4

weibliche Dienstnehmer mit eigenem Haushalt nicht mehr er-
forderlich. Auch im Bereich der gewerblichen Wirtschaft be-
steht der Housholtstag nicht mehr.

Der Zushtz zu § 76 Abs.1 entspricht der liberwiegenden Praxig
und trigt zudem der europiischen Sozialcharta (BGBl.Nr.460/1969)
Rechnung. Die BRestimmung des § 76 Abs.3 diet im Hinblick auf

die Arbeitegeitregelung im § 56 erforderlich.

Zu Z. 10:s

Diese Bestimmung so0ll ‘den Lntgeltausgleich bei Arbeitezeit-~

verkiirzung regeln.



