a7 071 R ————— .mit dem dié Niederdsterreichische Landar-
beitsordnung neuerlich geidndert wird (¥0.Landarbeitsordnungs—"
Hovelle 1970).

Der Landtag von Niederds Land-
arbeitsgesetz-Novelle 1969, BGBl.Nr.463, beschlossen:

Die NU.ILandarbeitsordnung, LGB1.Nr.66/1949, in der Fassune

der Gesetze LGBLl.Nr.50/1953, 291/1958, 46/1960, 292/1961, 141/1962,
17971962, 58/1965. 207/1967 und 259/1969, wird wie folat ge-
ndert: - '

Artikel 1

1. a) § 23 Abs. 2 lit.e hat zu lauten:
" g) Vorladung vor Gerichte, sonstige Behorden und offent-
liche Amters" ,
b) Dem § 23 ist folgender Abs. 3 anzufiigen:
"Im Falle des Abs. 2 lit.e besteht der Entgeltanspruch nur,
sofern der Dienstnehmer keinen Anspruch auf Ersatz des
Verdienstentganges hat."

2. § 39 wird aufegehoben. Die Uberschrift zu § 39 hat zu entfallen.

3, Die §§ 56 bis 59 haben zu lauten: .
" § 56,(1) Die regelmidssige Wochenarbeitszeit darf, soweit
im folgenden nicht anderes bestimmt wird,
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nicht iiberschreiten.
(2) Pir die nmit dem Dienstgeber in Hausgemeinschaft
lebenden Dienstnehmer mit freier Station darf die regelmassige
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nicnt Uberschred ten., i

(3) Wenn in die Arbeitszeit regelmissig und in
erheblichem Umfans Arbeitsbereitschaft fdllt, kann die
regelméssige Wochenarbeitszeit durch Kollektivvertras unm
hochstens zebn Stunden verlingert werden., ‘

§ 57. (1) Vdhrend der Arbeitsspitzen darf die regelmissige
Wochenarbeitszeit in Betrieben der landwirtschaftlichen
Produktion des Ackerbaues, der Wiesen-, Weide-und Alpwirt-
schaft, des Obst-, Wein-nnd Gartenbaues, um sechs Stunden
verldngert werden; sie ist in der arbeitsschwachen Zeit so
- zu verkiirzen, dass die im § 56 festgelegte regelmissige
Wochenarbeitszeit im Jahresdurchschnitt nicht Uberschritten

e

wird.

(2) Die Verteilung der regelmissigen Wochenarbeitszeit
auf die Zeiten der Arbeitsspitzen kann durch Kollektivvertrag
bestimmt werden.

(3) Pur den Pall, dass eine kollektivvertragliche
Regelung fehlt oder flr bestimmbte Dienstverhilinisse nicht
Geltung hat, darf die regelmissige Wochenarbeitszeit geméss
§ 56 Abs, 1 und 2 in der Arbeitsspitze durch insgesamt
13 Wochen um hochstens sechs Stunden verléngert werden und
ist in der arbeitsschwachen Zeit dann durch ebenfalls 13
Wochen entsprechend zu verkirzen, sodass die jeweils gelﬁendé
regelméssige Wonheﬁarbeitézei? im Jahresdurchschnitt nicht k
Uberschritten wird., Die "inteilung der Arbeitszeit ist zwischen
der Betriebsvertretung‘und den Dieﬁs%geber zu vereinbaren;
besteht keine Betriebsvertretung,-ist die Einteilung der Ar-
beitszeit im Binvernehmen zwischen Dienstgeber und Dienst-
nehmer vorzunehmen.
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§ 58.(1) Die anf Grund ihres Dienstverhdltnisses neben

ihrer ibrigen Tdtigkeit anch mit Viehpflege, Melkung oder
mit regelmissigen Verrichtungen im Haushalt beschidftigten
Dienstnehmer haben diese Arbeiten auch iiber die Wochenar-
veitszeit (§§ 56 und 57) hinaus'%is zu einem Ausmass von
sechs Stunden wochéntlich zu verrichten. Hiefiir gebilinrt
ihnen ein Freizeitausgleich im Verhdltnis 1 : 1 innerhalb
eines Monates. Uber dieses Ausmass hinaus geleistete Arbelten
unterliegen den Bestimmungen des § 59.

(2) Wenn ein Freizeitausgleich nicht gewdhrt wird, ist
fiir die Mehrarbeiten im Sinne des Abs. 1 eine besondere Ver-
giitung zu leisten, -deren Ausmass durch Kollektivvertrag be-
stimmt werden kann.

§ 59.(1) An einem Wochentag diirfen von einem Dienstnehmer
hichstens zweli, an einem sonst arbeitsfreien Samstag hochstens
acht, in einer Arbeitswoche dedoch nicht mehr als zwolf Uber-

stunden verlangt werden.

(2) Die Leistung von Uberstunden iiber die normale:
Arbeitszeit darf nicht verweigert werden, wenn auassergewshn-
1iche Umsténde wie drohende Wetterschlidge und sonstige Elementar-—
ereignisse, ferner Gefahren fiir das Vieh oder drohendes
Verderben der Produkte sowie Gefdhrdung des Waldbes®tandes
eine Verlingerung der Arbeitszeit dringend notwendig machen.

(3) Die iiblichen Prith-und Abendarbeiten, die zu den
vertragsmissigen Verrichtungen eines Dienstnehmers gehdren,
gelten nicht als Uberstunden.

(4) Art und Unfang der tblichen Frih-und Abendarbeiten
werden durch Kollektlvvertraﬂ bestimmt."

§ 61 hat zu 1au*en.
v § 61, Dem Dienstnehmer sind Wahrénd der Arbeitszeit fur die

“innahme der lahlzeiten angemessene Arbeltspausen im Gesami-
ausmass von mindestens einer Stunde t&glich zu gewdhren, Die
Arbeitspausen werden in die Arbeitszelt nicht eingerechnet."
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B § 2 Abs. 3 hat zu lauten:

6o

n§ 62.(3) Viehpfleee, Melkung und unaufschiebbare Arbeiten

im Haushalt sind von den hiezu bestimmten Dienstnehmern auch
an Somn-und Feiertagen nach Massgabe der nachstehenden Be-
TUngen Zu leisten, wobei jedoch ein Sonn-oder gesetzlicher

tim
eiertag inm Monat arbeitsfrei zu sein hat:

a) Den im § 58 Abs. 1 genannten Dienstnehmern gebiilart fur

Arbeiten an einem Sonn-oder gesetzlichen Feiertag bis zu
zwei Stunden ein Freizeitaunsgleich im Verhdltnis 1 : 2
innerhalb eines Monates. Wenn Adieser Freizeitausgleich
nicht gewdhrt wird, ist fiir diese lehrarbeiten eine be-
sondere Vergiitung zu leisten, deren Ausmass durch Kollek—
tivvertrag bestimmt werden kann.

b) Den ausschliesslich mit der Viehpflege, Melkung und regel-

mEssigen Verrlchtungen im Haushalt beochaftlgten Dienst-
nehmern gebithrt fiir jeden Sonn-und gesetzlichén Feiertag,
an dem sie diese Arbeiten verrichtet haben, ein freier
Werktag."
§ 65 Abs. 1 hat zu lauten:
no§ 65,(1) Dem Dienstnehmer gebithrt in jedem Diens+*jahr ein
ununuerbfoohener Urlaub von 18 Werktagen. Das Urlaunbsausmass
erhoht sich auf 24 Werktage, wenn das Dienstverhdltnis ohne
Unterbrechung 15 Jahre, und auf %o Werktagze, wenn das Dienst-
verhdltnis ohne Unterbrechung 25 Jahre gedauert hat."

§ 68 Abs. 3 hat zu lauten:

t § 68,(3) Die Abfindung der Anwartschaft auf Urlaub (Abs. 1)
betragt fir jede Woche selt Beginn des Dienstverhdltnisses
1/52 des auf drei Vochen, fiir Jugendliche bis zum Bnde des
Xalenderjehres, in dem sie das 18. Lebensjahr vollenden,
1/52 des auf vier Wochen entfallenden Entgeltes (§ 8 Abs. & ) EF
§ 74 hat zu lauten:

n g 74,(1) Weibliche Dienstnehmer, die einen elgenen Haus-
halt fithren, sind ohne Schmilerung des Intgeltes von der
Pflicht zur Leistung von Arbeiten an Sonn-und Feierte agen
sowie an den Vortagen vor Veinhnachten, Ostern und PLingsten
befreit. Allein die bei der Viehpflege und Mellung not- |
wendigen Arbeiten milssen von ihnen auch an diesen Tagen
verrichtet werden.
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(2) Die im 4Abs. 1 genannten Dienstnehmer erhalten
in jedem lonat,.in dem sie voll beschidftigt sind

big zum ' 316124 1971, 1 {ie'v s seia oia s o €lnen Tag
bis um 31.12. 1974 «e.eeveee-...einen halben Tag

arbeitsfrei ohne Schmilerung des Entgeltes.

(3) Pir die im Abs. 1 genannten Dienstnehmer wird uie
tdgliche Arbeitspause

bis zum 31.12. 1971 um 45 Minuten,
bis zum 31.12. 1974 un 30 Minuten

ohne Schmélerung des Entgeltes verlédngert.™

O a) Im § 76 Abs, 1 ist der Punkt am Ende des letzten Satzes

: durch einen Strichpunkt zu ersetzen und folgender Satz
enzufiigen:
" die hieflir notwendige ireie Zeit ist ohne Schmilerung
des Entgeltes einzurdumen."

b) § 76 Abs. 3 hat zu lauten:
" § 76.(3) Die regelméssigé Wochenarbeitszeit aer Jugend-—
lichen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr darf die im
§ 56 Abs, 1 festgelegte Stundenzahl nicht iiberschreiten.
§ 57 gilt sinngemidss.”

, Artikel II
Aus Anlass der Arbeitszeitverkiirzung (Artikel I) darf das Entgelt
der betroffenen Dienstnehmer nicht verkiirzt werden (Entgel%ausgleich).
Ein nach Stunden oemesseneS'Entgelt igt in dem gleichen Verh#ltnis
zu erhthen, in dem die Arbeitszeit verkiirzt wird. Akkord-, Stiick-
und Gedinglthne gowie auf Grund onderer Leistungsentgeltarten fest-
gelegte Fntgelte sind entsprechend zu berichtigen. Durch Kollektiv—
vertrag kann eine andere Regelung des BEntgeltausgleiches vereinbart
werden,



