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Betrifft: Novellie suw J0.opic.le=
drztegesetz 1965,

Hoher Landtag!
A) § 57 Abs. 1 und 2 des Lrztegesetzes, BGBl.Nr. 92/1949,

in der Fassung der Arztegesetznovelle 1964, BGBl.Nr. 50, ent- -
hilt grundsatzgesetzliche Bestimmungen, wonach den in der
Berufsausbildung stehenden Arzten fiir ihre Tatigkeit in den
Krankenanstalten ein angemessenes Entgelt zu reichen ist und
in einer Krankenanstalt soviele Arzte zu beschiftigen sind,

daB hochstens auf je 30 Spitalsbetten ein in Ausbildung stehen-
der Arzt entfZllt. Zu diesen Gesetzesbestimmungen hat der Land-
tag von Niederosterreich auf Grund des Art. 15 Abs. 6 B.-VG.
ein Iandesausfiihrungsgesetz beschlossen, das nach mehrmaliger
Novellierung unter LGBL.Nr. 42/1965 als "NU.Spitalsdrztegesetz
1965" wiederverlautbart worden ist.

Bereits im Zuge dieser Gesetzeswerdung wurde mehrfach darge-
legt, daB es geradezu unmdglich erscheint, in einem Ausfiihrungs-
gesetz zu § 57 Abs. 1 und 2 Arztegesetz nur die Hohe des Ent-
geltes und die Anzahl der in Ausbildung stehenden Lrzte zu
regeln, ohne dabei Tatbestdnde festzulgen, ab und bis zu wel-
chem Zeitpunkt, in welcher Form und wofiir das Entgelt zu rei-
chen ist. Nun kdnnten moglicherweise auch Bestimmungen dieses

- Gesetzesentwurfes wieder - wie es bei den ihm vorangegasngenen

einschlégigen Gesetzesbeschliissen der Fall war - rein &duBer-
lich als dienstrechtliche Vorschriften betrachtet werden, deren

‘Regelung nicht mehr in die Zustidndigkeit der Landesgesetzgé-

bung zur Ausfiihrung der eingangs erwidhnten Bestimmungen des
Arztegesetzes fallen, sondern wofiir gemdi Art. 10 Abs. 1 Z. 6
B.-VG. der Kompetenztatbestand des Bundes "Zivilrechtswesen"
zur Anwendung kommen wiirde. Alle Bestimmungen dieses Gesetzes-
entwurfes haben aber Vorschriften iiber die Beziehungen der nach-
geordneten Anstaltsérzte zum Triger der Krankenanstalt zum In-
halt, die ihrem Wesen nach Mgelegenheiten darstellen, die zur
Ausfiihrung der Grundsdtze des Bundesgesetzes iiber Entgelt und
Anzahl der in Ausbildung stehenden Arzte unbedingt erforderlich
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sind und demnach auch vom Landesgesetzgeber in seinem Wir-
kungskreis geregelt werden konnen. Diese Auffassung wird

noch dadurch unterstiitzt, da8 weder das Lrztegesetz noch die
Arzteausbildungsordnung, BGBl.Nr. 96/1950, in der jetzigen
Fagsung die Ausbildung zum praktischen Arzt und zum Facharzt
zeitlich begrenzt und die letztgenannte Verordnung ausdriick-
lich nur eine Mindestausbildungsdauer festlegt. Es kann daher
ohne Zweifel die Annahme vertreten werden, daB sich die Aus-
bildungszeit eines Arztes liber léngere Zeit hinweg erstreckt.
Dies umso eher, als beispielsweise auch der AbschluB eines
Einzelvertrages mit einem praktischen Arzt durch die Sozial-
versicherungstréger eine uUber die dreijédhrige gesetzliche
Mindestausbildung hinausgehende AMusbildung zu Voraussetzung
hat oder ein PFacharzt, der iber die Mindestausbildungszeit ver-
fiigt, vom Landessanitédtsrat fiir Niedertsterreich nicht in dem
AusmaB als ausgebildet angesehen wird, da8 er zur Erlangung
eines Primariates befdhigt wire.

Fir die nunmehr beabsichtigte Novellierung des NO.Spitalsérzte-
gesetzes 1965 sind im besonderen folgende zwei Griinde maBge-
bend: |

1. Vor léngerer Zeit hat die Arztekammer fiir NiederSsterreich
fiir die in den niederdsterreichischen Spitélern beschiftigten
Anstaltsdrzten verschiedene Forderungen zur Verbesserung ihrer
dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung an die Spitalerhal-
ter herangetragen. Die dariiber mit den Gemeindevertreterver-
béinden der im Landtag vertretenen Parteien gefiihrten Verhand-
lungen haben kiirzlich zu einem Ergebnis gefihrt, das zu seiner .'
Verwirklichung in einer Anderung des NO.Spitalsirztegesetzes
1965 seinen Niederschlag finden muB.

2. Bereits frither hat die NO.Landesregierung aus AnlaB von
generellen Gehaltserhdhungen der offentlichen Bediensteten
den Spitalerhaltern iiber Wunsch der Arztekammer fiir Nieder-
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dsterreich und im Einvernehmen mit den.erwéhnten Gemeindever-
treterverbianden empfohlen, gewisse Zulagen der Spitalsérzté
entsprechend zu erhthen. Diese MaBSnahmen miissen nun gleichfalls
ihre gesetzliche Deckung erhalten. '

B) Zu den einzelnen Bestimmungen des Gesetzesentwurfes wird aus-
gefihrt:

Zu Art. I Z, 1 und 2: Im Zuge der erwdhnten Verhandlungen mit
der Arztekammer fiir Niederdsterreich wurde vereinbart, daB -
ohne Beeintrdchtigung des bisher bestehenden Vorriickungsmodus

- einem Anstaltsarzt bei Vollendung der Mindestausbildung zum
praktischen Arzt ein Biennium und bei Erlangung des Facharzt-
titels ein weiteres Biennium gewédhrt werden soll, Soferne ein’
Arzt die Ausbildung zum Facharzt ohne vorherige Ausbildung zum
praktischen Arzt abgeschlossen hat, soll er bei Erlangung des
Facharzttitels zwei Biennien erhalten. Diese Regelung soll sich
auch auf solche Arzte beziehen, die die Mindestausbildung bereits
zuriickgelegt haben, '

Die Berechtigung zur Durchfﬁhrﬁng einer solchen gesetzlichen
Magnahme ergibt sich, soferne sie nicht bereits durch die im

-~ allgemeinen Teil der erlduternden Bemerkungen zu diesem Gesetzes-
entwurf als genligend gestiitzt angesehen werden kann, im besonderen
. auch daraus, daB § 2 2bs. 4 des zu novellierenden Gesetzes be-
reits jetzt festlegt, daB einem Anstaltsarzt das Entgelt iber

die bundesgesetzlich fir kinftige praktische oder Féchérzte ge=-
forderten Mindestausbildungszeit hinaus bei der Ausbildung zum
praktischen Arzt fiur insgesamt sechs und bei der Ausbildung zum
Facharzt fir iﬁsgesamt zehn Jahre gebihrt, ferner daB ein #rzt
-flir diese Zeit einzustellen ist und daB dariber hingus mit den
Arzten unbefristete Vertrige abgeschlossen werden konnen. Die
Zuerkennung von Biennien an Anstaltsédrzte nach ihrer Mindest-
ausbildung &@ndert nun im Grundsétzlichen das nach dieser Bestim-
mung eingegangene Vertragsverhiltnis nicht. Diese MaBnahme hilt



sich also im Rahmen einer bereits bestehenden landesgesetzlichen
Regelun;, gegen die seinerzeit auch von der Bundesregierung
keine Beeinspruchung wegen Verletzung von Bundesinteressen er-
folgt ist.

Zu Art. I Z, 3: Die Erhohung der Nachtdienstzulage griindet
~sich ebenfalls auf die genannte Vereinbarung mit der Arztekam-
mer fiir Niederdsterreich. Bei der v.rgesehenen Hohe dieser Zu-
lage von S 200 fiir den 1. bis 6., Nachtdienst im Monat und je

S 260 fir jeden weiteren Nachtdienst im Monat finden die seit
dem 1. Juni 1966 erfolgten ErhShungen der Beziige der offent-
lichen Bediensteten sowie die Tatsache Berucksiéhtigung, daf
eine ruckwirkende ErhChung dieser Zulage auf die Zeitpunkte
der Erhohung der Beziige der 0ffentlichen Bediensteten unter-
bleibt.

Zu Art. I Z. 4: Die Erhohung der Gefahrenzulagen auf S 187
“bzwe S 214 monatlich erfolgte bereits bei der zum 1. Juni 1965
erfolgten GehaltserhShung fiir die 6ffentlichen Bediensteten
durch eine Empfehlung der NU.ILandesregierung. Diese Erhohung
~ist nun gesetzlich zu verankern,

Zu Art, I Z. 5: Die Hohe der Sonn~- und Feiertagszulage resul-
tiert gus der Hohe der'Nachtdienstzulage fiir den 1. bis 6,
Nachtdienst im Monat. Sie ist daher Jjetazt ebenfalls entspre-
chend- zu #@ndern.

Zu Art., I 7, 6: Diese Bestimmung soll fiir die Nachtdienst- und
die Sonn- und Feiertagszulage der Arzte die sogenannte futoma-
tik bringen. Dies bedeutet, daB diese Zulagen in Hinkunft im
gleichen perzentuellen Ausma3 verdndert werden, wie sich die
Bezlige der Bediensteten der Ausbildungsanstalten indern. Dadurch
soll einem langgehegten Wunsch der Spitalsédrzte nachgekommen
und wie in den iibrigen Bundesléndern einer Empfehlung des
Osterreichischen Spitalerhalterverbandes entsprochen werden.




Die Automatik gilt allerdings insofern nicht uneingeschrinkt,
als sie nicht auf die Zonen - und die Gefahrenzulagen angewen-
det werden und zur Vermeidung von Préjudizien nur dann gelten
goll, wenn sie guch fiir die ilibrigen Bediensteten des Anstalts-
trédgers besteht, was in Niederdsterreich lediglich fiir die Ge-
meindebediensteten derzeit der Fall ist. Im gewissen Rahmen be-
stand andererseits fur d;e Spitalsérzte bereits bisher eine
Automatik, namlich bei jenen Zulagen, die prozentuell vom Grund-,
bezug abhéngig sind.

Zu Art, I 2, T7: Die Urlaubsregelung fiir Spitalsédrzte richtet
sich gemdB § 2 Abs. 5 des NJ.Spitalsdrztegesetzes 1965 nach
den Bestimmungen des N@.Gemeinde—Vértragsbedienstetengesetzes'
in der jeweiligen Fassung iiber den Erholungsurlaub bei Turnus-
dienst. Durch die GVBG.-Novelle 1965, IGBl.Nr. 134/1966, wurde
die sinngemidBe Anwendung der Urlaubsregelung fir pragmatische
Gemeindebedienstete nach der Gemeindebeamtendienstordnung fir
die Gemeindevertragsbediensteten normiert und die bis dahin
fur diese Bedienstetengruppe geltende Sonderregelung im NO.
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz aufgehoben. Gleichzeitig
kam euch das fiur Akademiker verbesserte UrlaubsausmaB im Falle
des Turnusdienstes in Wegfall, wobei jedoch fiir die vorhande-
nen Arzte der alte Urlaubsanspruch weiter bestehen blieb. So-
nmit erfdahrt ein neu eintretender Arzt insofern eine Verschlech-
terung seiner Urlaubssituation gegenuber der frilheren Rege-
lung, als er normalerweise nach den jetzigen Bestimmungen

bis zum 25.Lebensjahr oder dem 5.Jahr ab dem Stichtag um
% Kalendertage

nach dem 25,Lebensjahr oder dem 5 Jahr ab dem Stichtag um
4 Kalendertage

nach dem 35.Lebensjahr oder dem 1o.Jahr ab dem Stichtag um
7 Kalendertage und



nach dem 43%.lLebensjahr oder dem 18,Jzhr ab dem Stichtag um

4 Kalendertage weniger Urlaubsanspruch hat. -

Die jetzt vorgesehene rnderung des § 2 Abs. 5 des NO.Spitals-
arztegesetzes 1965 soll diesen Unterschied wiederum beseitigen
und wieder eine einheitliche Urlaubsregelung fiir alle Spitals-
arzte herbeifiihren,

Zu Art, II: Entsprechend der Vereinbarung zwischen den Vertre-
tern aer Tréger der Krankenanstalten und den Vertretern der
Arztekamner fiir Niederdsterreich ist fiir die neue Hohe der
Nachtdienst- sowie Sonn- und Feiertagszulage, der Wirksamkeits-
beginn 1. Juli 1967 vorzusehen. Da die Nachtdienstzulage, die
Sonn- und Feiertagszulage sowie zum Teil auch die Gefahren-
zulage bereits friiher infolge von Empfehlungen der NO.landes-
regierung Erhohungen exrfuhren, sind diese rickwirkend mit den
in Betrécht kommenden Betrigen gesetzlich zu normieren. Die
Neuregelung des UrlaubsausmaBes erfolgt zweckmidBigerweise mit
Beginn des laufenden Urlaubsjahres, das ist der Jahresbeginn
1967.

Die jéhrliche Mehrbelastung der offentlichen Krankengnstalten
in Niedertsterreich durch die erwshnten besoldungsrechtlichen
MaBnahmen werden auf folgende Betrage errechnet bzw. geschitzt:

Gewahl'ung Von Bien.nien-ooooooonooc.o.- S 750.0000-"
Erhohung der Nachtdienstzulagen ...... S 1,640.000.,~~

Erhchung der Sonn- und Feiertagszu-
lagen e 9 & & 9 €5 0 0O % & GO OD OV AaS SO P S SEe SNO S 280'000.—"’

Zusalﬂmen alSO 2 © 0008 00 00 a0 *EePEsIOR T 5 2,6700000."".

Diese Summe flieBt etwa 350 Arzten zu.
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Die NO.ILandesregierung beehrt sich abschlieBSend den Antrag zu
stellen: - '

Der Hohe Iandtag wolle die Vorlage der NO.landesregierung iiber
den Entwurf eines

Gesetzes, mit dem das NO.Spitalsirztegesetz 1965 abgedndert wird,

der verfassungsmiBigen Behandlung unmnﬁgh@npund einen entspre-
chenden Gesetzesbeschlu3 fassen,

Niederdsterreichische Landesregierung:

Rosch
Iandesrat

Fir die Richtigkeit
der Ausfertigung:
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