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gesetz vom!Y: JYi J907 tiber aie
Hilfe fir Behinderte (Behinderten=-
gesetz).

Der Landtag von Niedertsterreich hat beschlossen:

ABSCHNITT I

Allgemeine Bestimmungen

§ 1

Begriffsbestimmungen

(1) Behinderte im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die
infolge eines Leidens oder Gebrechens {Abs,2) in ihrer
Pahigkeit, eine ihnen angemessene Erziehung und Schulbil=
dung zu erhalten oder eine ihnen zumutbare Besch&ftigung
zu erlsngen oder beizubehalten, dauernd wesentlich beeine=
trichtigt sind., IThmnen gleichgestellt sind Personen, bei
denen eine solche Beeintrédchtigung nach den Erkenntnissen
der Wissenschaft in absehbarer Zeit zu erwarten'ist.

(2) Als Leiden und Gebrechen im Sinne dieses Gesetzes gelten
organische und psychische Leiden und Gebrechen, soweit sie
niecht vorwiegend altersbedingt sind, sowie Anfallskranke
heiten und SHichte. Die Dandesregierung hat diese Leiden mund
Gebrechen unter Bedachitnahme auf die mégliche Beeintréchti-
gung (Abs.l) und die Aufgabe der Hilfe nach diesem Geseiz
durch Verordnung zu bestimmen.

‘(3) Aufgabe der Hilfe nach den Bestimmungen dieses Ge=
setzes ist die Eingliederung Behinderter in das Erwerbs-
leben oder in die soziale Umwelt oder die Erleichterung
und Festigung ihrer beruflichen oder sozialen Stellung.

§ 2
Voraussetzungen flir die Hilfe
(1) Voraussetzung fiir die Hilfeleistung ist, daB der Be-




hinderte

a) Osterrsichischer Staatsbilrger oder Volksdeutscher ist,.
Als Velksdeutscher im Sinne dieses Gesetzes gilt eine
Person deutscher Sprachzugehdrigkeit, die staatenlos oder
deren Staastszugehorigkeit ungeklirt ist;

b) seinen ordentlichen Wohnsitz ausschlieBlich in Nieder=
Osterreich hat;

¢) nicht nach den Bestimmungen des Behindertengesetzes
eines anderen Bundeslandes Hilfeleistung erhd&lt und

d) auf Grund snderer Rechtsvorschriften = ausgenommen die
Vorschriften iiber die 8ffentliche Plrsorge =~ keine Mig-
lichkeit besitzt, Leistungen 2zu erlangen, die gleich-
artig oder &dhnlich den im § 3 genannten Leilstungen sind,
Hat der Behinderte die Moglichkeit, lediglich Teilleistun-
gen zu erlangen, so ist diese Voraussetzung fiir die Hilfe~
leistung hinsichtlich dieser Teilleistungen nicht gegeben;
hiebei ist es unerheblich, ob dem Behinderten ein Rechts-
anspruch auf die Gewdhrung einer Leistung zusteht.

(2) Die Landesregierung kann die Voraussetzung des Abs.l
lit.a nachsehen, wenn ein besonderer sozialer Hirtefall
und die Voraussetzung des ordentlichen Wohnsitzes des Be-
hinderten in NiedertSsterreich durch wenigstens drei Jahre
gegeben ist.

§ 3
Arten der Hilfeleistung

(1) Als Hilfeleistungen fiir einen Behinderten kommen in
Betracht:

a) Eingliederungshilfe (§§ 4~14); :
b) geschiitzte Arbeit (§§ 15=19);

¢) Beschiftigungstherapie (§ 20);

d) persdnliche Hilfe (§ 21);

e) Pflegegeld (8§ 22-24);

(2) Die Hilfeleistungen nach Abs,l lit.a = d sind, soferme
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nichts anderes bestimmt ist, nach MaBgabe der zur Verfii-
gung stehenden Einrichtungen zu gewidhren,

(3) Dem Behinderten steht ein Angpruch auf eine bestimmte
Art der im Abs.l lit.a = 4 genannten Hilfe nicht zu.

(4) Hilfeleistungen gem#B Abs.l lit.a bis ¢ und e diirfen
nicht gleichzeitig gewihrt werden; dies gilt jedoch nicht
fiir Leistungen gemidB § 4 1lit.b.

43S0 ER-LITEE IX

Eingliederungshilfe

n

S 4
Arten der Hilfe

Leistungen der Eingliederungshilfe sind:

a) Heilbehandlung (§ 5);

b) Orthopédische Versorgung (§ 6);

c) Hilfe zur Erziehung und Schulbildung (§ 7);
d) Hilfe zur beruflichen Eingliederung (§ 8);
e) Hilfe zum Lebensunterhalt (§ 9).

§ 5
Heilbehandlung

Die Heilbehandlung umfaBt, soweit dies zur Behebung oder
zur erheblichen Besserung des Leidens oder Gebrechens er-
forderlich ist, die Vorsorge fiir Hilfe durch Arzte und
sonstige medizinische Fachkrifte, fiir Heilmittel sowie
fur Pflege in Kranken- und Kuranstalten.

§ 6
Orthop&dische Versorgung

(1) Die orthop&ddische Versorgung umfaBt die Ausstattung
mit KOrperersatzstiicken, orthopddischen und anderen Hilfs-
mitteln sowie deren Instandsetzung oder Ersatz, wenn sie:
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unbrauchbar geworden oder verloren gegangen sind, wenn hie-
durch die Leistungsfdhigkeit des Behinderten erhdht oder
die Folgen seines Leidens oder Gebrechens erleichtert wer-
den.

(2) Die Instandsetzung oder der Ersatz der im Abs.l ge=
nannten Hilfsmitteln vor Ablauf der erfahrungsgemiBien
durchschnittlichen Gebrauchsdauer kann ganz oder teilweise
verweigert werden, wenn die Beschéddigung, Gebrauchsunféhige
keit oder der Verlust auf Vorsatz oder grobe Fahrlissigkeit
des Behinderten oder auf MiBbrauch zuriickzufiihren ist.

§ 7
Hilfe zur Erziehung und Schulbildung

(1) Die Hilfe zu einer angemessenen Erziehung und Schulbildung
umfaBt die Tragung der durch die Behinderung bedingten Kosten
der Erziehung und Schulbildung. Dazu gehdren insbesondere

die Kosten des Besuches von Sonderkindergirten und Sonder-
schulen, die Kosten eines Einzelunterrichtes in den Fillen,

in denen ein Schulbesuch nicht moglich oder zweckméssig ist,
die Kosten der Unterbringung in Schiilerheimen sowie Fahrt—- und
Uberstellungskosten,

(2) Die Hilfe erstreckt sich nicht auf Kosten, die

a) von dritter Seite sichergestellt sind;

b) vom Behinderten oder von seinen unterhaltspflichti=-
gen Angehdrigen ohne Riicksicht auf die Behinderung
fir Zwecke der Erziehung und Schulbildung aufgewen-
det werden miiBten;

¢) vom Behinderten oder von seinen unterhaltspflichti-
gen Angehirigen mit Riicksicht auf die Behinderung
und die Einkommensverhidltnisse zusdtzlich aufgewen—
det werden konnten;

d) mit Riicksicht auf die Bildungsfshigkeit und Bildungs-
moglichkeit des Behinderten einen Erfolg nicht ere
warten lassen.



~5¢E

§ 8
Hilfe zur beruflichen Eingliederung

(1) Die Hilfe zur beruflichen Eingliederung wird gewdhrt

fir die

a) Erforschung seiner Fahigkeiten zur Feststellung ge-
eigneter beruflicher EingliederungsmaBnahmen (Test);

b) berufliche Ausbildung;

¢) Um= und Nachschulung in Betrieben, Lehrwerkstétiten
oder dhnlichen Einrichtungen;

d) Erprobung auf einem Arbeitsplatz.

{(2) Bei Behinderten mit psychischen Leiden oder Gebrechen,
Anfallskrankheiten oder Siichten, die wihrend eines Anstalts=
aufenthaltes einer Erprobung auf einem auBerhalb der Anstalt
gelegenen Arbeitsplatz unterzogen werden, kann sich die Er=
probung bis zu einer Dauer von sechs Monaten, bei anderen
Behinderten bis zu einer Dauer von drei Monaten erstrecken.

(3) Die Hilfe zur beruflichen Eingliederung darf nicht
gewdhrt werden, wenn der ménnliche Behinderte das 60., der
weibliche Behinderte das 55.lLebensjahr vollendet hat.

(4) Die Hilfe erstreckt sich nicht auf MaSnahmen

(Kosten), die

a) von dritter Seite sichergestellt sind;

b) vom Behinderten oder seinen unterhaltspflichtigen
Angehdrigen ohne Riicksicht auf die Behinderung fir
Zwecke der Berufsausbildung aufgewendet werden
miiten;

¢) vom Behinderten oder seinen unterhaltspflichtigen
Angehtrigen mit Riicksicht auf die Behinderung und
die Einkommensverh&iltnisse zusitzlich aufgewendet
werden konnten;

d) mit Riicksicht auf die Arbeitsfédhigkeit und Arbeits-
willigkeit des Behinderten einen Erfolg nicht erwar-
ten lassen,
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§ 3

Hilfe zum Lebensunterhalt

(1) Dem Behinderten ist Hilfe zum Lebensunterhalt fiir die
Zeit zu gewdhren, in der ihm Eingliederungshilfe gemaB

§ 4 lit.a, c oder 4 geleistet wird, soferm er das 18,Lebens-
jahr vollendet hat und sein Gesamteinkommen die HGhe des

Richtsatzes nicht erreicht.

(2) Die Hilfe gebiihrt in der Hthe jenes Betrages, der
das Gesamteinkommen (§ 11) auf den Richtsatz (§ 10) er-
génzt,

(3) Erhdlt der Behinderte, der fiir unterhaltsberechtigte
Angehtrige vorwiegend sorght, in einer Einrichtung der Ein-
gliederungshilfe Unterkunft und Verpflegung, so ist die
Hilfe so zu bemessen, sls wire der Ehegatte oder, wemn ein
Ehegatte nicht vorhanden ist, der &lieste AngehSrige an-
spruchsberechtigt und die weiteren unterhaltsberechtigten
AngehBrigen des Behinderten dessen Angehbrige. An den Ehe-
gatten oder Hltesten AngehSrigen kann die Hilfe ohne Be=
dachtnahme aunf § 29 Abs.2 susbezahlt werden, wenn Gewdhr
fiir die zweckentsprechende Verwendung dieser Hilfe gegeben
ist.

§ 10

(1) Als Richtsatz gilt der eineinhalbfache Betrag des je-
weiligen Richtsatzes in der Sffentlichen gehobenen Fiirsorge,
der fiir denm Behinderten nach seinem Familienstand und
seinen Unterhaltsverpflichtungen gelten wiirde.

(2) Der Richtsatz nach Abs.l kann bis zu 100 v.H, iiber-
schritten werden, wenn zur Sicherung des Erfolges der Ein-
gliederungshilfe ein erhthter Bedarf gegeben ist.
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§ 11
(1) Gesambteinkommen ist die Summe aller Einkiinfte des Be=
hinderten, die bei Bemessung einer Fﬁagorgeunterstutzung
nach den Vorschriften iiber die &ffentl/PFiirsorge zu be=

riicksichtigen wéren, Diesen sind die Unterhaltsleistungen
gem, § 12 hinzusuzdhlen.

(2} Brhdht sich der Richtsatz wegen der Angehdrigen, so
erhdht sich das Gesamteinkommen um die Einkiinfte dieser

im Richtsatz beriicksichtigten Angehirigen zugziiglich der
anzunsehmenden Unterhaltsleistungen nach § 12 an die be-
treffenden Angehbrigen, jedoch hichstens um den Betrag der
Richtsatzerhdhung.

§ 12

(1) Unterhaltsleistungen an den Behinderten sind bei Fest-
stellung des Gesamteinkommens nur 2Zu berilicksichtigen,
wenn es sich handelt um

a) die Unterhaltsleistung des Ehegatten, auch des ge=
gchiedenen Ehegatten;

b) die gesetzlichen Unterhaltsverpflichtungen von Kindern
oder Eltern,

(2) Unterhaltsleistungen vom geschiedenen Fhegatten sind
nach MaBgabe bestehender Rechtstitel, alle sonstigen Unter-
haltsleistungen in dem AusmaBe zu beriicksichtigen, in dem
eine Imapspruchnshme nnterhaltspflichtiger Angehfriger

sum Ersatz von Flirsorgekosten zuléssig whre.

§ 13
Binrichtungen der Eingliederungshilfe

7yr Durchfiinrung der Eingliederungshilfe diirfen nur
solche Einrichtungen in Anspruch genommen werden, die
nach Art, Plihrung und Ausstattung den Brfolg der Hilfee




leistung erwarten lassen.

§ 14
Einstellung der Hilfe

Die MaBnahmen der Eingliederungshilfe sind einsustellen,
wenn der Behinderte

a) in das Erwerbsleben eingegliedert oder seine Stellung
hierin erleichtert oder gefestigt ist;

b) das Ziel der Eingliederungshilfe (lit.a) nicht er-
reichen kann oder

¢) die Erreichung des Zieles der BEingliederungshilfe vor-
sitzlich oder grob fahrlissig gefihrdet.

ABSCHNITT III

Geschiitzte Arbeit

§ 15
Voraussetzungen fiir die Gewdhrung

(1) Sind bei einem Behinderten die Vorsussetzungen fir
die Gewshrung von Eingliederungshilfe nicht oder nicht
mehr gegeben und ist er infolge seines Leidens oder Ge=
brechens nicht imstande, mit Nichtbehinderten auf dem Ar-
beitsmarkt mit Erfolg zu konkurrieren, so kann ihm Hilfe
durch geschiitzte Arbeit gewidhrt werden,

(2) Hilfe durch geschiitzte Arbeit darf nicht gelelstet
werden, wenn der minnliche Behinderte das 65., der weib=
liche Behinderte das 60,Lebensjahr vollendet hat.
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§ 16
Arten der Hilfe

(1) Als Leistungen der Hilfe durch geschiitzte Arbeit kdnnen
nach der Besonderheit des Falles gewdhrt werden:

a) Hilfe auf einem geschiitzten Arbeitsplatz;
b) Hilfe in einer geschiitzten Werkstidtte.

(2) Geschiitzte Arbeitsplitze sind Arbeitsstellen fiir Be=-
hinderte in Betrieben mit nicht behinderten Arbeitnehmern.
Heimarbeitsstellen sind den geschiitzten Arbeitsplitzen
gleichzustellen., Geschiitzte Werkstédtten sind Betriebe,

in denen tiberwiegend Behinderte beschidftigt werden.

§ 17
Hilfe auf einem geschiitzten Arbeitsplatz

(1) Die Hilfe auf einem geschiitzten Arbeitsplatz besteht
darin, daB = soweit nicht Hilfsmittel von anderer Seite

zur Verflgung stehen - mit Hilfe eines Landeszuschusses

ein Arbeitsplatz mit tesonderen Arbeitsgeriten eingerichtet
wird oder fiir einen solchen besondere Arbeitsbedingungen
geschaffen werden, durch die der Behinderte in die Lage
versetzt wird, eine ausreichende Arbeitsleistung zu er-
bringen.

(2) Die Einrichtung des Arbeitsplatzes, die Schaffung
besonderer Arbeitsbedingungen, die Hothe des zu gewihren-
den Landeszuschusses sowlie deor Zeitraum, in dem der Ar-
beitsplatz filir Behinderte zur Verfiigung zv halten ist, ist
mit dem Arbeitgeber durch schriftlichen Vertrag zu regeln,

(3) Bei Vereinbarung der Hrhe des zu gewihrenden Landes-
zuschusses ist avf den Zeitraum, in dem der Arbeitsplatsz
fir Eehinderte zur Verfligung zu halten ist, auf eine
spatere Verwendungsmdglichkeit dieses Arbeitsplatzes durch
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den Arbeitgeber und insbesondere auf die Aufgabe der Hilfe
nach diesem Gesetz Bedacht zu nehmen.

§ 18

Hilfe in einer geschiitzten Werkstatte

(1) Die Hilfe in einer geschiitzten Werkstédtte besteht darin,
daB8 dem Tréger einer solchen ein lLandeszuschuB gew&hrt

wird., Die Bestimmungen des § 17 Abs.2 und 3 sind sinngemiB
anzuwenden.

(2) Zur Durchfiihrung der Hilfe in einer geschiitzten Werk-
stétte diirfen nur solche Betriebe in Anspruch genommen
werdén, die nach Art, Fihrung und Ausstattung den Erfolg
der Hilfeleistung erwarten lassen.

§ 19
Einstellung der Hilfe

Die Hilfe durch geschiitzte Arbeit ist einzustellen, wenn
der Behinderte

a) den Anforderungen der geschiitzten Arbeit nicht ge-
wachsen ist;

b) auf einem ihm zumutbaren, nicht geschiitzten Arbeits-
platz eine volle Arbeitsleistung erbringen kann oder

¢) durch sein beharrliches Verhalten den Erfolg der Hilfe=
leistung vors&tzlich oder grob fahrlissig gefdhrdet.

4 B3 EENITEY IV
Beschaftigungstherapie
§ 20
Voraussetzung«fiir die Gewihrung

Sind bel einem Behinderten die Voraussetzungen fiir die
GewBhrung von Eingliederungshilfe oder Hilfe durch ge=
schiitzte Arbeit nicht oder nicht mehr gegeben, so kann



ihm eine Betatigung durch Beistellung von Mitteln oder
Einrichtungen zur Erhaltung und Weiterentwicklung der
vorhandenen Péhigkeiten sowie zur Eingliederung in die
Gesellschaft ermdglicht werden.

ABSOCHNIDP® YV
Perstnliche Hilfe
§ 21

Voraussetzungen fiir die Gewihrung

(1) Zur Beseitigung oder Erleichterung seiner psychischen
und sozialen Schwierigkeiten bei der Eingliederung in das
Berufsleben oder in die Gesellschaft kann einem Behinderten
persdnliche Hilfe gewZhrt werden.

(2) Die personliche Hilfe kann je nach der Besonderheit

des Falles wihrend und nach Durchfithrung von HilfemaBnahmen
nach diesem Gesetz oder unabhingig von solchen MaBnshmen
durch Beratung des Behinderten und seiner Umwelt iiber die
zweckméBige Gestaltung seiner ILebensverhiltnisse durch ge~
eignete Personen erfolgen,

ARBRSCHBEITE YI

Pflegegeld
§ 22
Anspruchsberechtigung

(1) Einem Behinderten, der wegen eines anderen Leidens
oder Gebrechens als dem der Blindheit pflegebediirftig ist
und das 18.Lebensjahres vollendet hat, ist nach MaSgabe
der folgenden Bestimmungen ein Pflegegeld zu gewshren,

(2) Pflegebediirftig ist ein Behinderter, der 1nfolge seines
Leidens oder Gebrechens

a) dauernd vorwiegend bettlégerig ist und zur Portbewegung
auBerhalb seiner Wohnung einer persdnlichen Hilfe oder
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b) fiir lebenswichtige wiederkehrende Verrichtungen der
stédndigen Wartung und Pflege durch eine andere Person
bedarf,

(3) Pflegegeld darf nicht gewdhrt werden, solange der Be-
hinderte von der Moglichkeit Eingliederungshilfe oder ge-~
schiitzte Arbeit zu erlangen keinen Gebrauch macht oder
wenn die Eingliederungshilfe gemidB § 14 lit.c oder die ge=
schiitze Arbeit gemdf § 19 lit.c eingestellt werden muBte.

§ 23
Hohe des Pflegegeldes

(1) Das Pflegegeld betrigt 70 v.H. des Richtsatzes der
gehobenen PFlirsorge fiir Alleinstehende, Der sich ergebende
Betrag ist auf den vollen Schillingbetrag aufzurunden.

(2) Das Pflegegeld (Sonderzahlung) ist bei der Beurteilung
der Hilfsbedilirftigkeit nach den Vorschriften iiber die
6ffentliche PFlirsorge auBer Betracht zu lassen und auf
Leistungen der offentlichen Piirsorge nicht anzurechnen.

§ 24
Ruhen des Pflegegeldes

(1) Das Pflegegeld ruht

a) insowelt, als das Gesambiecinkommen des Behinderten ein-
schlieBlich des Pflegcgeldes im Monat den vierfachen
Betrag des Richtsatzes der gehobenen Mirsorge fiir Allein-
stehende libersteigt; dieser Betrag erhdht sich um ein
Zelntel fir jeden Angehirigen, fiir den der Behindarte
auf Grund einer gesetzlichen Verpflichtung iiberwiegend
sorgt. § 23 Abs.l 2.fatz gilt sinngemiB;

2) sofern der Bekinderte eineBlindenbeihilfe nach den Be=

stimmungen des Blindenbeihilfengesetzes bezieht, mit
dem Betrage dieser Beihilfe.
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(2) Die Bestimmungen des § 11 iiber das Gesamteinkommen
finden sinngemél Anwendung. Uberwiegende Versorgung ist
anzunehmen, wenn das Binkommen des vom Behinderten versorg—
ten Angehbrigen den Richtsatz eines Haushaltsangehdrigen
in der gehobenen Piirsorge gemiB § 1 Abs.l 1it.d der Ver-
ordnung iiber die Richtsédtze der “ffentlichen Flirsorge,
T4B1,Nr.45/1962 in der jeweiligen Fassung, niecht iiber-
steigt.

ABSCHNITT VII

Cemeinsame Bestimmungen iiber die Hilfe zunm Lebensunterhalt
und das Pflegegeld

§ 25
Anspruchebeginn

Die Hilfe zum Lebensunterhalt (§ 9) und das Pflegegeld

(§ 22) sind ab dem auf die Antragstellung folgenden Monats~
ersten, die Hilfe zum Lebensunterhalt Uberdies frilhestens
ab dem Einsetzen der Eingliederungshilfe zu gewdhren.

§ 26
Auszahlung

(1) Die Hilfe zum Lebensunterhalt und das Pflegegeld sind
monatlich im vorhinein auszugzahlen.

(2) In den Monaten Juni und Dezember gebiihrt fernmer je
eine Sonderzahlung in der HShe jenes Betrages, der als
Leistung gemif Abs.l in den jeweils in Betracht kommenden
Monaten zusteht. Die Sonderzahlung im AusmaBe des zuletzt
gewihrten Pflegegeldes gebilhrt Empfingern von Pflegegeld
auch dann, wenn der Anspruch auf dieses gemis § 27 Abs.l
1it.c wegen Unterbringung in einer allgemeinen Krankenan-
gtalt noch nicht vier Monate rubt.
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§ 27
Ruhen der Ansprtighe

(1) Der Anspruch auf Hilfe gzum Lebensunterhalt und Pflege-
geld ruht

8) wihrend der Verbfifung einer mehr als einmonatigen
Freiteitastrafe oder wihrend der Anhaltung in einem
Arbeitshaus oder sonstigen Zwangsanstalt;

b) wenn sich der Behinderte im Kalenderjahr langer als
2 Monate im Ausland aufhilt;

¢) solange der Behinderte auf Kosten eines Sozialver-
sicherungstrigers, des Bundes oder der sffentlichen
Birsorge in einer Kranken- oder Piirsorgeanstalt unter-
gebracht ist. D@r,gnaéru@h auf Pflegegeld roht nicht
fiir den Eintritts- und Austrittsmonat.

(2) Das Ruken nach Abs.l 1lit.b tritt nicht ein, wemn sich
der Behinderbte zur Verbesserung seines Gesundheitszustandes
im Auslande aufhilt,.

§ 28
Einstellung der Zahlungen

(1) Die Zahlung der Hilfe zum Lebensunterhalt und des
Pflegegeldes ist mit dem Ende des Momats einzustellen, in -
dem die Voraussetzungen fiir ihre Gewdhrung weggefallen
gind.

(2) Die Zahlung ist fermer einzustellen, solange sich

der Behinderte trotz einer unter Androhung der Einstellung
zu eigenen Handen zugestellten Ladung Ohne’wi@htigen Grund
weigert, sich &rsztlich untersuchen zu lassen,

§ 29
Pfindung, Verpfindung und Ubertragung der
Anspriche
(1) Amspriiche auf Hilfe zum Lebensunterhalt und Pflegegeld




kbnnen weder gepfindet noch verpfindet werden.

(2) Der Behinderte kann nur mit Zustimmung der Landes
regierung seine Anspriiche auf Hilfe zum Lebensunterhalt
und Pflegegeld ganz oder teilweise rechtswirksam iliber-
tragen; die Landesregierung darf nur zustimmen, wenn die
Ubertragung im Interesse des Behinderten oder seiner Ange-
horigen liegt.

§ 30
Neubemessung

Die Hilfe zum Lebensunterhalt und das Pflegegeld sind neu
zu bemessen, wenn sich das Gesamteinkommen oder der Richt=
satz (Pflegegeld) um mehr als 50 S #ndert. Die Leistung ge=
biihrt im geinderteén AusmaB ab dem Monat, der auf die fiir
die Neubemessung maBgebende Anderumg folgt.

§ 31
Angeigepflicht

Der Behinderte oder dessen gesetzlicher Vertreter ist ver-
pflichtet, jede Anderung in den fiir die Gewihrung der Hilfe
zum Lebensunterhalt oder des Pflegegeldes maBgebenden Ver~
h&@ltnissen binnen zwel Wochen der BehBrde anzuzeigen.
Enderungen des Gesamteinkommens sind erst anzuzeigen, wenn
sie mehr als 50 S im Monat betragen,

§ 32
Riickzahlungspflicht

(1) Der Behinderte hat eine zu Unrecht empfangene Hilfe
zum Lebensunterhalt oder ein zu Unrecht empfangenes
Pflegegeld zuriickzuzahlen,

Die Hilfe zum Lebensunterhalt oder das Pflegegeld ist
Jedenfalls zu Unrecht empfangen, wenn der Anzeigepflicht
gemsB § 31 nicht entsprochen wurde,
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(2) Die Behtrde hat die zu Unrecht enpfangene Hilfe zum
Lebensunterhalt ofder das zu Unreeht smpfangene Pflege~
geld jedoch nicht zurfickzufordern, wenn

a) der Behinderte den ungebiihrlichen Bezug micht durch
sein Verschulden verursacht und die Leistung gut-
gliaubig bezogen hat,

b) dies zu besonderen Hirten fiir den Behinderten fiihren
wiirde oder

¢) der zu Unrecht erhaltene Betrag den mit der Riickfor=
derung voraussichtlich verbundenen Aufwand nur geringe-
fiigig tUbersteigt.,

(3) Empfangenes Pflegegeld ist ferner fiir jene Zeitriume
zuriickzuzahlen, fir die Leistungen aus dem Grunde der
Pflegebedlirftigkeit nach anderen Gesetzen gewihrt wurden.

ABSCHENIT®T VIII
Kosten
§33
Ersatz der Reisekosten
Dem Behinderten gebilhrt der Ersatz der unvermeidlichen
Reisekosten, die ihm im Zusammenhang mit der Eingliede~

rungshilfe oder dadurch erwachsen, daB er einer in Voll-
ziehung dieses Gesetzes ergangemen Ladung Polge leistet,

§ 34
Kostentragung

(1) Die mit der Durchfiihrung dieses (Gesetzes verbundenen
Kosten trigt das Land,

(2) Der Behinderte sowie die fiir ihn gesetzlich unter—
haltspflichtigen Personen haben dem Land zu den Kosten

der Hilfeleistung gemiB § 3 Abs,1 lit.a und ¢ - ausge-
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nommen Leistungen geméB § 9 ~ einen Beitrag zu leisten.
Dieser Beitrag ist nach den Grundsitzen festzusetzen,
nach denen eine Inanspruchnahme zum Riickersatz von Kosten
der 0ffentlichen PFlirsorge zuléssig wire.

(3) Von der Einhebung‘des Kostenbeitrages ist ganz oder
zum Teil abzusehen, wenn dadurch der Erfolg der MaBnahme
in Frage gestellt ist.

ABSCHENIE®R® IX
Verfahren
§,35
Allgemeine Bestimmungen
(1) Antrige auf Leistungen nach diesem Gesetz sind bei

der Bezirksverwaltungsbehtrde des Aufenthaltsortes des Be=
hinderten einzubringen,

(2) Der Bezirksverwaltungsbehtrde obliegt die Entscheidung
Uber

a) den Ersatz von Reisekosten,

b) die Gewdhrung von Pflegegeld,

c) die Riickzahlung von zu Unrecht empfangenem Pflege~

geld.,

(3) Der Landesregierung obliegt die Entscheidung aller
nicht im Abs.2 aufgezihlten Angelegenheiten.

(4) Bescheide, die den materiellrechtlichen Bestimmungen
dieses Gesetzes widersprechen, leiden an einem mit Nichtige
keit bedrohten Fehler.
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§ 36

Sachverstindige

(1) Vor Entscheidung iiber Antrége auf Hilfeleistungen
nach § 3 Abs,l lit.a bis 4 ist ein Gutachten eines Sach-
verstédndigenteams {iber Art und Umfang der zu gewdhrenden
Hilfe einzuholen. Das Sachverstindigenteam hat das Gutach-
ten nach Anhdrung des Behinderten zu erstatten.

(2) Dem Sachverstindigenteam hat mindestens ein nach der
Art der Behinderung zusténdiger Facharzt, ein suf dem
Gebiet der beruflichen Eingliederung bewanderter Fachmann
der Arbeitsverwaltung sowie ein nach dem Aufenthaltsort
des Behinderten zusténdiger Vertreter des Bezirksfilirsorge-—
verbandes (Firsorger) anzugehdren, Erforderlichenfalls
sind weitere Sachverstindige, wie z.B. Psychologen, Fach-
péddagogen, Vertreter von Dienstnehmer- und Dienstgeber-
organisationen, beizuziehen.

(3) Das Landesarbeitsamt Niederosterreich, die Arbeits-
dmter in Niederdsterreich, die Arbeitsinspektorate(Land-
und Porstwirtschaftsinspektionen), deren Srtlicher Wire
kungsbereich in Niederdsterreich liegt, das Landesinvali-
denamt fiir Wien, N0. und Burgenland und die Triger der
gesetzlichen Sozialversicherung sowie die gesetzlichen
beruflichen Vertretungen der Dienstgeber und der Dienste-
nehmer sind verpflichtet, an der Vollziehung dieses Ge-
setzes durch Beistellung von Sachverstindigen mitzuwir-
ken.

§ 37
Auskunftspflicht

Dienstgeber eines Behinderten, Persounen, denen ein Bew~
hinderter zur Betreuung anvertraut ist, sonstige Per-
sonen und Einrichtungen, von denen ein Behinderter Ein-
kiinfte bezieht, sowie die Triger der gesetzlichen Sozial=
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versicherung sind verpflichtet, den in Vollziehung dieses
Gesetzes t8tigen BehSrden alle erforderlichen Auskiinfte
fiber den Behinderten und seine Angehbrigen zur Erfiillung
der im § 1 Abs.3 gestellten Aufgabe zu erteilen.

§ 38
Gebiihren~- und Abgabenbefreiung

Alle Amtshandlungen und schriftlichen Ausfertigungen in
Angelegenheiten dieses Gesetzes sind von den durch landes-
rechtliche Vorschriften vorgesehenen Gebiihren und Ver-
waltungsabgaben befreit.

§ 39
Strafbestimpungen

Wer seine Auskunftspflicht gemdB8 § 37 nicht erfiillt, be-
geht, sofern die Tat nicht nach einer anderen Vorschrift
mit strengerwStrafe bedroht ist, eine Verwaltungsiiber=
tretung und wird hiefiir mit Geld bis zu S 3000,==, im
Falle der Uneinbringlichkeit mit Arrest bis zu zwei Wochen
bestraft.

ABSGOENRIZTE X
SehluBbestinmmungen
§ 40

Inkrafttreten und Weitergeltung wvon Rechtsvor-
gschriften

(1) Dieses Gesetz tritt mit 1.0ktober 1967 in Kraft.

(2) Die Bestimmungen des NO.Blindenbeihilfengesetzes 1966,
LGBL.Nr.328/1966, in der jeweils geltenden Fassung, bleiben
unberiihrt.




