Gegetl z ——

vom , womit die Y. Landarbeitsordnung abermals

abgeindert und erginzt wird.

Der Landtag von'Niederbsterreich nat - teils in Ausfliihrung
der Lendarbeitsgesetz-Novelle 1964, BGB1.Nr.194/1964 -
beschlossens

bie NO.Tandarbeitsordnung, LGB1.Nr.66/1949, in der Fassung
jer Gesetze LGBL.Nr.50/1953, 291/1958; 46/1960, 292/1961,
141/1962 und 179/1962, wird wie folgt abgeindert:

1. Dem § 11 sind folgende neue Absatze anzufligens:

n(4) Ist mit der Begr&ndﬁhg des DienstVerhéltnisses eine
Anderung des Wohnsitzes oder Aufenthaltsortes des Dienst-
nehmers verbunden, trifft den Dienstgeber mangels andérer
Vereinbarung»die Verpflichtuhg zom Eféatzvder Umzugskosten,
wenn das Dienstverhiltnis mindestens drei Monate gedauert
hat oder innerhalb von drei Monaten ohne Verschulden des
‘Dienstnehmers pbeendet wurde. Zu den Umzugskosten gehoren

jedenfalls die Fahrt- und Transportspesen.

(5) Ist die inderung des Wohnsitzes oder Aufenthaltsortes
des Dienstnehmers wihrend der Dauer des Dienst#erhaltnisses
im Interesse des Dienstgebers notwendig, trifft dén Dienst—
geber mangels anderer Vereinbarungbdie Verpflichtung zum Er-
satz der Umzugskdsten‘(Abs.4)°” | '

o, Der § 14 Abs.3 hat zu lauten:

n(3) Falls der Dienstnehmer Anspruch auf eine periodische
Remuneration oder auf eine andere besonderé Lntlohnung hat,
geblihrt sie ihm, Wenngleich_das Dienstvérhéltnis'wahrend des
Jahres beginnt oder endet, mit dem Betrage, der dem Ver-
héltniS'zwisohén der Dienstperiodé, fiir die die Entlohnung
gebilhrt, und der suriickgelegten DienstZeit_entépriohtn"

3, Im § 30 haben die ADbs.1 und 2 zu lauten:

w(1) War der Dienstnehmer wnunterbrochen durch eine bestimmte
7eitdauer bel ein- und demselben Dienstgeber oder in dem-
selben Betrieb beschaftigt, SO gebithrt ihm bei Auflosung




des Dienstverhzltnisses eine Abfertigung. Sie betrigt nach
fiinf vollendeten Dienstjahrén 10 % des Jahresentgeltes und
erhéht sich fur jedes weitere vollendete Dienstjahr um 2 %
des Jahresentgeltes. Ab vollendetem 20.Dienstjahr erhcht sich
die Abfertigung fir jedes weitere vollendete Dienstjahr um

3 ¢, des Jahresentgeltes.

(2) Der Anspruch auf bbfertigung besteht nicht, wenn der
Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt, wenn
ihn ein Verschulden'an der Entlassung trifft oder wenn er
selbst kindigt.™

Die bisherigen Abs.2, 3, A und 5 erhalten die Bezeichnung
Abs,B, 4, 5 und 6.

Im § %2 haben die 1it. b) und £) zu lauten: |
p)der Dienstnehmer die fur die Alterspension einschlieBlich
einer vorzeitigen Alterspension erforderliche Altersgrenze

erreicht oder iiberschritten hat;"

"f)3die Dienstnehmerin spitestens drei Monate nsch der Geburt
eines Kindes oder bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes
gemsB § 75 h spitestens sechs wochen nach dessen Beendigung

ihren Austritt erkidrt."”
Der § 65 Abs.7 hat zu lauten:

w(7) Invalide im Sinne des § 1 Abs.1 des Invalideneinsﬁellungs-
gesetzes, BGBR1.Nr.21/195% in der Tassung des Bundesgesétzes?
BGBl.Nr°55/19589 haben in jeden Dienstjahr Anspruch auf einen

7usatzurlaub von drei Arbeitstagen.”

Nach § 65 sind folgende Bestimmungen einzufiigen-
' "Erkrankung wéhrenddes Urlaubes.
§ 65 a. |
Erkrankt (verungliickt) ein Dienstnehmer wihrend seines Ur-
laubes, so werden die auf Werktage fzllenden Krankheitstage
auf das UrlaubsausmaB nicht angerechnet, wenn folgende-Vpr—

sussetzungen gemeinsam zutreffen:

1. Die Erkrankung(der Ungliicksfall) darf vom Dienstnehmer
nicht vorsitzlich oder grbb fanrlissig verursacht worden

sein;
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o, wihrend des Urlaubes darf vom Dienstnehmer keine dem Er—
holungszweck des Urlaubes zuwiderlaufende BErwerbstatigkeit
ausgeiibt worden sein;

3« die Erkrankung (der Ungliicksfall) mulBl eine l#nger als drei
Tage Wahrende Arbeitsunfdhigkeit bew1rkt habens

4. der Dienstnehmer hat.dem Dienstgeber nach MaBgabe der Be-
stimmungen des § 65 b von der Erkrankung (vom Ungliicks -
fall) Mitteilung zu machen und die erforderlichen Nach -

weise zu erbringen,
§ 65 b

(1) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, dem Dienstgeber nach
dreit&giger Krankheitedauer unverziiglich Mitteilung zu machen,
Kann der Dienstnehmer aus Griinden, die nicht von ihm zu ver—
treten sind, diese Mitteilung nicht unverziiglich erstattén,

so gilt sie als rechtzeltig abgegeben, wenn sie unmittelbar
nach-Wegfall‘des Hinderungsgrundes nachgeholt wird.

(2) Bei Wiederantritt des Dienstes hat der Dienstnehmer ohne
schuldhafte Verzdogerung ein grztliches Zeugnis oder eine Be-
stdtigung der Krankenkasse vorzulegen, DaS'érztliohé Zeugnis
beziehungsweise die Bestétigung'der Krankenkasse hét,Angabeﬁ
iiber Beginn, Dauer und Ursache dér Arbeitsunfihigkeit zu ént—
halten. -

§ 65 ¢

(1) Der Dienstnehmer hat nach termingem8ssem Ablauf seines Ur—~

laubes oder, falls die Erkrankung langer.dauvert, nach deren
Beendigung seinen Dienst anzutreten.

(2) Das auf die nicht anrechenbare Zeit des Urlaubes entfal-~
lende Urlaubsentgelt ist mit dem auf Grund gesetzlicher oder
vertraglicher Bestimmungen bei Krankheit oder Unfall geblihren~
den Entgelt zu verrechnen und gegebenenfalls vom Dienstnehmer

zuriickzuerstatten,

(3) Ein Urlaubsrest ist nach Moglichkeit im laufenden Urlaubs-—
jahr zu verbrauchen. § 66 ist sinngemédB anzuwenden,
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§ 65 a

Bei Erkrankung (Unglﬁcksfall) des Dienstnehmers im Ausland
finden die Bestimmungen des § 65 a nur Anwendung, wenn eine
stationdre Béhahdlung in einer Krankenanstalt durohgefﬁhrf
wurde. An Stelle des im § 65 b Abs.1 vorgesehenen drztlichen
Zeugnisses beziehungsweise der Bestitigung der Krankenkasse
ist eine Bescheinigung der Krankenanstalt iiber die stationdre
Behandlung beizubringen. ‘ e o0 o

§ 65 e
Arglisfige Beschaffung oder miBbréuohliche Verwendung einer

Bescheinigung'nach § 65 D oder$§65 4 berechtigen den Dienst-
geber zur Entlassung ( § 33 )."

7. Der § 68 Abe.3 hat zu lauten:

B

n(3) Die Abfindung der Anwartschaft auf Urlaub (Abs.1) betrigt
fiir jede Woche seit Beginntdes>DieﬁStjahres ein Zweiundfinf-
zigstel des auf zwei Wochen entfallenden'Entgeltes,(§ 8 Abs.2).
Piir Jugendliche bis zum volléndeten 18, Lebens jahr betrigt die
Abfindung fiir jede Woche seit Beginn des Dienstjahres-ein'ZWei~
undfﬁnfzigstel des auf vier Wochen entfallenden.Entgeltes;"'

Im § 116 Abs,3 haben an Stelle der Worte "24. Tebens jahr"
die Werte "21. Lebensjahr' 2zu treten.




