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Amt der niederSsterreichischen Landesregierung

Kanzlei des Landtages
Betrifft: No.Jungirztegesetz 1957, | von Niederdsterreich

nenerliehe Novellieruns- Eing. 20, AFR, 1564
'm 20 '7‘}5 ‘Q@M\xul - Aussch.
Hoher landtag !

§ 57 Aba. 1 und 2 des Krztegesetzes, BGB1.92/1949, ent-
héilt grundsatigesetzliche Bestimmungen, wonach den in der
Berufsausbildung stehenden Arzten fiir ihre THtigkeit in den
-Krankenanstalten ein angemessenes Entgelt zu reichen ist und
in einer Krankénanstalt so viele Arzte zu beschéiftigen gind,
daB htchstens auf je 3o Spitalsbetten ein in Ausbildung
étehener Argt entfillt., In Austiithrung dieser. Gesetzesbe-
stimmnng hat der landtag von NiederSsterreich am 5, Juli 1962
auf Grund des Artikels 15 Abs. 6. des'BundesverIassungsge—
setzes in der Fassung von 1929 einen Gesetzesbeschlu8 gefaSt,
womit das nb.Jungtirztegesetz 1957 in der Fassung der Novelle
LGB1.Nr,115/1960 neuerlieh abgetindert wird.

In den Materialien hiezu wurde ausfiihrlich dargelegt,dal es
geradezu unmglich ist,nur die HShe des Entgeltes und die
Angahl der in Ausbildung stehenden Arzte in einem Ausfiih-
rungsgesetz 2zu regeln, ohne dabel swangsliufig Tatbestéinde
festzulegen, ab welchem Zeitpunkt ein Entgelt zu reichen ist
und wann die Entgeltzahlung endet., So hatten naturgeméif awuch
verschiedene Bestimmungen des erwihnten Gesetzesbeschlusses
- wie auch schon der ihm vorangegangenen Novelle - rein
duBerlich eine gewisse Ahnlichkeit mit dienstrechtlichen Vor-
schriften, deren Regelung eigentlieh nicht in die Zustéindig~-
keit der Landesgqsgtzgebung gefallen, sondern wofﬁr.genﬂB,,
Artikel 10 Absats 1 2, 6 Bundesverfassungsgesetz der Kompe-
tenztatbestand des Bundeé "Zivilrechtswesen" gur Anwendung
gekommen wire, Der Landesgesetzgeber hat sich jedoch befugt
erachtet, jene Vorschriften, die die Beziehungen der nachge-



ordneten Anstaltsiirzte zum Triger einer Krankenanstalt

gum Inhalt haben, in seinem Wirkungskreis zu regeln, ds
sie ihrem Wesen nach Bestimmungen, die zur Ausfithrung der
Grundsiitze des Bundesgesetzes iiber Entgelt und Anzghl der
in Ausbildung gtehenden Krzte unbedingt erforderlieh sind,
darstellen. Diese Auffassung wurde dadurch unterstutzt

daB weder das Krgtegesetz noch die Krzte—Ausbildungs-
ordnung, BGB1.Nr.196/1950 in der jetzigen Fassung, die
4Eﬁsbildung zum praktischen Arzt und zum Pacharzit seitlich
mbegrenst und die letztgenannte Verordnung qusdrﬁcklieh nar
eine Mindestaasbildnngsdamer featlegt., Der Landtag von NG,
hat daher die Annahme ver%reten, daB8 sich die Ausbildungs-
zeit eines Arites {iber lingere Zeit hinweg erstreckt. Diea
umsomehr, als sum Beispiel auch der Abschiuf eines Einzel-
vertrages mit einem praktischen Arzt dargh die Sozialver-
éioherungstrﬁger eine iiber die dreijéihrige gesetzliohe
Mindestansbildung hinausgehende Ausbildung zur Voraws-
setzung hat oder in der Praxis ein Facharszt, vom Landes-
Sanitatsrat von Niedersterreich nicht in dem Auamasae als
ausgebildet angesehen werden kann, da8 er zur Erlan;un;
eines Primariates befihigt wire, wenn er nicht weit iber
die Mindestausbildungszeit hinaus ausgebildet wurde. Im
ﬁbrigen warde noch die Meinung vertreten daf dle lLénder
gpmﬁﬂ Art 15 Abs. 9 B-VG. befugt sind,' im Beraiche ihrer
Gesetzgebung die zur Regelung des Gegenstandes erforder-,
lichen Bestimmungen auch auf dem Ggbiete des Strafrechtes
und des Zivilrechtes zu treffen und jene Momente des
eingangs'erwahnten Gesetzesbeschlusses, die auf ein Aug- -
Bildungsverhtilinis und jene, die auf ein Dienstverhfilinis
verweisen, nicht getrennt werdem kbnnenm,

Die Bundesregierung hingegen hat sich dieser Argumentation
nicht angeschleossen und ésgan den Gesetzesbeschluf des Land-
tages von NiederSsterreieh vom 5, Juli 1962, womit das nd.
Jungirztegesets 1957 neuerlich abgelindert wird, wegen Ge-
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féhrdung der Bundesinteressen gem#B Artikel 98 B-VG.
Einspruch erhoben., Die Bundesregierung stand dabei auf
dem Standpunkt, daB im angefilhrten Gesetzesbeschluf ver-
fassungewidrige Vorschriften enthalten sind, weil Rege-
lungen getroffen wurden, die sich nicht mehr nur auf das
Ausbildungsverhdltnis der Krzte allein beziehen, sondern
die bereits ein Dienstverhiiltnis zur Grundlage haben,
dessen gesetzlieche Regelung - wie erwihnt - gemiB Art.1o
Abs. 1 Z, 6 B-VG. in Gesetzgebung und Vollgiehung Bundes-
sache ist, Die Bundesregierung stiitzte ihren Einspruch
auf die im angefochtenen GesetzesbeschluB enthaltenan
Vorschriften wonach

a) nach Ablauf einer Probezeit von 6 Monaten mit einem
in Ausbildung stehenden Arzt sogleich ein unbefriste-
ter Vertrag abgesehlossen werden hiitte missen (Art.I
Ziffer 6 des Gesetzesbeschlusses), ‘ ‘

b) ein Anstaltsarzt unter bestimmien Voraussetzungen
nach dem 50. Lebensjahr und nach 1o-jéihrigem Angtplts-
dienst nicht mehr hitte gekiindigt werden kSnnem (Art.I
Z.10) und '

¢) der Tréger der Anstalt die MSglichkeit gehabt hitte
einem Arst, nach Vollendung der gesetzlichen Mindest—
ausbildungszeit und Verzieht auf das unbefristete Ver-
tragsverhilinis sowis AnhSren der Arztekammer fir
Niederdsterreich die selbsténdige Austibung des Hrst-
lichen Berufes auf swei Jahre bei entsprechender Ver-
léingerung zu erlauben (Art.I Z. 16),

Der Landtag von Niederisterreich hat der Tatsache des
Einspruches der Bupdesregierung gegen den erwihnten Ge-
setzesbeschlud formell Rechnung getragen und einen Be-
harrungsbeschlul gemif Art.98 Abs., 2 B-VG. nicht gefaBt,
ohne jedoch in sachlicher Hinsieht von seinem eingangs

- veriretenen Standpunkt absugehen, Der Gesetsesbeschlus
konnte daher in seiner ursﬁrungliQheu Form nieh;'kundge-
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macht werden und trat somit nicht in Wirksamkeit., Es
eriibrigt sich demnach auch aus diesem Grunde hier im
einzelnen auf die Argumente der Bundesregierung weiter
einzugehen und sich mit der Richtigkeit der verfassungs-
rechtlichen Bedenken gegen den Gesetzesbesehluf néher
auseinanderzusetzen,

Dem Hohen Landtag wird nun neuerlieh ein Gesetzesent-
wurf zwecks Abénderung_des nd ., Jungiirztegesetzes 1957
in der novellierten Pagsung gem&ﬁ Artikel 15 Abs., 6
B-VG. zur Beschlulifassung vorgelegt, worin einerseits
im wesentlichen die Bestimmungen des beeinspruchten
Gesetzesbeschlusses,bezliglich welcher eine Gefihrdung
der Interessen des Bundes seitens der Bundesregierung
nicht wahrgenommen wurde, enthalten und zum anderen die
inzwischen neuerlich notwendig gewordenen Anderungen
der dienst- und besoldungsreehtlichen Stellung der
Spitalstirzte berlicksichtigt sind,

Im einzelnen sind hiefiir folgende Griinde maSgebend:

A, Zuerst sei daran erinnert, daB im Sommer 1960 die Ge-
samtheit der Krankenhaustriéger Osterreichs durch die von
ihr bestellten Vertreter im sogenannten Spitalerhalter-
verband iiber Forderungen der Usterreighischen Arzte-
kammer folgende Abkommen abgeschlossen hat:

" 4.,) Zur Sicherung der Existenz schliessen die Rechta-
triiger der Krankenanstalten mit den Arzten, die die
Beruf sausbildung abgeschlossen haben und am Kranken-~
haus als Sekundar- oder Assistenzéirzte fﬁtig gind,
unbefristete Vertrtige nach den fiir die librigen Landes-
(Gemeinde-) bediensteten geltenden dienstrechtlichen

" Vorgchtiften (Vertragsbedienstetengesetz 1948 des
Bundes, Vertragsbedienstetenordnung) ab., Die Rechts-
tréger der Privatspittiler schliessen derartige Vertriige

auf der Grundlage des Angestelltengesetzes ab,
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2.) Die Nachtdiemstzulage wird in Form einmer Ersehwernis-
sulage zur Naghtdiemstzulage bis sum §.Nachtdienst im
Monat pro Nachtdienst auf .....ccoeeevceccs S 100.~-
and ab dem 9. Nachtdienst im Momat pro Naesht-

diemst BUL ......cccevcrtesccsssrcesscsrses O 130,~~
erhdht.

3.) Die Somn- und Feiertagszulage wird im Form
einer Er'@hwerni.’ulase aﬁf..........-..... s 10@0"‘"
erhht,

4.) ..... ( fUr Niedertsterreieh ohne Belang).

5.) Zur Behebung des Arztemangels, vornehmlieh in dem
landspitéilern, wird eine nach 4 Zonen gesfaffelte "Zonen-
zulage" mewthrt. Diese betrigt in der Zone O momatlieh Je
APEE 5o vruennnesosannneseoosssnsaesesensssss 8 -
in der Zome 1 monatliech Je ATS3% ....ccc00000 S 150.--
in der Zone 2 monatlioh Je Arst .....ccc0000 S 250 ,——
und .
in der Zome 3 momatlieh Je Arst ......cecc0s S 600.--

In die Zone O fallen alle SpitHler der Universititsstidte.
Die Zwordnung der Krankenamstalten in die iibrigem 3 Zonen
bleibt Verhandlungen swischen Vertretern der Reehistriger
der Krankenanstalten innerhalb eines Bundeslandes mit dem
VYertretern der 8rtlieh zustindigen Krztekammern vorbehalten,
Derzeit allenfalls bestehende sogenannte "gleitende Zwulagen",
werden mit Ablauf des 30. Jupi 1960 eingestellt,

6.) «....(fUr Niederssterreieh ohme Belang).

7.} Die vorstehende Vereinbarumg tritt am 1.Juli 196e im
Kra.fto . '

Bo)oeeso. (Piir NiederSsterreieh ohne Belansg),"
Die Vertreter der n®.Spitalserhalter haben daraufhin be-

reits am 13.7.196e mit der Arstekammer fiir NiederSster-
reich srundstitzlich die Amnwendung des Ubereimkommens in
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NiederSsterreieh vereinbart. Dabei waurden die nd.Kran-
kenanstalten in die Zone 1 - 3 eingeteilt. Es wurde Je-
doch dariiber hinaus festgelegt, dass die Sekundardirzte
in solehen Krankenanstalten, die einen besonderen Mangel
an Arzten aufzuweisen haben, in eine hohere Zone einge-
stuft werden. Weiters wurde damals vereinbart, die Jung-
#rzte nach einer Probezeit fir unbestimmte Zeit einzu-
stellen, allerdings mit der M5glichkeit, sie mach Ab-
schluss der Ausbildung zum praktischen Arzt oder szum
Facharzt zu kiindigen. | ”

B, Bevor noch die beabsichtigte Regelung in einer Novelle
zum nd.Jungiirztegesetz verarbeitet und diese vom lLandtag
von Niederdsterreieh in Behandlung genommen werden konnte,
wurden von der Krztekammer fiir Niederdsterreieh meuwerlieh
Forderungen zur Verbesserung der hesoldungs- und dienst-
rechtlichen Stellung der nieder8sterreichischen Spitals-
irzte erhoben. Sie wurden vor allem durch die 9%-ige Zu-
lagenerhdhung in den Wiener Krankenanstalten,welche fa-
mals " anlésslich der allgemeinen BezugserhShung fiir die
8ffentlich-rechtlich Bediénsteten erfolgt ist, herverge-
rufen und sollten in erster Linig die bezugsmissige An~
gleiehung der Spitalsiérzte an:diéUWiener Verhtiltnisse
bringen, Gleiehzeitig sollten aber awch einige Bestim-
munigen des am 1.1.1962 in Kraft getretenennd. Gemeinde~
Vertragsbedienstetengesetzes, LGBL.Nr. 463/1961, sinn-
gemiiss fr die Anstaltséirste zur Anwendung gebracht
werden, um dienstrechtliche Diskrgpanzen zu den {brigen
Gemeindebediensteten in Zukunft zu vermeiden. Nach Ab-
sechluB entsprechender Vérhandlungen zwischen den Ver-
tretern der Spitalstriger und der Spitalsirzte wurde von
der nﬁ.Landesregierung eine Novelle zum né.Jungiirztege~
setzt in den landtag von NU, eingebracht, die neben den
oben erwihnten Vereinbarungen im wesemtliechen noeh
folgende Regelungen vorgesehen hat: ‘
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1.) ErhShung der Nachtdienstzulage fiir den 1. bis ein-
schlieBlieh 8. Nachtdienst im Monat auf je S 109.-- und
fur jeden weiteren Nachtdienst auf je S 142.-- ab 1.1.1962;

2.) ErhShung der Sonn- und Peiertagszulagen auf S 109.--
ab 1.1,1962;

3.) Ubernahme der Urlaubs- und Vordienstzeitenregelung des
na Gemeinde—vertragsbedienstetengesetzes und

4.) Gewdhrung eines Sterbekostenbeitrages nach dem nd,
Geme1nde-Vertragsbedienstetengesetz.

AuBerdem wiren die spiter vomn der Bundesregierung beein-
Sbruohten Regelungen {iber die Unkiindbarkeit von Argtem
und die Ausiibung der Hrstlichen Nebentitigkeit sowie
einige Bestimmungen der sog. Dienstanweisung fir die
Jﬁngﬁrzte, auf die spiter noch zurilckzukommen sein wird,
enthalten. .

0. Der landtag von NU. hat daraufhin am: 5, Juli 1962 in
Abéinderung der Bestimmungen des n&.Jungﬁrztegesetzes 1957
einen GesetzesbeschluB gefaBt, der - wie erwdhnt - vom
der Bundesregierung beeinsprueht wurde.

Im Hinbliek auf die Tatsache, da8 der Landtag von Nieder-
tsterreieh einen BeharrungsbeschluB nieht faBte, Hemitanden
die. Spithlstrzte hichetlc aufl dére fUr dem Einsprueh maf-
gebenden dienstrechtliehen Regelungen, die in erster
Linie auf dem oben erwihnten Abkommer mit dem Spitaler-
halterverband fuStem und in Niederdsterreieh im der
Praxis eine verhdltnismiiige geringe Bedeutung hatten.
Lediglioh hinsichtlieh der #rztlichen Nebemtitigkeit der
Spitalstirzte s0ll eine Regelung getroffen werden, die im
besseren AusmaBSe als bisher einerseits den Arzten den
Ubergang in die freie Praxis firnanziell leichiehbewerk-
stelligen 1#8% und andererseits den Anstalten den
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hensehendenvﬁrztemangel durch ein langes Verbleibemn der
Blteren Arzte hindert. Diesbeziiglieh wird auf die
folgenden Ausfithrungen im Besonderen Teil verwiesen.

D, Zu Beginn dieses Jahres haben die n3,Spitalsiirzte
neuerlich verschiedene Forderungen an die Spitalser-
halter gestellt. Dies wurde dadurch ausgelSst, daf die
Spitalsirzte in Wien mit Wirkung vom 1.11.1963 gewisse
ErhShungen ihrer Beziige erréiocht haben, raehdem be-
reits zu Beginn des vergangenen Jahres den Spitals-
irzten in den Bundesliindern Kirnten und Steiermark
wesentliche finanzielle Verbesserungen gewdhrt wurden,

Es soll daher nunmehr eine neuerliche Verhesserung der
finangiellen Situation der Spitals&rzte vergenmﬂmeni
werden, damit das finangielle GefHlle gegeniiber den
Wiener Spitalsirstem, das nach den letzten Zulasgsesr-
h8huhgen entstanden ist, wieder behober wird. Es ist
beabsichtigt, damit zu verhindera, da8 Spitalsirste
aus niederﬁstérreiehisehea-Spitalgmn, in welchen ohne-
‘hin im allgemeinen bereits ein driickender Spitals-
arztemangel herrscht, aus finanziellen Griinden nach
Wien abwandern, bzw. s0ll erreicht werden, da8 fir

die Zukunft eine geniigende Anzahl von Ausbildungu;
Erzten in den niederdsterreichischen Spitdilern vor-
handen ist,

In Erreichung dieses Zieles erscheint es notwendig,
folgende Regelungen zu treffen:

1. Erhthung des Bxdges nach § 1 1lit. f des Jungirste-
gesetzes in der Fassung der Novelle 1GB1.Nr.115/196e

von derzeit insgesamt 25 % auf 35% des jeweiligem
Grundbezuges, Dabei s0ll unter Beibehaltung der Mehr-

leistungs- und Ausbildungssulage von je 5 % die BEr-
schwernisgulage mit 10% neu festgeleat (bisher 15%)
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und zusitzlich eine Aufwandsentschidigung ven 15% des
Grundbezuges gewhhrt werden, Diese Betrtige sollem dem
Arzt auch wihrend eimer Erkrankung in der Dauer von

4 Wochen (28 Kalendertsgen) gebithren.

2. Erhthung der Nachtdienstzulage fir den 1. bis 6. Nacht-

dienst im Monat awuf je S 150.-- und ab dem 7. Naehtdienst
auf je S 2000"‘"

3+ ErhBhung der Sonn- und Feiertagszulage auf das Aus-
ma8 des Betrages, der fiir den 1. Nachtdienst im Momat be-
sahlt wird.

4, Gewthrung eimer um S 400.-- erhShten Zonemsulage an
Sekundaréirzte in allgemeinen ffentliehen Krankenan-
stalten der Zone 3, wenn in der Krankemanstalt auf einen

Sekundararst mehr als 40 stationlire Patienten zur Betreu-
ung entfallen,

5+ Der Wirksamkeitsbeginn dieser neuen Regelung soll mit
1. Jtinner 1964 festgesetzt werdgn.

Ferner wurde in der Zwischenseit im Dienstrecht der ns.
Gemeindevertragsbediensteten vorn der bisherigen Regelung
iiber die Vordienstzeitenanrechnung abgesgangen und die be-
s@idungsreehtliehe Stellung der Gemeindebediensteten - wie
bereits frither bei den m8.Landesbediensteten - ven einem
sogenénnten'Stiehtag abhéingig gemacht ' AuBendem: - :
wurde eine gegonderte Regelung fiir den Erholungsyrlaubd
eines Vertragsbediensteten, der einem Turnusdiemst zu
leisten hat, gesehaffen. Da seinerzeit swischen dem Ver-
tretern der Spitalstriger und der Krstekammer fur Nieder-
Baterreich vereinbart warde, die Vordienstzeiten- und
Urlaabsregeluns des Gemeindevertragsbedienatetenraehtea
auch fr die Ausbildungalirate sur Amwendung su bringes,

sind nunmehr in diesem Gesets die eatspreehenden Vor-
sehriften vorzusehen,
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E. § 4 des zu novellierenden Gesetzes beinhaltet eine Ver—
ordnungsermﬁehtigung, die jedoeh verfassungsrechtlich pro-
blematisch erscheint. Es wurden daher in der Novelle LGBI.
Nr.115/1960 bereits die Bestimmungen des § 4 Abs, 1, § 5
Abs. 1 bis 8, § 11, § 14, § 15 tnd § 19 der Verordnung
der n8.landesregierung vom 25, Oktober 1955 tiber eine
Dienstanweisﬁng fir die in 8ffentlichen Krankenanstalten
und anderen zugelassenen Ausbildungsstiitten in Nieder-
Seterreieh verwendeten Jungirste, LGB1.Nr.112/1955, 4a

das nﬁ.Jungﬁrztegeseti 1957 Ubernommen,

Da die vorher geschilderten Vereinbarunger zum Teil aweh
wieder Bestimmungen dieser Dienstanweisung beriihren, sollen
nunmehr die restlichen Bestimmungen dieser Dienstanweiswng -
soweit sie jetzt noeh von Bedeutung sind - in das Jungirzte-
gesetz {ibernommen werder, Bei Inkrafttreten dieses CGe-
setzes kbnnte durch newerliche Verordnung die Verordnung
16B1.Nr.112/1955 ausser Kraft gesetst werdem, Es wiirden
gieh dann bei Inkrafttreten des Gesetzes alle ansuwendenden

Bestimmungen iiber das Entgelt und die Anzahl der in Aws-
bildung stehenden Arzte im nr5.Jungirztegesets 1957 be-
finden. Durch die vorgegangene Novellierung und die jetst
beabsichtigte Abénderung des Geaetzes wird dies aber be-
reits 80 zerkliiftet sein, dass eine Wiederverlautbarung
unumgangli@h n8tig erseheint,

Im besonderen wird zu den einz¢lnern Bestimmungen des Ge-~
setzesentwvarfes folgendes ausgefiihrt:

Zu Artikel I:

Zu 1, Seitens der Arztekammer fir Nieder8sterreieh wird
immer wieder der Wunach herangetragen, die Bezeiehnung
"Jungirzgte" durch einen besseren Ausdruek gzu ersetzen,
Wenn dieser Ausdruek wohl fiir die Arzte, die kmapp maeh
der Prometiorn ihre Ausbildung beginnem, gerechtfertigti
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sein mag, so trifft er zweifellos nicht mehr zu, wenn

die Ausbildung bereits fortgeschritten ist. Insbesondere
bei Agsistenten, die bereits mehrere Jahre in der Anstalt
titig sind, wird er als irrefiihrend angesehen werden miissen,
Der Awsdruck "Jungiirgte" ist auch aus dem Grund nieht ange-
~bracht, weil doch auf den Ausbildungstirgten ein Grossteil
der mediginisghen Versorgung in den Krankenanstalten ruht,
Der Arzt, der einé gewisse Autoritét dem Patienten gegené
iiber darstellt, sollte daher nicht als Jungarzt bezeiehnet
werden, Es war daher auf die Terminologie des Krztegesetzes
zuriicksugreifen, § 2 Abs., 2 Arztegesetz verleiht jenen
Kviten ,welche zu &usbildungnsweekén in .Krankemsmstalten
titig sind, die Berufsbezeichnung "Arzt", Weiters musste
aueh auf jene Bezeishnungen, die seit langer Zeit im Kran-
kenanstal ten {iblieh sind und sieh auweh zum Teil bereits

im Jungﬁrztegeaetz 1957 verfandem, niimlich auf die Be-
zeiohnung "Sekundararst" und "Assistent", zuriekgegriffen
werden. Als Assistenten werden jene Arzte bezeiohmet, die
vom verantwortlichem Primararst bereits zu qualifizierterer
Titigkeit mit einer gewissen Verantwertung herangezogen
werden und demnach aueh den iibrigem Lrzten vergesetzt sind,
wihrend alle anderen Ausbildunagsiéirste als Sekundariirzte
bezeiehnet werden.

Zu .2, und 3.

Durch die Sehaffung des nt.Gemeinde-Vertragsbediensteten-
gesetzes ist es mbglich, von der sinngemiiSen Anwesdung be-
stimmter Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes
1948 absugehen und die analogen Regelungen des zuerst

erwihnien Gesetzes auf die n8,.Spitalstirgte zur Amwendung
zu bringen, Dies erscheint weiters im Sinne eines ein-
heitliehen Gesetzesterminologie erstrebenswert. Es ist



daher der Hinweis im § 1 lit.a (Jetzt § 1 Abs. 1 1lit.a)
des nb.Jungiirztegesetzes auf das Entlohnungssehema I des
Vertragsbedienstetengesetses 1948 dureh den Hinweis

auf die Besoldungsgruppe I des n8,Gemeinde_Vertrags-
bedienstetengesetzes zu ersetzen, Da eine Verschieden-
heit in den Bezugsansiitzep nicht segében ist, tritt

eine Anderung in den Bestigen der Anstaltsirzte hiedureh
nicht ein. Gleiehzeitig waren awch allfEllige Erginsungs-
und Teuerungsszulagem zu beriicksichtigen.

Weiters sollte - wie bereits uuzgefﬁhrt - die im n8,
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz vorgesehene Vor-
dienstzeitenregelung in das n3.Junglirzstegesetz tiber-
nommen werden, Dureh die Jingste Novelle zum n3, Ge-
meinde-Vertragsbedienstetengesetz wurde anstelle einer
Vordienstzeitenregelung Jjedoch die sogenanmnte Stich-
tagregelung eingefilhrt, welche nummehr fir die je- .
wellige bezugsreohtliohe Stellung des Vertragshe-
diensteten aaﬁgebeni ist. Es miissen daher die betref-
fenden Bestimmunger des mnd,Gemeinde-Vertragsbedienste-
tengesetzes sinngemii auch im n¥.Jungirztegesetz, und
zvar im logischen Zusammenhang mit der Regelung des
Entgeltanapruches als amwendbar erklirt werden, Da
Jedoeh fir befristete Dienstverhiiltnisse im n8. Ge-
meinde-Vertragsbedienstetengesetz weder die Stiechtag-
regelung noeh die bisherige Vordienstzelitenanreehnung
vorgesehen ist, die Ausbildungsverhtiltnisse der Erzte
aber zum GroSteil awuf bestimmte Zeit eingegangen werdes,
ist es notwendig, die betreffender Bestimmungen des nY.
Gemeinde_Vertragsbedienstetengesetzes auch fiir die be-
fristeten Augbildungsverhiiltnisse fiir anwenébar 1}
erkléiren, Da fiir die Einstufung der Assistenten eine ge-
sonderte Regelung getroffen wurde, knnen hiebei nur jene
Verwendungszeiten beriieksichtigt werden, die 2ls Assistent
zugebracht wurden.
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Zu 43 . . . Wie erwdhnt, soll durch die Neubestiatzungeder
Zulagen der m5,Spitalsérzte ab Beginn dieses Jahres im
Gesamten das Bezugsniveau der Wiemer Spitalsiirzte erreicht
werden. Aus diesem Grunde efgibt sieh die Notwendigkeit,

die Nachtdienstzulage in der vorgesehenen Form festzusetzen,

Zu 5, .. Das gleiche gilt auch fiir die Neufestlegung
einer Aufwandsentschidigung und die damit im Zusammenhang

vorgesehene Anderung der Hohe der bisherigen Erschwernis-
zulage. Ep ist dabeil daran gedacht,- dem Wunsche der Spitals-
drzteschaft entspreschend und wie dies bereits in anderen
Bundeslindern gehandhabt wird - den Argten zur Abgeltﬁng

der ihnen durch die spezielle Art der #rztlichen Dienst-

'~ leistung gegeniiber anderen PersOnengruppenferwaeheende
Mehfaﬁfwendungen,ginerih£Wandsentéahﬁdigun5-analcg'der im
§j17-des Gehaltsgesetzes 1956 vorgesehenen’zu‘gewﬁhren;"

Zu 6, Die Sonn- und. Feiertagszulage ist in der Hohe des:
Betrages festzusetsen, der fiir den ersten Nachtdienst im

- Monat gebithrt. Dem § 1 Abs.1 ist daher eine heme 1it. h
anzutdgen...'

Weiters ist eine Bestimmung 1lit. i anzufiigen die die Regelung
{iber die monatliche Zonenzulage beinhalten soll. Da sich
die‘Pro-ektar‘und die Kinderabteilung des a.d.nd. Landes-
krankenhauses Médling in Wien befinden, ist filr die dort
beschif tigten Krzte nur eine Einstufung in die Zone 0
m8glich, Ferner ist hier verzusehén, daB Jjene Anstalten,
die unter besonders greSen Arztemangel leiden, fiir die
Dauer dieses Notstandes in die Zone 3 eingestuft werden,
bzw. den Erzten in Spitiélern dieser Zone eine um S 400.--
erhshte Zonenzulage zu gewtihren ist, Diese MaBnahme ist
dadurch notwendig,da8 die gegeniiber anderexr Anstalten be-
gsondere Erschwernis des #rztlichen Dienstes im Falle eines
driickenden Arztemangels auf irgend eine Weise abgegolten
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werden muB. Dies geschieht am besten in der vorgesehenen
Form. Es ist néimlich insofern gerechtfertigt, diese Er-
schwernis durch die Erh8hung der Zonenzulage abzugelten,
als in der Regel die Entfernung der Krankenanstalten ven
- der nichsten Universititsstadt, die fiir die Zuerkennung
der Zonens#ilizse maBgebend ist, die Ursache fir der Krste-
mangel und damit fir die Dienstersechwernis ist. Da nash

§ 3 deﬁ zu novellierenden Gesétzes das Verhliltnis von
einem Sekundararzt auf 3o Betten festgelegt warde, kann
von éinem Notstand erst dann gespre@ﬁen werden, wenn auf
einen Sekundararzt mehr als 4o stationtire Patienten zur
Betreuung fallen, Es handelt sich derzeit um die 5ffent-
lichen Krankenanstalten Allentsteig (ein Sekundararz+®

auf durchschnittlich 6o Patienten) Melk (zwei Sekundar-
grzte auf durchsehnittlieh 17 Patienten) Lilienfeld

( 3 Sekundarirste auf durehsehnittlieh 142 Patienten],
Scheibbs (3 Sekundarfirzte auf durchsehnittlieh 135 Pa-
tienten), Wr.Neustadt (12 Sekundarfirate durchsehnittlich
auf 538 Patienten) und Zwettl (3 Sekundarfirste auf 137
Patienten im Durchsehnit9.

Der neu anzufiigende Absatz 2 stimmt inhaltlieh mit dem
aus der Dienstanweisung zu ibernehmenden § 3 iiberein.
Es War jedoch nicht netwendig, die Verpflichtung zur
Bekanntgabe ‘jeder Anderung des Familienstandes fiir den
Arzt aufsunehmen, da bereits § 1 Abs., 1 1lit. ¢ des Ge-
setzes auf dieselben Anspruchsbedingungen des Vertrass-
bedienstetengesetzes hinweiant,

Zu 7. Die Anderung des § 2 Abs. 5 beinhaltet die Uber-
nahme der Urlaubsregelung nae¢h dem niederSsterreichischen
Gemeindeevertragsbedienatetengeagtz. Um Unklarheiten su
vermeiden, war es hier natig‘auch festzulegen, welehe Be-
giige wihrend des Urlaubes fortzubegzahlen sind. Es handelt
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8ich im wesentlichen um ;ene Zulagen, die bisher in der
Regel von den Spitalstrigern wﬁhrend des Urlaubes aus-
bezahlt waurden.

Zu 8, Die Beiftigung eines Abs.7 zum § 2 war erforderlich,
weil § 4 Abs, 2 der Dienstanweisung in das Gesetz lber-
hommen werden muss, Es s0ll daher an dem bisherigen

System festgehalten werden, dass ein bezahlter Sonder-
urlaub dem Ars¥en zur wissenschaftlichen Fortbildung ge-
wHhrt werden kann, wobei im Hinblick auf der individuellen
Charakter dieser Bestimmung das tatstichliche AusmaB Jje~
weils vem Anstaltstriger festzulegen ist, Damgegehﬁber
kann ein Urlaub gegen Fortfall der Beziige bis zur HSehst-
dauer eines Jahres gewthrt werden,

Zu 9. Die Gewihrung der im § 1 Abs, 1 1i%. f des Gesetzes
Testgelegten Bezlige von insgesamt 35% des jeweiligenm Grunic-
guges wihrend der Erkrankung eines Spitalﬂarztes darch

4 VWochen hindurch, geht auf eine #hnliche Regelung fiir

die Wiener Spitalstiirzte zuriick.

Zu 0. § 2 b des n5.Junglirztegesetzes hat im Hinblick
auf den Weafall der Vordienstzeitenregelung zu entfallen.

Die Bezeichnung der §§ 2 ¢, d und e muBte entsprechend
getindert werden,

Zu 11, Im Sinne einer einheitlichen Geaetzesferminolegie

ist der bisherige Ausdruck "Dienstverhfltnis" durch "Aus-
bildungsverhiltnis"zu ersetzen.

Zu 12. An diéser Stelle war der § 5 Abs.9 der Dienst-
anweisung in das Gesetz zu libernehmen.

Zu 13. Hier war die Gewihrung des sogenanntem Sterbe-
kostenbeitrages fiir Anstaltstirzte im Sinne des nieder-
8sterreichischen Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes
gesetziieh zu verankern, Gleichzeitig wurde zur Erzielung
einer einheitlichen Terminologie in der Abfertigungabe-
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stimmung das Vert "Dienstverhiiltais" dureh den Ausdruek
"Awsbildungsverhiltnis" ersetstrn.

Zu 14. Der bisherige § 4 dea n3, Jungﬂrstqsesetzea 1957
~ beinhaltet, wie bereits ausgefiihrt warde, eine ver-
fassungsrechtlieh bedenkliche Verorduungmermﬂohtigung.

Da diese nun nieht mehr erforderlieh ist, waren am

seiner Stelle jene Bestimmungen zw ubernehm@u, die mangels
eines sachlichen Zusammenhaltes an dnderer Stelle von der
Dienstanweisung in das zu novellierende Gesetz nieht
ﬁbernemmen werden konnte. Abs.1 des newen § 4 ent-
spricht dem § 2 der Dienstanweisung und Abs.4 dem bis-
herigen § 10 der Dienatanweilang. Imn Absats 2 des § 4
wird sinngemif der § 18 der Dien-talweilung ilbernommen ,
welsher die Bestimmungen Uber die Zuteilung der Aus-
bildungstirzte an die einzelnen Krankenhaunabteilungpn
enthilt, Dabei war diese Bestimmung so zw formulieren,
dass eindeutig autgedruekt wird, dass bei der Zuteilung
der Arzte an die einzelnen Krankenabteilungen auf die
:Intereazen des Dienstes nur soweit Rileksieht: 2u nehmen
ist, als noch gewﬁhrleistet ist, dass jeder Arzt die in
der Arzte—Ausbildungserdnung vorgasohriebene Au-hildung
in der vorgesehenen Mindestausbildungszeit in allen
Pdohern absolvieren kann, Nach der bigheriger Formulierung,
wonach bei der Zuteilumg von Krzten an die einzelnen Ab-
teilungen neben den Interessen der Ausbildung auch die

der Anstalt su berlieksiohtigen waren, kam nimlieh der

- Vorrang der Hrztlichen Awsbildung nicht klar genug zum
Ausgdruok.

Im Abnqt: 3 war die Bestimmwng tiber die MSglichkeit der
Austibung einer Nebent¥tigkeit eines Spitalarztes fest-
sulegen., Es wird dadurch der bisherige § 8 der Diengt-
erdnung {ibernommen bzw. ersetzt. Die Vertretung der
Spitalsiirzteschaft hat seinerzeit nicht zuletzt deshald
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die Anwendung des Vertragsbedienstetenrechtes auf ihr
Ausbildungsverhiltnis verlangt, weil darnach die Aus-
iibung einer Nebent#tigkeit ~ auch einer Hrztlichem -
bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen lediglieh
der Meldung an den Dienstgeber bedarf. Eine derart
uneingeschriinkte Regelung wurde damsals allerdings nur
filr die Wiener Spitalstirzte eingefiihrt, In Nieder-
sterreich und auch in den anderen Bundesléndern wire
diese Regelung sowohl fiir die Primarirzte in den
 Spitdlern als auch fir die frei praktizierenden Arzte
untragbar gewesen. Es mussten daher entSprechende_Ein—
~ schrdnkungen festgelegt werden, die nicht gewilinschte
Ausweitungen und UnzukSmmlichkeiten hintanhalten sollen,
Dies ist dadurch geschehen, daB die Meldung der Hdrztlichen
Nebentéitigkeit als Kiupndigung des Ausbildungsverhbltnisaes
gilt, das jedenfalls ein Jahr naech dieser Meldung endet,
Nach den Bestimmungen des § 8 Abs., 2 der Dienstordnung
war eine ausdriickliche Bewilligung der #rztlichen

| "Nebentétigkeit‘notwendig und das Ausbildungsverhiltnis

 endete sechs Monate nach der Bewilligung. Diese Frist
muf aber nach den jetzigen Erfahrungen als zu'kurz be-
messen angesehen werden. Auch erscheint eine bloBe

- Meldung an Stelle der bisherigen Genehmigung dem Um-
stand, daB damit eine Kiindigung verbunden ist, ange-
messener. In diesem Zusarmenhang musf allerdings aus-
driicklich festgestellt werden - und dies ist such ven
den Vertretern der Arztekammer fiir Niederdsterreich als
selbstversttindlich anerkannt worden - , dass der THtigkeit
des Anstaltsarztes im Spital jedenfalls der Vorrang vor
einer Hrztlichen Nebentéitigkeit gewahrt bleiben muss,

Eventuellen Bedenken des Bundes, daB vom Landtag von NO,
trotz der Neuformulierung dieser Bestimmung wiederum
elne verfassungsrechtlich bedenkliche Regelung ge-
troffen wird, muf insofern entgegengetreten werden, als



- 18 -

Ja. dureh die Auﬁﬁbung:, der Privatpraxis allein der
auf Grund des § 2 Abs.4 des Junghirztegesetzes in der
novellierten Fassung gbgesehloSSgne Ausbildungsvertrag
an siech nicht getindert wird, der‘bestehende Vertrag
vielmehr im vollen Umfange aufrecht bleibt und ein
neues Vertragsverhiilinis, das ev. als Dienstverhdltnis
angesprochen werden kdnnte, jetzt niecht mehr begriindet
werden muB, Es kann auch nicht die Auffassung vertreten
werden, dal es sich beim Fortbestand dieses Ausbil-
dungsvertirages nur mehr um eine gesetzliehe Fiktion
handeln knnte, da er nur Arzte betrifft, die die
Mindestausbildungszeit‘vollendet haben und den Beruf
selbetindig austiben. Eine solche Ansgicht erschiene
keineswegs schliissix, wenn man bedenkt, daB die
"™Mindestausbildungszeit" schon logiseh eine dariiber
hinausgehende weitere Ausbildung und damit auech einen
Weiterbestand des Ansbildungqverfragea zulift. Eine
Hochstdauer der Ausbildung ist nirgends festgelesgt.

In diesem Zusammenhang wird auBerdem auf die eingangs
des Motivenberichtes . festgehaltene Auffassung ver-
wiesen,

Im ibrigen wird darauf hingewiesen, daB die Bundes-
regierung” seinerzeit im AbschluB von unbefristeten

. Vertrtigen mit Anstaltstirgzten keine Gefdhrdung der

Bundesinteressen gesehen hat, da gegen die Novellidrung
des § 2 Abs. 4 des n¥.Jungirztegesetzes 1957 kein Ein-
sprueh gem. Art. 98 B-VG, erhoben worden war, ebwohl
sich diese Bestimmung eigentlieh auch nur auf Arzte
beziehen konnte, die die gesetzliehe Mindestauabildungz-
gelt zuriickgelegt haben,

Zw 15, Wie bereits zum Punkt 1. des Gesetzesent-
wurfes ausgefiihrt wurde, war es notwendig, die Aus-
driicke "Jungarzt", bzw. "Jungirzte", ais dem Gesetz zu
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entfernen und durch das Wort "Art, Arzte oder
Arztinnen" zu ersetzen,

Zu Artikel II:
Entsprechend den Vereinbarungen zwischen den Vertretern
der Tréger der n3.Krankenanstalten und den Vertretern
der Arztekammer ist fiir bestimmte neue bzw. erhShte
Zulagen das Inkrafttreten mit 1., Juli 1960 bzw. 1.J8nner
1962 bzw, 1. Jénner 1964 anzuordnen.

Die jdhrliche Mehrbelastung der Krankenanstalten in
H;ederﬁsterreieh wird mit

Zu 4 00 06800060680 00s0000600 0 1,61@00000‘-

S
'Zu 6 lito h oootou-o'oo.os . 93000060-;
lito i ooo.--.o0oo-os 1,059;@090—-

S

zusammen LK BN 2R BN BN BN B BN B RBY BN B BE BF R 3
goschiitzt.

3,590.000.-- berechnet bzw.

Diese Betrige erhShen sich auf Grund der mit Wirkung vom
1.Jénner 1964 getroffenen Regelungen wm folgendes:

zZu 4 0-0000.0--)--.0-.‘008 1,188.0000“—
zZu 5 -00-0-000.0.000.00.08 2,160.000.-‘
Zu 6 lito h 0:0.’00..0.0.8 72.000“‘
1ito i cfoootooooocos 700@000-‘

S 3,49@.0000--0

Der jéhrliche Gesamtaufwand auf Grund aller in der gegen-
sténdlichen Novelle getroffenen Regelungen betrdgt demnach
S 7,98000000-?0



