Gesetz

Vom 2000000800000 00

Uber die Gewdhrwng eines Karenzurlaubsgeldes aus Anlass der
Mutterschaft (Ng.Karenzurlaubsgeldgesetz).

Der Landtag von Niederdsterreich hat beschlossens

Anwendungsbereich
K e

(1) Die Bestimmungen dieses Landesgesetzes gelten fiir

a) weibliche Bedienstete, die in einem &ffentlich-recht-
lichen Dienstverhdltnis zum Lande Niedertsterreich,
zu einem Gemeindeverband oder einer Gemeinde in
Niederdsterreich stehen und behdrdliche Aufgaben zu be-
sorgen haben;

b) weibliche Bedienstete, die in einem &ffentlich-recht-
lichen Dienstverhdltnis zu einer Stiftung, einem Fonds
oder einer Anstalt stehen, sofern die Zusténdigkeit
zur gesetzlichen Regelung dieser Dienstverhidltnisse
dem Lande Niederdsterreich zusteht;

c) weibliche Bedienstete, die in einem unkiindbaren privat-
rechtlichen Dienstverhdltnis zu den in lit.a aufge-~
zédhlten Gebietskorperschaften oder zu von diesen K¥r-
perschaften verwalteten Stiftungen, Fonds oder Anstalten
stehen und behdrdliche Aufgaben zu besorgen haben, wenn
ihnen aus diesem Dienstverhiltnis Anwartschaft auf Ruhe-
genuss (Provision) zusteht und sie von der Arbeitslo-
senversicherungspflicht ausgenommen sind;

d) ehemals weibliche Bedienstete, die ihr unter lit.a bis ¢
fallendes Dienstverhiltnis aus Anlass der Geburt eines
Kindes vor dem Zeitpunkt, in dem Anspruch auf Karenz-
urlaub bestehen wiirde, aufgeltst haben.
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Die Bestimmungzen dieses Gesetzes finden auf Bedienstete,
deren Tienstverhdltnis unter § 2 1lit.b des Lehrerdienat-
reohts -Kompetenzgesetzes, BGB1,Nr.88/1948, féllt, keine
Anwendung.

Anspruciisberechtigung
§ 2,

Anzoruch auf Karenzurlaubsgeld haben Bedienstete, die sich
in inem Karenzurlaub im Sinne des § 15 no,Mu’terschutz-
Lan-2sgesetz, LGBL,Nr.53/1358, befinden, sowi- die im

§ 1 2bs.1 1it.d engefiihrten Persor. n, wenn il: neugs-orencs
Kin? mit ihnen im selben Haushalt lebt und vor ihrnen {iber-
wiegend selbst gepflegt wird.

Ke:nen Anspruch auf Karenzurlaubsgeld heben Todienstote,

die

a) Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Cewerbebetrieb,
selbsténdiger oder nichtselbstdandiger Arbeit beziehen
oder |

b) ohne in einem Dienstverhzltnis zu stehen, im Betrieb
des Ehegatten, der Eltern odexr Kinder tatig sind.

Karenzurlaubsgeld

1Y

Das Karenzurlaubsgeld betrigt,

a) sofern die Mutter ilberwiegend selbst fiir den Unterhalt
des Kindes aufkommt, bei einem zuletzt bezogenen Monats-
sehalt einschliesslich Dienst-, Erginzungs-, Teuerungs-
zulagen und Ergdnzungszuschlége
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b) sofern die Mutter fiir den Unterhalt des Kindes nicht
Uberwiegend selbst aufkommt, 400 S monatlich.

(2) Zum Karenzurlaubsgeld nach Abs.1 1it.a gebithrt fiir jedes
Kind, fir das die Mutter eine Kinderzulage nach den fiir
8ie geltenden dienstrechtlichen Bestimmungen erhalten
wirde, wenn sie nicht gegen Karenz der Beziige beurlaubt
wére oder das Dienstverhidltnis im Sinne des § 1 Abs, 1
1it.d aufgeldst hidtte, ein Zuschlag von S 100,-- monat-
lich.

(3) Gebithrt das Karenzurlaubsgeld nur fiir einen Teil des Mo-
nats oder #éndert sich im Laufe eines Monats die Hhe
des Karenzurlaubsgeldes, so entfillt auf Jjeden Kalender-
tag ein Dreissigstel des entsprechenden Monatsbetrages.,

§ 4.

(1) Jedes Einkommen der Mutter und ihres Ehegatten, das den
Betrag von 2500 S monatlich Ubersteigt, ist auf das
Karenzurlaubsgeld anzurechnen. Der Betrag wvon 2500 S
erhSht sich bei zwei Kindern auf 3000 S und fiir jedes
weitere Kind, fiir das die Mutter oder ihr Ehegatte eine
Kinderbeihilfe nach dem Kinderbeihilfengesetz, BGBl.Nr,
31/1950, oder eine Familienbeihilfe nach dem Familien-
lastenausgleichsgesetz, BGB1.Nr.18/1955, bezieht, um
S 500. Vom Einkommen des EFhegatten ist jedoch ein Frei-
betrag von 720 S monatlich (24 S tdglich) abzusetzen.

(2) Als Einkommen im Sinne des Abs.1 gelten die in den §§ 2
und 3 des Einkommensteuergesetzes 1953, BGB1.Nr.1/1954, an-
gefihrten Einkiinfte mit der Massgabe, dass bei Einkiinften
aus nichtselbstindiger Arbeit in Jedem Fglle der bei
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monatlicher Lohnauszahlung vorgesehene Pauschbe-

trag an Werbungskosten abzusetzen ist; Geldleistungen

aus der Kriegsopferversorgung und aus der Opferfiirsor-

ge sind hiebei wie Einkiinfte aus nichtselbsténdiger Ar-

beit zu behandeln. Nicht als Einkommen anzurechnen sinds

a) Wohnungsbeihilfen nach dem Bundesgesetz vom 21.Septem-
ber 1951, BGBl.Nr.229,

b) Beihilfen nach dem Kinderbeihilfengesetz, BGB1.Nr.
31/1950,

c) Beihilfen nach dem Familienlastenausgleichsgesetsz,
BGB1l.Nr.18/1955,

d) Abfertigungen, die anlédsslich des Ausscheidens wegen
Niederkunft aus einem der in § 1 Abs.1 genannten Dienst-
verhéltnisse gebithren.

(3) Der Anspruch auf Karenzurleubsgeld entfiallt jeweils fiir
den Monat, in dem sich bei der im Abs.1l vorgesehenen An-
rechnung ein Restbetrag von weniger als 30 S ergibt.

Buhen des Karenzurlaubageldes.
§ 5.

Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld ruht, wdhrend
a) des Bezuges von Kranken- oder Wochengeld,

b) der Unterbringung der Mutter in einer Heil- oder Pflegean-
stalt,

c) der Verbiissung einer Freiheitsstrafe sowie wihrend einer
anderweitigen auf behdrdlicher Anordnung beruhenden An- :
hal tung.

Anmeldung des Anspruches

§60

Dag Karenzurlaubsgeld wird nur auf Antrag der Mutter gewdhrt,
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Der Anspruch auf das Karenzurlaubsgeld richtet sich gegen
den Dienstgeber; im Falle des § 1 Abs.? 1lit.d gegen den
letzten Dienstgeber.

Beginn, Dauer und Auszahlung des Karenzurlaubsgeldes
$ 7.

(1) Das Karenzurlaubsgeld gebiihrt mit Beginn des Monats,
in dem der Antrag gestellt wird, frithestens jedoch mit
Beginn des Karenzurlaubes oder - wenn das Dienstver-
h&ltnis aus Anlass der Geburt des Kindes vor dem Zeit-
punkt, in dem der Anspruch auf Karenzurlaub bestehen
wiirde, aufgeldst wurde - mit dem der Einstellung des
Monatsbezuges (Entgeltes) folgenden Tag.

(2) Das Karenzurlaubsgeld wird fir die Dauer des Karenzur-
laubes gewshrt; lingstens jedoch bis zum Hochstausmass
eines Jahres vom Tage der Geburt des Kindes an gerechnet,

(3) Fir die Auszahlung des Karenzurlaubsgeldes gelten die
dienstrechtlichen Vorschriften, die massgebend wéren,
wenn die Anspruchsberechtigte nicht gegen Karenz der

Beziige beurlaubt wire oder das Dienstverhdltnis aufge-
16st hiatte.

Monatsbezugsregelung bei Zusammentreffen mit Karenzurlaubsgeld
$ 8.

Bediensteten, bei denen nach den Dienstrechtsvorschriften
Bezugsinderungen mit Monatsbeginn wirksam werden, gebiihrt fiir

die ausserhalb des Karenzurlaubes gelegenen Tage des Monates,

in dem der Karenzurlaub beginnt oder endet, abweichend von diesen
Dienstrechtsvorschriften je ein Dreissigstel des Monatsbezuges.
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Anzeigepflicht
§ 9.

Die Bezugsberechtigten sind verpflichtet alle Tatsachen,
welche fiir den Anspruch, das Ausmass, das Ruhen oder den
Entfall des Karenzurlaubsgeldes von Bedeutung sind, binnen
einer Woche nach Kenntnis ihrem (letzten) Dienstgeber an-
2uzeigen.

Verfahrensvorschriften
§ 10,
Die Bestimmungen des Dienstrechtsverfahrensgesetzes, BGB1.
Nr.54/1958, finden auch auf das Verfahren betreffend die Ge-
wahrung eines Karenzurlaubsgeldes gegeniiber den im § 1 Avs.1

lit.d genannten Miitter Anwendung, wenn das aufgeldste Dienst-
verhéltnis ein dffentlich-rechtliches war.

Ubergangsbestimmung
§ 11,
Das Karenzurlaubsgeld gebiihrt auch fiir eine zwischen dem
31.Dezember 1960 und der Kundmachung dieses Gegetzes liegende

Zeit, wenn es innerhalb eines Monates nach der Kundmachung
dieses Gesetzes beantragt wird.

Wirksamkeitsbeginn
T

Dieses Gesetz tritt riickwirkend mit 1.Jémmer 1961 in Kraft,




Erlduternde Bemerkungen

Durch die Novelle zum Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958,
BGBl.Nr.242/1960,wurde fiir weibliche Bedienstete, die sich aus
Anlass der Geburt eines Kindes im Karenzurlaub im Sinne des

§ 15 Mutterschutzgesetz befinden, das "Karenzurlaubsgeld" ein~-
gefithrt. Da durch das AlVG. nur Bedienstete erfasst werden,
die der Arbeitslosenversicherungspflicht unterliegen, “ffent-
lich- rechtlich Bedienstete sohin keinen Anspruch auf Kareng-
urlaubsgeld nach dem AlVG.haben, hat der Landtag von Nieder-
Osterreich in seiner 8,8itzung am 9.2.1961 die Landesregierung
aufgefordert, ihm einen Gesetzentwurf zur Beratung und Be-
schlussfassung vorzulegen, mi% welchem die in den Kompetenz-
bereich der Lénder fallenden Bediensteten, soweit sie nicht vom
AlVG.1958 erfasst sind, fiir die Dguer des Karenzurlaubes nach
dem n.t.Mutterschutz-Landesgesetz eine der Regelung des Bundes
entsprechende Leistung erhalten. Inzwischen hat auch der
Nationalrat in seiner Sitzung am 22.Mirz 1961 ein Bundesgesetz
Uber Ersatzleistungen an Sffentlich Bedienstete widhrend des
Karenzurlaubes aus Anlass der Mutterschaft erlassen, wodurch
insbesondere fiir tffentlich-rechtlich Bedienstete des Bundes
ein dem Karenzurlasubsgeld im wesentlichen entsprechender Be-
zug eingefiihrt wurde.

Der vorliegende Entwurf soll daher in Befolgung des Landtags-
beschlusses vom 9.2.1961 jenen weiblichen Bediensteten, deren
Dienstverhsltnis durch Landesgesetze zu regeln ist und die
nicht der Arbeitslosenversicherungspflicht unterliegen, ent-
sprechende Rechte gewdhren. Um eine mdglichst gleichartige
Behandlung dieser Bediensteten mit den vom Bundesgesetz iiber
Ersatzleistungen an 6ffentlich Bedienstete wihrend des Karenz-
urlaubes aus Anlass der Mutterschaft erfassten zu erreichen,
lehnt sich der Gesetzentwurf nahezu vollstdndig an die Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes an.
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Obwohl die Bezeichnung "Karenzurlaubsgeld" im Arbeitslosen-
versicherungsgesetz insofern nicht ganz zutreffend ist, weil
auch Miitter anspruchsberechtigt sind, die ihr Dienstverh#lt-
nis vor dem Zeitpunkt, in dem Anspruch auf Karenzurlaub be-
stehen wiirde, aufgelsst haben, wurde dieser Ausdruck auch fir
die nach diesem Gesetz vorgesehene Leistung gewidhlt. Dies
vorealem deshalb, weil die Bezeichnung kurz und allgemein
versténdlich ist und sich dieser terminus seit Inkrafttreten
der Novelle zum AlVG.1958, BGB1.Nr.242/1960, bereits einge-
blirgert hat. Jede andere Bezeichnung - wie etwa "Mutterschafts-
geld" - kiénnte trotz ihrer grosseren Juristischen Prignanz
bei den Normadressaten Unsicherheit hervorrufen und die
Meinung verbreiten, es wiirden vom "Karenzurlaubsgeld" unabe
héngige, neue Rechtsanspriiche zuerkannt werden. So kann auch
die in der bundesgesetzlichen Regelung fiir 6ffentlich Be-
dienstete verwendete Bezeichnung "Ersatzleistung an sffent-
lich Bedienstete wihrend des Karenzurlaubes aus Anlass der
Mutterschaft" als nicht gliicklich bezeichnet werden, zumal
sie viel zu lang ist, den anspruchsberechtigten Personenkreis
nicht zur Ganze erfasst und iiberdies durch das Wort "Ersatz-
leistung" den Verdacht erweckt, dass die Verpflichtung zur
Leistung eher im Privatrecht als im 0ffentlichen Recht fun-
diert ist.

Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerkts

Zn § 13

Dieser Paragraph umschreibt den Anwendungsbereich des Gesetzes.
Der Anwendungsbereich ergibt sich aus der geltenden verfassungs-
rechtlichen Kompetenzverteilung auf dem Gebiete "Dienstrecht"
zwischen Bund und Liéndern und auf dem Gebiete "Zivilrechtswesen®,
Erfasst wurden alle weiblichen Bediensteten, deren Dienstrecht
vom Lande Niederdsterreich gesetzlich zu regeln ist, sofern sie
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nicht in den Geltungsbereich des Arbeitslosenversicherungs-
gesetzes fallen (Vertragsbedienstete).

Die Umschreibung der einzelnen Gruppen von Bediensteten ist
der Diktion des § 1 Abs.2 AlVG.1958, dem § 1 des Bundesgesetzes
vom 22.3.1961 iiber Ersatzleistungen an 6ffentlich Bedienstete
wéhrend des Karenzurlaubes aus inlass der Mutterschaft, BGB1.
Nr.98/1961, und dem § 1 des md.Mutterschutz-Landesgesetzes an-
gepasst, um Uberschneidungen zu vermeiden.

Die Einbeziehung der ehemals weiblichen Bediensteten, die sus
Anlass der Geburt ihres Kindes aus dem Gffentlichen Dienst-
verhdltnis ausgeschieden sind, entspricht dem § 1 Avs.2 des
BGB1.Nr.98/1961 und dem § 25 a Abs.1 Z.1 1lit.b des AlVG,

Zu § 23

Der Zweck dieses Gesetzentwurfes liegt darin, der Mutter die
Pflege des neugeborenen Kindes zu ermBglichen. Fiir das Ent-
stehen des Rechtsanspruches guf Karenzurlaubsgeld wird daher
vorausgesetzt, dass das Kind mit der Mutter im selben Haus-
helt lebt und von ihr iiberwiegend selbst gepflegt wird., Dex
Anspruch erlischt, wenn die Mutter ihr Kind génzlich Ver-.
wandten oder fremden Personen iiberldsst, wobei es gleich-
giltig ist, ob die Uberlassung entgeltlich oder unentgeltlich
erfolgt. Die Voraussetzung, dass das Kind mit der Mutter im
selben Haushalt lebt, bedeutet aber nicht, dass es sich um den
sigenen Haushalt.der Mutter hauilelr muss. ¥n der Regel wird es
sich némlich um den Hausbalt des Lhegatten handeln, manchmal
auch um den der Eltern der Mutter. Der Bezug des Karenzur-
laubsgeldes nach dem AlVG.hat als Anspruchsvoraussetzung auch
noch die Erflillung der "Anwartschaft" aufgenommen (§§ 14 und
15 AlVG.). Demnach miiseen bei der erstmaligen Inanspruchnahme
des Karenzurlaubsgeldes innerhalb der letzten 24 Monate vor
Geltendmachung des Anspruches insgesamt 52 Wochen arbeitslosen-
versicherungspflichtige Beschiftigungen im Inland nachgewiesen
werden. Bei jeder weiteren Inanspruchnahme des Karenzurlaubsgel-
des genligen 20 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtige Be-
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schiaftigungen im Inland innerhald der letzten 12 Monate vor
Geltendmachung des inspruches. Von der Normierung einer der-
artigen Voraussetzung fiir den Bezug des Karenzurlaubsgeldes
wurde in diesem Gesetzentwurf Abstand genommen - auch das
Bundesgesetz ilber die Ersatzleistungen an offentlich Bedienste-
te wihrend des Karenzurlaubes asus Anlass der Mutterschaft

(in Hinkunft kurz "BGBl.Nr,98/1961" genannt) hat auf die
Rezeption dieser Anspruchsvoraussetzung verzichtet -, weil es
kaum denkbar ist, dass eine weibliche Bedienstete in das
0ffentl .rechtliche Diengtverhiltnis aufgenommen wird, die
nieht Vordienstzeiten besitzt, die in ihrer Dauer zumindest
jenen der Anwartschaft nach dem AlVG.entsprechen.

Die im Abs.2 rezipierte negative Abgrenzung der Anspruchs-
berechtigung entspricht im wesentlichen den Bestimmungen des

§ 25 a Abs.3 A1VG.und dem § 3 DGB1.Nr.98/1961. Da § 3 BGBI,
Nr.98/1961 aber die Bestimmung. ' des § 25 a Abs.3 Z.3 Al1VG.,
wonach der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld auch dann entfdllt,
wenn die Mutter oder deren Ehegatte 4 ha Ackerboden mittlerer
Bonitat besitzt oder gepachtet hat, nicht iibernommen hat, weil
derartige Fdlle im ¢ffentlichen Dienst nicht in nemnenswerter
Zahl vorkommen und die Beurteilung des Flichenausmasses sowie
der Bonitédt derart umfangreiche Vorschriften erforderlich
machen wlirden, dass der dadurch bedingte Verwaltungsaufwand
in einem Missverhiltnis zu der zu erwartenden Einsparung an
Karenzurlaubsgeld stiinde, hat auch dieser Entwurf von der Auf-
nahme einer solchen Bestimmung abgesehen.

Die iibrigen unter lit.c - e im § 3 des BGB1.Nr.98/1961 ange-
filhrten Bestimmungen scheinen - ebenso wie im § 17 Abs.1 AlVG.
im § 5 dieses Entwurfes als RuhenBbestimmungen aufs-

Zu § 33

Die Hghe des Karenzurlaubsgeldes nach Abs.1 und 2 wurde in
gleicher Weise geregelt wie sie das BGBl.Nr.98/1961 vorsieht:
Die Leistungen wurden entsprechend den vergleichbaren Leistun-
gen aus dery Arbeitslosenversicherung festgelegt,
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Beispiel:

Nach § 21 4Abs.3 AlVG.betrigt in der Lohnklasse VII bei einem
wOchentlichen Arbeitsverdienst von mehr als 320 S bis 355 S
der wochentliche Grundbetrag 115 S. Hiezu tritt fiir das neu-
geborene Kind ein Pamilienzuschlag von 30 S wochentlich, wobei
angenommen wird, dass das neugeborene Kind der erste Angehdrige
ist. Diese beiden Betrige ergeben auf den Monat umgerechnet
(vervielfacht mit 4.3) 623,50 S. Da ausserdem gem.§ 21 Abs.5
AlVG.noch ein monatlicher Mietzinszuschuss von 27 S gebiihrt,
ergibt sich nach dem AlVG.in der Lohnklasse VII eine monat-
liche Gesamtleistung von 650,50 S.

Der Lohnklasse VII entsprechen monatliche Arbeitsverdienste
zwischen 1376,01 S und 1526,50 S. Da nach § 21 Abs.1 A1VG,
Sonderzahlungen anteilsméssig zu beriicksichtigen sind, miissen
in diesen Arbeitsverdiensten 2/14 des 13.und 14.Monatsge~
haltes als inbegriffen angesehen und die Arbeitsbeziige um 1/7
vermindert werden. Die verminderten monatlichen Arbeitsver-
dienste betragen daher 1179,44 S bis 1308,43 S. Die erste
Stufe im § 3 Abs.1 lit.a dieses Gesetzesentwurfes, die der
Lohnklasse VII im Sinne des § 21 Abs.3 AlVG.entspricht, wurde
fir Monatsgehilter bis 1300 S vorgesehen. Eine Untergrenze fiir
die erste Stufe eriibrigt sich, da seit der Regulierung der
Anfangsbeziige Gemeindebedienstete einen Mindestgehalt von

1180 3, Landesbedienstete einen solchen von 1220 S beziehen.
Fir diese Stufe soll das Karenzurlaubsgeld monatlich 550 S
betragen. Dazu tritt gemdss § 3 Abs.2 des Entwurfes ein Zu-
schlag von 100 S monatlich fiir jedes Kind, fir das die Mutter
eine Kinderzulage nach den fir sie geltenden dienstrechtlichen
Bestimmungen erhalten wiirde. D.h,die monatliche Gesamtleistung
betrégt mindestens 650 S, Das im Ge 2tzentwursf vorgesehene
Karenzurlaubsgeld deckt sich demnach mit dem nach § 25 v
1.Halbsatz des A1VG. gebiihrenden Karenzurlaubsgeld und mit

den nach § 4 Abs.1 und 4 des BGB1.Nr.98/1961 gebithrenden Er-
satzleistungen.
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Gemzss § 25 b AlVG.gebithrt der Mutter, sofern sie nicht selbst
tiberwiegend fiir den Unterhalt des Kindes aufkommt, Karenzur-
laubsgeld in der halben Hohe des Arbeitslosengeldes, mindestens
jeoch 400 S monatlich. Da die Hdélfte des vollen Arbeitslosen-
geldes nach der hochsten Lohnklasse (Lohnklasse XII mit einem
Grundbetrag von 156 S wochentlich), ebenso wie die Hiélfte des
hdchsten Karenzurlaubsgeldes (730 S mtl.) nach § 3 Abs.1 lit.a
dieses Entwurfes weniger als 400 S betrigt, wird im § 3 Abs.?
1lit.b ein einheitlicher Mindestsatz von monatlich 400 S vorge-
sehen, Diese Regelung folgt inhaltlich jener des § 4 Abs.3
BGB1.Nr.98/1961.

Die Ersatzleistung soll 12 mal im Jahr zur Auszahlung kommen;
Sonderzahlungen sind nicht vorgesehen., Allerdings haben
Empfénger von Karenzurlaubsgeld (Ersatzleistungen) gem.§ 3
lit.bb des Wohnungsbeihilfengesetzes BGB1.Nr.229/1951 in der
Fassung der Novelle BGBl.Nr.120/1961 Anspruch auf Wohnungs-
beihilfe.

Zu der im Abs.l enthaltenen Bedingung, dass die Mutter fiir
den Unterhalt des Kindes ilberwiegend selbst aufkommt, wird
bemerkt, dass das Aufkommen dann "{iberwiegend" sein wird,
wenn zum Unterhalt des Kindes mehr als 50 v.H. beigetragen
wird. Im allgemeinen wird angenommen werden kiénnen, dass
eine verheiratete Kindesmutter, deren Ehegatte ein Einkommen
hat, fiir den Unterhalt des Kindes nicht selbst iiberwiegend
aufkommt, weil die Unterhaltspflicht primér den Kindesvater
trifft.

Ferner wird bemerkt, dass das Karenzurlaubsgeld keinen "Be-
zug" im Sinne der Dienstrechtsvorschriften darstellt, so dass
kein Pensionsbeitiag zu leisten ist. Da das Karenzurlaubsgeld
auch von der Entrichtung der Lohnsteuer befreit sein soll,

wird eine diesbeziigliche Regelung vom Bundesministerium fiir
Finanzen vorbereitet, Eine Arbeiterkammerumlagepflicht besteht
nicht, da § 19 Arbeiterkammergesetz, BGB1.Nr.105/1954, nicht
erfiillt wird. Aus dem gleichen Grunde entfzllt auch die Pflicht
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zur Entrichtung des Wohmbaufdrderungsbeitrages (§ 2 Abs.1
BGB1.Nr.13/1952 in der Fassung des BGB1.Nr.155/1954).

Die im Abs.3 des Entwurfes vorgesehene Aliquotierung wird

in der Regel zu Beginn des Karenzurlaubes (nach Einstellung
des Monatsbezuges) und zum Ende des Karenzurlaubes (léngstens
1 Jahr nach der Geburt des Kindes) notwendig sein, da der
Beginn und das Ende des Karenzurlasubes vom Zeitpunkt der
Geburt des Kindes abhdngig ist und deher der Karenzurlaub
nur selten an einem Monatsersten beginnen oder enden wird.
Der vWortlaut entspricht jenem des § 17 Abs.2 des Vertrags-
bedienstetengesetzes, BGBl.Nr.86/1948, und folgt dem § 8
Abs,2 des BGB1.Nr.98/1961.

Zu § 4

Dieser Paragraph regelt die Frage, inwieweit ein Einkommen
auf das Karengurlaubsgeld anzurechnen ist. Die entsprechenden
Bestimmungen des AlVG.ziehen hierzu Vorschriften des AlVE..,
deren Anwendung auf Sffentlich-rechtliche Bedienstete jedoch
unzweckméssig wire, heran. Der Entwurf regelt die Frage der
Anrechnung von Einkommen analog dem § 5 BGB1.Nr.98/1961 unter
Heranziehung von gesetzlichen Vorschriften, die auch fiir
offentlich Bedienstete anzuwenden sind und deren Handhabung
daher der Verwaltung keine Schwierigkeiten bereitet.

Da angenommen werden kann, dass wihrend des Karenzurlaubes
der Kindesmutter in der Regel nur der Ehegatte ein Einkommen
hat, wird die im Gesetz vorgesehene Zusammenzihlung des Ein-
kommens der Kindesmutter mit jenem ihres Ehegatten nur selten
in Frage kommein, Uversteigt das Einkommen von Kindesmutter
und Ehegatten die im § 4 Abs.1 festgelegten Betrige, dann

ist nicht das gesamte Einkommen, sondern nur der diese Betrige
libersteigende Betrag auf die Ersatzleistung anzurechnen.

Bei der Beurteilung der Frage, ob ein Kind im Sinne des § 4
Abs.1 zweiter Satz des Entwurfes zu beriicksichtigen ist, macht
e3 keinen Unterschied, ob die Mutter oder ihr Ehegatte als
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Anspruchsberechtigte(r) oder Bezugsberechtigte(r) die
Kinderbeihilfe oder Familienbeihilfe bezieht.

Als FPolge der Bestimmungen des § 2 Abs.2 des Entwurfes

wird es nur selten vorkommen, dass eih Einkommen der Kindes-
mutter im Sinne des § 4 Abs.2 leg.fer.einzurechnen ist; in
Betracht kommen etwa Einkiinfte aus Kapitalvermdgen, aus Ver-
mietung und Verpachtung sowie Einkiinfte gem.§ 22 des
Einkommensteuergesetzes,

Vom EBinkommen des Ehegatten wurde ein Frefbetrag wvon 720 S
monatlich, #hnlich der im § 6 Abs.2 der 9.Durchfithrungsver-
ordnung zum A1VG., B@GBl.Nr.190/1956, enthaltenen "Freigrenze™
(170 S wéchentlich), vorgesehen. Die Regelung folgt dem § 5
Abs.3 vorletzter Satz des BGBl.Nr.98/1961,

Die im § 4 Abs.2 vorgenommene Umschreibung des Binkommens-
begriffes ist jener des "Mindestpensionsgesetzes” BGB1.Nr,
298/1959, nachgebildet. Von den Einkiinften aus nichtselbstén-
diger Arbeit ist in jedem Falle, also auch dann, wenn der
Lohnempfénger nicht den ganzen Monat hindurch beschéftigt oder
gegen Taglohn entlohnt war, der bei monatlicher Lohnauszahlung
vorgesehene Pauschbetrag an Werbungskosten - dzt.273 S -
abzusetzen,

Die aus Anlass der Niederkunft aus dem Dienstverhiltnis aus-
scheidende Mutter wird in vielen Fgllen eine Abfertigung er-
halten. wWirde diese Abfertigung als Einkommen gewertet werden,
ware zu erwarten, dass viele Dienstnehmerinnen ihr Dienstver-
hélinis erst nach Beendigung des Karenzurlaubes losen, um
keine Einbusse an Karenzurlaubsgeld zu erleiden. Da dem
Dienstgeber daran gelegen ist, mdglichst schon zu Beginn des
Karenzurlaubes vom Ausscheiden der Dienstnehmerin zu erfahren,
um eine notwendige Ersatzkraft einstellen zu ktnnen, bestimmt
§ 4 Abs.2 1it.d des Entwurfes, dass Abfertigungen, die anléss-
lich des Ausscheidems wegen Niederkunft aus dem Dienstwerhdlt-
nis gebiihren, nicht als Einkommen im Sinne des Gesetzentwurfes
zu werten sind.,
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Die Bestimmungen des § 4 des Entwurfes folgen inhaltlich
jenen des § 5 des BGB1.Nr.98/1961.

Zu § 53

Die Ruhensbestimmungen entsprechen jenen des § 17 Abs.1
A1VG., soweit sis fiir 5ffentlich Bedienstete in Betracht
kommen, Die unter lit.a vorgesehene Bestimmung kenn sich
nur auf jene Dienstnehmerinnen erstregken, die nicht bei
der Bundeskrankenversicherungsanstalt versichert sind. Es
werden durch sie daher nur die durch den Gesetzentwurf er-
fassten unkiindbaren Vertragsbediensteten (§ 1 Abs.1 lit.c)
betroffen. Die Absonderung einer Person wegen ansteckender
Krankheit im Sinne des § 7 des Epidemiegesetzes 1950, BGB1,
Nr.186, und der darauf fussenden Verordmung stellt keine
"enderweitige auf behdrdlicher Anordnung beruhende Anhal tung"
im Sinne der lit.e dar.

Zu § 6

Diese Bestimmungen entsprechen jenen der § 25 e und § 46 Abs.3
AlVG.bzw.der § 7 Abs.1, § 2 Abs.? und 2 des BGB1l.Nr.98/1961.

Zu § 7

Die Bestimmungen dieses Paragraphen sind jenen der § 25 ¢ und
f A1VG., § 7 Abs.2, § 9 und § 8 Avs.1 BGBL.Nr.98/1961 nachge-
bildet.

An dienstrechtlichen Vorschriften fiir die Auszahlung des Ka-
renzurlaubsgeldes kommen insbesondere die § 54 Abs.2 und 5
DPL.und § 9 Abs.2 der Gemeindebeamtengehaltsordmung 1958 in
Betracht.
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Zu § 8:

Die Aliquoticrung des Monatsbezuges (Entgeltes) wird in der
Regel zu Beginn und am Ende des Karenzurlaubes notwendig sein,
welcher nur selten an einem Monatsersten beginnen oder enden
wird, um Doppelbeziice (Monatsbezug und Karenzurlaubsgeld)

Zu vermeiden,

Diese Bestimmung cnispricht der des § 8 Abs.3 BGB1.Nr.98/1961,

Zu § 93
Diese Regelung folgt dem § 1o des BGB1.Nr.98/1961.

Zu § 1o

Durch diese Bestimmung wird sichergestellt, dass das Verfahren,
das sich auf Miutter bezieht, die einen Anspruch auf Karenz-
urlaubsgeld nach Aufliésung ihres offentlich-rechtlichen Dienst-
verhgltnisses geltend machen, in gleicher Art durchgefiihrt
wird, wie zur Zeit ihres bestehenden Dienstverhdltnisses.

Diese Norm entspricht dem § 6 BGB1.Nr.98/1961.

Zu § 113

Diese Norm trifft fiir jene Fzlle eine Uvergangsregelung, in
denen die zeitgerechte Antragstellung nicht moglich war, weil
das im Entwurf vorliegende Gesetz, das riickwirkend mit 1.1.1961
in Kraft treten soll, erst zu einem wesentlich spédteren Zeit-
punkt kundgemacht werden kann., Ohne diese Regelung wiirden
Mitter, die sich zwischen 31.12.1960 und dem ersten Tag des
Monats, in dem dieses Gesetz kundgemacht wird, im Karenz-
urlaub befunden haben, ihren Anspruch auf Karenzurlaubsgeld
verlieren,

Diese Bestimmung entspricht jener des § 7 Abs.3 BGBl.Nr.98/1961.
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Zu § 12:

Die riickwirkende Inkrafisetzung dieses Gesetzes ist erfor-
derlich, um eine moglichst gleichartige Behandlung aller
(sich im Karenzurlaub befindlichen) Miitter zu erzielen und
keine finanzielle Benachteiligung eintreten zu lassen.
Wirde némlich der Wirksamkeitsbeginn ein anderer als der
1.Jénner 1961 sein, wiirden alle unter dieses Gesetz fallen-
den Bediensteten deshalb schlechter gestellt sein, weil

die unter das AlVG.und das BGB1.Nr.98/1961 fallenden Miitter
ab 1.Jénner 1961 Anspruch auf eine finanzielle Leistung
fir die Dauer ihres Kindes haben. Mit enderen Worten:
Veriragsbedienstete wiirden besser gestellt sein als prag-
matisierte Beamte, wenn dem Gesetz wicht riickwirkende
Kraft zukzme.,



