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Hoher Landtag 1

Der Befriedigung eines selt langem bestehenden Bediirfnisses
folgend soll durch den gegensténdlichen Gesetzentwarf eine
Regelung'des Dienst- und Besoldungsrechtes jener Gemeindebe-
diensteten getroffen werdem, die in einem privatrechtlichen
Dienstverhéltnis zu einer niederssterreichischen Gemeinde aler
- Stadt mit eigenem Statut stehen und mit der Besorgung behsrd-
licher Aufgaben betraut sind.

Die Zustédndigkeit des Landesgesetzgebers fiir Niederssterreich
zur BeschluBfassung tiber den geéensténdlichen Gesetzentwurf
ergibt sich daraus, dag das im Art.120 B.-VG. in der Fassung
von 1929 vorgesehene Bundesverfassungsgesetz {iber "die Organi-
sation der allgemeinen steatlichen Verwaltung in deﬁ Léndern®,
in welchem gemiB8 Art.21 Abs. 3 "die Bestellung und des Dienst-
recht jener Angestellten der Gebiets- und Ortsgemeinden, die
behtrdliche Aufgaben zu vollzishen haben", ebenfalls geregelt
werden sollte, bisher moch nicht erlassen worden ist. Damit ist
die Zusténdigkeit des Landtages von Niedertsterreich gemdB Art.415
Abs. 1 B.-VG. gegeben, welche Rechtsansicht der der sténdigen
Rechtssprechung des Verfassungsgerichtshofes - insbesondere in
seinem Erkenntnis vom 3e .Juni 1951, glg, 2168 - entspricht,

Das Gemeindevertragsbedienstetengesetz, das grtBtenteils unter
Berlicksichtigung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948,
BGBl.Nr,.86/1948, erstellt wurde und zum geringeren Teil Vor-
schrif"ten aus der Gemeindebeamtendienstofdnung Ubernimmt, ist
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in drei Abschnitte gegliedert, von denen der Abschnitt I gl 1gemeine
Bestimmungen enthélt, die fir alle Vertragsbediensteten der Geme in~
den Geltung haben, wihrend der Abschnitt IT die fir die im Gemeinde~
wachdienst anzustellenden Vertragsbediensteten erforderlichen ge-
setzlichen Regelungen trifft, Im Abschnitt III (§ 46) sind Sonder-
bestimmungen fir Vertragslehrer an Gemeindeunterrichtsanstalten vor-
gesehen, Obwohl bisher allgemein die Ansicht vorherrschte, dag dis-
Lehrer nicht auf dem hoheitsrechtlichen Sektor tatig wirem, hat der
Oberste Gerichtshof in seiner Entscheidung vom 7 «September 1960,

zl. 1 Ob. 173, abgedruckt in der Osterreichischen Juristen Zeitung,
Exidenzblatt Nr., 381/1960, ausdriicklich festgestellt, das der

Lehrer in Vollziehung der Gesetze und somit in Auslibung der Hoheits-
- verwaltung handelt. Somit ist eine gesetzliche Reglung des Dienst-
und Besoldungsrechtes auch fir die Vertragslehrer an den Gemeinde-
untefrichtsanstalten durch den Landesgesetzgeber erforderlich,

Im Abschnitt IV schlieBlich sind die erforderlichen ﬁbergdﬁgs- und
SchluBbestimmungen enthel ten,

Der vorliegende Gesetzentwurf wurde allen in Betrachs kommenden
Dienststellen des Bundes, des lLandes Niedertsterreich sowie den in
}Betracht kommenden Interessent:nvertreterverbinden (Gemeindever-
treterverbdnde und Gewerkschaft) zur Steliungnahme ibermittelt und
wurden die eingelangten Vorschizge und Antrége weitsstgehend beriick-
sichtigt, Mit den Gemeindevert:eterverbinden und der Gewerkschaft
konnte volles Einversténdnis h:-gestellt werden.

Inm einzelnen wird bemerkt:

zZu § 1 (Geltungsbereich):

Durch dieses Gesetz wird das Dicnst- und Bescldungsrecht all jener
Personen geregelt, die auf Grund eines Dienstvertrages in einem
privatrechtlichen Dienstverh&ltnis zu einer n.5.Gemzinde stehen.
Dies sind insbesondere die Vertragsbediensteten im Bereich der
Hoheitsverwaltung, der Gemeinderolizei, an den Gemeindeunter-
richtsanstalten und an den 6ffentlichen Gemeindekrankenhdusern.
Nicht in den Geltungsbereich cisses Gesetzes fal len z,B. die
Vertragsbediensteten der Privitwirischaftsverwaltung wie



Badeanstalten, Kuranstalten usw. Es bleibt der Gemeinde jedoch
unbenommen, dieses Gesetz auch auf das Dienstverhiiltnis solcher
Vertragsbediensteter als anwendbar zu erkléren.

Eine weitere Beschriénkung erfihrt der Geltungsbereich dieses Ge-
setzes durch § 1 Abs. 2. Nach dieser Bestimmung ist das Dienstver-
hiltnis eines Vertragsbediensteten nur dann diesem Gesetz unter=~
worfen, wenn er mindestens halbbeschéftigt ist, d.h., daB seine
Wochendienstleistung mindestens 22 1/2 Stunden betridgt. Da das
Entgelt auf einen ganzen Monat abgestellt ist, wird eine Halb-
beschdftigung auch dann anzunehmen sein, wenn der Vertragsbe-
dienstete jeweils eine Woche ganz beschiéftigt und die folgende
Woche jedoch ganz frei ist,

Der Abs. 3 verwelst grundsétzlich auf das nach der n.5. Gemeinde-
ordnung bzw. nach dem Jewelligen Stadtstatut im selbsténdigen
Wirkungsbereich zustiéindige Organ der Gemeinde. Es muSten in ein-
zelnen Bestimmungem aus Zweckm#Bigkeitsgriindem andere Orgene als
zur BeschluBfassung oder Setzung der erforderlichen MafBnahmem
zusténdig erklért werden.

Zu § 2 (Aufnahmeerfordernisse):

Der § 2 enthélt die allgemeinen Aufnahmebedingungen, wie sie in
den Dienstrechten grundsétzlich iiblich sind. Es wird allerdinge die
Kenntnis der Staatssprache nicht in einem eigenen Punkt gefordert;
diese Voraussetzung gehdrt zu der in Abs. 1 1lit. 4 geforderten
"allgemeinem Eignung".

Im Abs. 2 wird dem Gemeinderat die Mbtglichkeit &egeben, Personem
als Vertragsbedienstete auch dann aufzunehmen, wenn sie das

18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und andere geeignete Be-
werber nicht vorhanden sind. In diesen Fédllen ist die vor dem

18. Lebensjahr zurilickgelegte Dienstzeit nur in den Fdllen des § 23
(Naturalbeziige), des § 26 (Anspriiche bei Diemstverhinderung), des
§ 31 (Erholungsurlaub) und des § 33 (Abfindung fir den Erholungs-

urlaub) zu berlicksichtigen. Eine Nachsicht anderer Aufnahmeerfor-
dernisse als der nach § 2 Abs., 1 1it. b erscheint nicht méglich,

da im Gesetz nicht vorgesehen.



Zu § 3 (Dienstvertrag}:

Pir die Ausfertigung des Dienstvertrages wird Schriftlichkeit
gefordert, wobel der Vertrag von beiden Teilen zu unterschreibem
ist. Die Gliltigkeit des Vertrages hiéngt aber nicht von der
schriftlichen Ausfertigung ab, wie sich aus der Rechtssprechung _
der auf Grund des Arbeitsgerichtsgesetzes, BGBl.Nr. 170/1946, zur
Entscheidung von Streitigkeiten zusténdigen Arbeitsgerichte
ergibt. )

In Abs. 1 sind weiters alle wichtigen Teile des Dienstvertrages
aufgezdhlt, die unbedingt Gegenstand und Inhalt des Dienstver-
trages sein miissen. Dabeil wird ein Dienstverhéiltnis auf Probe,

auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit unterschieden. Das
Dienstverhéltnis auf Probe wird in Abs. 3 auf die Hochstdauer eines
Monates beschrénkt, wihrend ein auf bestimmte Zeit eingeganges
Dienstverh&ltnis nach der gleichen G@esetzesstelle nur einmal ver-
1angért werden darf. Auf bestimmte Zeit gilt ein Dienstverhiilinis
nur dann eingegangem, wenn im Dienstvertrag entweder eine bestimmte
Dauer (z.B., drei Monate) oder ein Endtermin (z.B. bis 31.Dezember 1961)
festgesetzt sind oder wenn die Aufnahme fiir die Durchfithrung einer
bestimmten Arbeit (z.B. fir die Durchfiihrung der Volkszthlung) er-
folgt.

Anderungen des Dienstverh#linisses sind durch einen schriftlichen
Nachtrag zum Dienstvertrag festzuhalten (Abs. 2). Den Vertragsbe-
diensteten ist eine schriftliche Ausfertigung sowohl des Dienstver-
trages als auch sé@mtlicher Nachtrége auszufolgen, wenn der Gemeinde—
rat die Aufnahme beschlossen oder der Knderung des Dienstverh#lt-
nisses zugestimmt hat.

Zu § 4 (Allgemeine Dienstpflichtem und Pflichtenangelobung):

Die allgemeinen Dienstpflichten der Vertragsbediensteten entsprechen
Jenen der offentlich-rechtlichen Bediensteten. Wenn auch ein Ver-
tragsdienstverhdltnis eine wesentlich lockerere Bindung als ein
pragmatisches darstellt, so milssem: den Vertragsbediensteten die
gleichen Pflichten wie den Beamten treffen. Dies gilt insbesondere
auch fir Abs. 2.
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Zu § 5 (Dienstverhinderung):

Die Vorschriften iiber die bei einer Dienstverhinderung einzuhaiﬁ
tende Vorgangsweise sind den fiir die Gemeindebeamten geltenden Be-
stimmungen nachgebildet.

Zu § 6 (Nebenbeschéftigung)s

Die Nebenbeschdftigung ist, anders als bei den pragmatischen Ge-
meindebediensteten, nur dann zu melden, wenn sie eine Dauer von

4 Wochen voraussichtlich iibersteigt. Es bedeutet dies eine gewisse
Erleichterung, da nicht jede Nebenbeschiéiftigung gemeldet werden musf.

- Es darf aber nicht iibersehen werden, da8 eine Nebenbeschéftigung
nicht soweit gehen darf, da8 diese zur Hauptbeschédftigung und der
Dienst bei der Gemeinde zur Nebenbeschéftigung wird. Dies wilrde
einen Entlassungsgrund im Sinne des § 39 Abs. 2 lit. e ergeben.
Dies wahrzunehmen wird jedoch Aufgabe der Gemeinde sein. ‘

Zu Bezilge):

Hier wird zundchst festgestellt, da8 dem Vertragsbediensteten
monatlich Beziige zustehen und sodann erkliért, was alles zum
Monatsbezug gehdrt, '

Abs, 3 setzt den Anspruch auf die Sonderzahlungen fest, dievviermal
im Jahr im AusmaB8 je eines halben Monatsbezuges geblihren, Es sind
dies der sogenannte "dreizehnte" und "vierzehnte" Monatsbezug.

Zu § 8 (Entlohnung):

MaBgebend filr die HShe des Monatsentgeltes nach § 10 oder § 12 ist
‘die Einstufung in die Entlohnungsgruppe, die nach den fur die Ge-
meindebeamten geltenden gesetzlichen Vorschriften, also die Ge-
meindebeamtendienstordnung 1960 und die Gemeindebeamtengehalts~
ordnung 1958 sowie die zu deren Durchfiihrung ergangenen. Verordnungem
zu erfolgen hat., Es kann daher niemand z.B. in die Entlohnungsgruppe a
eingestuft werden, der nicht das erforderliche abgeschlossene Hoch-
schulstudium nachweisem kann,



Abs, 2 enthdlt die Ermichtigung an den Gemeinderat, den Vertrags-
bediensteten bestimmter Dienstzweige eine Dienstzulage zu gewidhren.
Dies kann aber dann nicht erfolgen, wenn den Gemeindebeamten des
gleichen Dienstzweiges eine Dienstzulage nicht zukommt.

Zu § 9 (Entlohnungsgruppen: der Besoldungsgruppe I):

Die in der Besoldungsgruppe I vorgesehenen,Entlohnungsgruppen ent-
sprechen den fiir die Gemeindebeamten des Schemas II geltenden Ver-
wendungsgruppen.

Zu § 10 (Monatsentgelt der Besoldungsgruppe I);

Die im Abs. 1 enthaltenen Bezugsansétze wurden der 2. Vertragsbe-
dienstetengesetz-Novelle, BGBl.Nr. 282/1960, entnommem. Die An—
sdtze wurden jedoch bei Groschenbetrégen iiber 50 Groschen auf den
vollen Schillingbetrag aufgerundet, sonst vernachliéBSigt.

Die fiir Vertragsbedienstete, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, vorgesehene Regelung entspricht ebenfalls der
Bundesregelung. Im Hinblick auf § 13 (Ergénzungszuschlige) kommt
dieser Bestimmung zur Zeit nur untergeordnete Bedeutung zu. Ein

in die Entlohnungsgruppe d eingereihter, aber noch nicht 18 jéhriger
Vertragsbediensteter bekiéme demnach ein Monatsentgelt von S 1,035,.=-.
Im Hinblick auf § 13 hiétte er bis zum vollendeten 17. Lebens jahr

S 1.160.-~ ab dem vollendeten 17. bis zum vollendeten 18, Lebens-
Jahr S 1.284.-- als Monatsbezug (Monatsentgelt zuziiglich Ergénzungs-
zuschlag von § 125.-- bzw. S 249.~- S) zu erhalten.

Das Monatsentgelt eines Vertragsbediensteten der Besoldungsgruppe I
entspricht den um 3,5 v.H. erhdhten Gehaltsanséitzen der Gemeinde-—
beamten von der Dienstklasse I (Verwendungsgruppe E) bis zur
Dienstklasse VI (Verwendungsgruppe'A, Gehaltsstufe 5) des Schemas I.
Die Erhthung um 3,5 v.H. ergibt sich aus den hdherem Sozialver-
sicherungsbeitrigen, sodag8 die Nettobeziige im wesentlichen gleich
hoch sind.

Zu § 11 (Entlohnungsgruppen der Besoldungsgruppe II):

Der § 11 enthélt die Grundlage fir die Einstufung jener Vertrags-
bediensteten, die in einem der in Schema I der Anlage 1 zur



Gemeindebeamtehdienstordnung 1960 aufgezéhlten: Dienstzweige
Verwendung finden.

Zu § 12 (Honatsentgelt dexr Besoldungsgruppe II):

Die Einteilung in 7 Entlohnungsgruppem in der Besoldungsgruppe II
entapricht der Einteilung des Schemas I der Gemeindebeamten, also
der vorweigend mit manuellem: Arbeiten befaBSten Gemeindebediensteten.
Auch hier sind etwas herabgesetzte Entlohnungsansiéitze fur die

noch nicht 18 Jahre alten Vertragsbediensteten vorgesehen.,

Im Ubrigenm gelten  die Ausfiihrungen zu § 10 auch hier. Es war
Jjedoch eine ErhShung der Gehaltsansitze des Schemas I der Ge-
meindebeamten um 5,5 v.H, erforderlich, da diese Vertragsbe-.
dlenstete héhere Sozialversicherungsbeitrﬁge leigten miigsen, -

Zu § 13 (Ergénz_y_l_ngezuschlg‘ e):

Der mit der Aufwirtsentwicklung der Wirtschaft verbundene Mangel
an Arbeitskrédften hat den Bund bewogen, einhe Erh8hung der Anfangs-
beziige durchzufiihren, da sich die relativ geringen Gehaltsunsitze
als &@uBerst nachteilig bei der Gewinnung geeigneter Arbeitskréfte
auswirkten.

Die erforderliche Erhthung der Anfangsbeziige sollte jedoch nicht
den Anschein einer eingeleiteten Gehaltsbewegung hervorrufen,
was nur durch die Gewdhrung von Ergénzungszuschligen erreicht
werden konnte,

Fir die Vertragsdienstverhidltnisse ist diese Regelung besonders
wichtig, da nach den Bestimmungen des § 5 der Gemeindebeamtendienst-
ordnung 1960 jeder, der in ein 6ffentlich~rechtliches Dienstver-
hdltnis aufgenommen werden soll, vorerst ein mindestens zwei-
Jéhriges Vertragsdienstverh#iltnis in Vollbeschéftigung zurickge~
legt haben muB. Frithestens nachfiieser Zeit kann die Ubernahme
rAufnahme) in das dffentlich-rechtliche (prggmatiaehe) Dienstver-
hédltnis erfolgen. In der Praxis ‘dauert diesesg privatrechtliche
Dienstverh&ltnis meistens sogar wesentlich l#énger. In manchen:
Gemeinden kommt es vielfach berhaupt nicht zur Pragmatisierung.

Wie in den §§ 10 und 12 wurden auch im § 13 die Ansatze auf volle
Schillingbetréige auf- oder abgerundet.
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Da im Abschnitt III (Sonderbestimmungen fiir Vertragslehrer an
Gemeindeunterrichtsanstalten § 46) bestimmt wird, daB diese = -
Vertragslehrer nach den fiir Vertragslehrer des Bundes gelten@gn]
Rechtsvorschriften dienst- und besoldungarechtlich zu behandeln
8ind, eribrigt sich eine Sonderregelung der Anfangsbezuge
(Ergénzungszuschlige) fiir die Vertragslehrer an Gemeindeunter-_'
richtsanstalten.

Die Bestimmung des § 13 Abs. 2 bewirkt, daB der Ergﬁnzungazuschlag'
z.B. bei der Sondergahlung nach den Vorschriften des § 7 Abs. 3
zu werten ist. Der Ergiénzungszuschlag "teilt das rechtliche |
Schicksal" der Sonderzahlung., Wenn z.B. ein Vertragsbediensteter 
wihrend des Kalendervierteljahres, fiir das ihm die Sonderzahlung
gebilhrt, nur zweli Monate vollbeschiéftigt war, so gebﬂhren.ihm nur
zwel Drittel des halben Ergénzungsguschlages (= ein Drittel des
ganzen), da ihm fir diese Zeit auch nur zwei Drittel des halben
Monatsentgaltea (= ein Drittel des ganzen) gebilihren.

Zu § 14 (Uberstellung);

Bei der Uberstellung von Vertragsbediensteten sind die fiir dde
Gemeindebeamten geltenden Bestimmungen der §§ 15 und 16 der Ge-
meindebeamtengehaltsordnung 1958 sinngemdB anzuwenden.

Zu § 15 (FPamiliengzulagen):

Die Familienzulagen gebiihren den Vertragsbediensteten ohhg Riick-
sicht darauf, ob das Dienstverh#linias auf bestimmte oder auf un-

bestimmte Zeit eingegangen wurde und ohne giicksicht darauf, ob

sie voll- oder teilbeschéftigt sind. Den teilbeschéftigten Ver-
tragsbédiensteten gebilhren die Familienzulagen gem#8 § 21 aber nur
in dem entsprechenden TeilausmaB. Die flir die Gemeindebeamten gel-

tenden Vorschriften sind im § 7 der Gemeindebeamtengehaltsordnung
1958 emthalten.

- Zu § 16 )Studienbeihilfe);

Hier wurde die Bestimmung des § 46 der Gemeindebeamtendienstordnung
1960 in der Form wortlich i#bernommen, daB die Studienbeihilfe nur
den vollbeschiftigtem Vertragsbediensteten gebiihrt. Es ist dabei
allerdings ohne Bedeutung, ob der Vertragsbedienstete fiir bestimmte
oder fiir unbestimmte Zeit aufgenommen wurde. Ein Anspruch'auf




Studienbeihilfe ist aber nur bei mindestens zwei Kindern, fir
die Kinderzulage gebiihrt, gegeben. Ob und in welcher Ht6he eine
Studienbeihilfe auch bei nur einem Kind gewéhrt wird, bleibt
dem freien Ermessen des Gemeinderates {iberlassen .

Zu § 17 (Anfall und Einstellung des Monatsbezuges):

Die fir das Entstehen des Anspruches auf den Monatsbezug bzw.
das Enden desselben erforderlichen Bestimmungen enthéilt dieser
Paragraph. Der Anspruch entsteht mit dem Dienstantritt und
erlischt mit der Beendigung des Dienstverhiltnisses.

Besonders wichtig erscheint die Bestimmung des Absatz 3 fiir den -
Fall, daB die Gemeinde am vorzeitigen Austritt des Vertragsbe-
diensteten ein Verschulden trifft. In einem solchen Fall be-
halt der Vertragsbedienstete den Anspruch auf den Monatsbezug
fiir die restliche Zeit beli auf bestimmte Zeit abgeschlossenem
Dienstvertrag, bei auf unbestimmte Zeit abgeschlossenem Dienst-
vertrag bis zum Ablauf der im § 38 festgesetzten: Kindigungsfrist.
Die Einrechnung der versdumten Verdienstmdglichkeitem darf

erst nach Ablauf von drei Monaten nach einer derartigen Been-
digung des Dienstverhéiltnisses erfolgen.

Zu § 18 SAuszahlggg):

Der Tag der Auszahlung ist mit dem 15. jeden Kalendermonates fest-
gesetzt. Der Vertragsbedienstete wird somit fiir einen halben

Monat im nachhinein und fﬁf»den.zweiﬁen halben Monat im vorhinein
entlohnt. Nur dann, wenn der 15. kein Arbeitstag ist, d.h.

wenn dieser Tag auf einen Samstag, Sonn- oder Feiertag fHllt,

ist der Monatsbezug am vorhergehenden Arbeitstag ( = Preitag ‘
der betreffenden Kalenderwoche) auszuzahlen., Ist bei Beendigung
des DienstverhZ@ltnisses noch der ganze Monatsbezug oder ein Teil
desselben f&llig, so hat dessen Auszahlung spiétestens am letzten
Tag des Dienstverhiélinisses zu erfolgen,

Die einzelnen Sonderzahlungen sind jeweils am 15. Mirz, 15. Juni,
15. September bzw. 15. November auszuzahlen. Da der 15.November
gemés8 § 31 Abs. 3 der Gemeindebeamtendienstordnung 1960 in Nieder-
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bsterreich als Feiertag im dienstrechtlichen Sinne gilt, wird
die Sonderzahlung fiir das 4. Kalendervierteljahr immer am vor-
hergehenden Arbeitstag auszuzahlem sein. Die anderen Sonder-
zahlungen nur dann, wenn der jeweils vorgesehense Auszahlungstag
ein Samstag, Sonn- oder Peiertag ist. Scheidet der Vertragsbe~
dienstete jedoch vor Ablauf des Kalendervierteljahres aus dem
Dienstverhtiltnis aus, so ist ihm der noch gebilihrende aliquote
Teil der Sonderzahlung spétesﬁens einen Monat nach Beendigung
des Dienstverhiltnisses auszuzahlen.

Zu § 19 (Vorriickung in hdhere Entlohnungsstufem):

Diese Vorschriften muften so erstellt werden, daB8 sie sowohl
auf die vollbeschidftigten. als auch auf die tellbeschiéftigten
Vertragsbediensteten anwendbar sind. Es wurden die fiir die
Gemeindebeamten geltenden Bestimmungen der GBDO 1960 an die
Erfordernisse der Vertragsbediensteten entsprechend angepaft,
Ubernommen.

Besondere Bedéutung kommt der Béatimmnng des Abs. 3 gu. Steht ein
Vertragsbediensteter zu zwei oder mehreren Gemeinden in einem
Dienstverhidlinis, gleichgiiltig ob zu einer dieser Gemeinden in
einem 6ffentlich-rechtlichen (pragmatischen) oder privatrecht-
lichen, so 1st fiir die Wertung nadh Abs. 2 das GesamtausmaB aller
dieser Beschéftigungen zu berficksichtigen.

Die Vorriickungstermine sind so wie bei den Gemeindebeamten der
1. Jénner und der 1. Juli, der der Beendigung des zwel jihrigen
Zeltraumes folgt.

Zu 20 (Mehrdienstleist der Vertragsbediensteten der Be-

soldungsgruppe II):

Eigene Bestimmungen iiber die Mehrdienstleistungen sind nur ftir
die Vertragsbediensteten der Besoldungsgruppe II (Arbeiter) ent-
halten. Diese Uherstundenentlohnung gebUhrt aber nur danm, wenn
die Mehrdienstleistung liber Anordnung erfolgt ist. Abs. 5 ent-
hélt eine Sonderregelung fiir die Somn- und Felertagsarbeit im
Rahmen von Turnusdiensten:.



Fiir die Vertragsbediensteten der‘Beaoldungsgruppe I gelfen die
Vorschriften des § 22 tiber die Nebengebiihren.

Zu 21 tlohnung der nicht vollbeschiftigt Vertra, sbg-.

diengteten]:

Nieht vollbesdhﬁftigte Vertragsbedienstete (siehe die Erl8uterung
zu § 1 Abs. 2) erhalten nur den ihrer Arbeitszeit entsprechenden
Teil des Monatsbezuges. Eine entsprechende Minderung tritt u.a.
auch bei der Urlaubsabfindung (§ 33), bei der Abfertigung bzw,
beim Sterbekostenbeitrag (§ 40) und bei den Teuerungszuschlégen
(§ 50 Abs. 2) ein.

Zu § 22 (Nebengebithren) und § 23 fNaturalbézggg);

Pir die hier genanntem dienst- und besoldungsrechtlichen Gebiete
geltend die fir die Gemeindebeamten geltenden Bestimmungen sinn-
geméB. Esgo0ll dadurch eine gewisse Einheitlichkeit ermbglicht
werden, : ‘

Zu § 2 AuBerordentliche Zuwendungen fiir besondere qiat- en):

Die hler vorgesehene Regelung entepricht zwar grundsitzlich der
Bestimmung des § 49 GBDO. 1960, doch wurde der Wortlaut etwas ver-
einfacht und dadurch die Anwendung erleichtert. |

Zum Abs. 3 ist noch darauf hinzuweisen, das die erforderliche

25~ oder 40-jéhrige Dienstzeit nicht bei der Gemeinde zuriickge-
legt worden sein muB. Es sind vielmehr alle gemié8 § 28 Abs. 2 als
Vordienstzeiten anrechenbare Zeitrdume - ausgenommen die Privat-
dienstzeiten nach § 28 Abs. 2 1it. b ~ als "6ffentlicher Dienst"
anzusehen,

eines Straf-

Interesse):
Auch hier wurde die analoge Bestimmung der GBDO. 1960 (§ 47)
soweit ilbernommen, da8 eine gleichartige Behandlung von Vertrags-
bediensteten und Gemeindebeamten in glelchgelagerten Féllen

mdglich ist. Auf die Ersetzung der ProzeSkosten besteht kein
Anspruch sondern liegt im Ermessem des Gemeinderates.
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Zu § 26 (Anspriiche bei Dienstverhinderung):

Die hier vorgesehenen Bestimmungen stellen die erforderlichem
Ergﬁnzungen der sozialversicherungsredhtlichen Vorschriften dar.
Es sind besondere Beglinstigungen fiir die Kriegsbeschidigten und
die Empfénger von Opferrenten vorgesehen. Eine besondere Be-
stimmung ist auch fiir die weiblichen Vertragsbediensteten vorge-
sehen, die nach den Mutterschutzvorschriften'nicht beschiéftigt
werden diirfen., Diese Frauen bekommen, wenn sie vom Sozialver-~
sicherungstriger nicht die vollen Beziige erhalten, eine Ergtn-
zung auf die vollem: Besziige. ‘

Aus sozialen Griinden wird im Abs. 3 das AusmaB des widhrend einer
Krankhelt zustehenden Monatsbezuges mit 49 v.H. Iestgesetzt.rna-
durch erhdlt der Vertragsbedienstete vom zusti#ndigen Sozial- |
versicherungstrtiger auch weiterhin das volle Krankengeld fiir

den sozialversicherungsrechtlich festgesetzten Zeitraum. Da das
Krankengeld ungefiéhr die H{lfte dea. Monatsbezuges betridgt, er-
h&élt der Vertragsbedienstete praktisch seinen vollen Monatsbeszug
weiter. : :

Von besonderer Bedeutung ist auch Abs. 9, wonach das Dienstver-
héltnis nach einjdhriger Dauer der Dienstverhinderung als aufge-
16st gilt, ohne daB es einer Kiindigung bedarf. Tritt innerhalbd
von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes neuerlich der
Fall einer Dienstverhinderung ein, 80 gilt diese als Fortsetzung
der fritheren Dienstverhinderung. Es sind daher die Zeitr&ume
zusammenzurechnen. ‘

' Zu ﬁ_g? (VorschuB):

 Die Bestimmungen: iber die Gewidhrung von Begugsvorschilssen sind

~ &hnlich den fiir die Gemeindebeamten geltenden Vorschriften. Ein
VorschuB kanm aber nur gewidhrt werdem, wenn das Dienstverhﬁltnig
auf unbestimmte Zeit eingegangen worden ist. Bei auf bestimmte Zeit
eingegangenen Dienstverhdltnissen ist die VorachuBhShe mit zwei

- Monatsbeszligen beschrénkt.

Bei allen Arten von Vertragsverhéltnissen kann jedoch eine nicht-
rickzahlbare Geldaushilfe gewidhrt werden.
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Zu § 28 (Vordienatzeitenﬂ:

Fir die Anrechnung von Vordienstzeitem sind die fUr die Gemeinde
beamten geltenden Vorschriften der GBDO. 1960 wortlich tibernommen
worden. Grundsédtzlich sind daher alle 6ffentlichen Dienstzeitem gur
Génze und Privatdienstzeiten zur Hilfte anzurechnem.

In diesem Zusammenhang mug darauf verwiesen werden, ,
daB bel Erflillung der Voraussetzungen ein Anspruch auf die An~
rechnung solcher Zeitrdume besteht, der sogar arbeitsgeriehtliCh
eingeklagt werden kann, |

Hinsichtlich jener geitrdume, wihrend welcher der Vertragsbedienstete
nur teilbeschéftigt war, enthélt Abs. 8 die erforderlichen Vbrschrif-
ten.

Zu § 29 (Nicht anrechenbare Zeitrdume):

-

Aus der Bestimmung des Abs. 1 ergibt sich, daB die Anrechnung nur
bei Dienstverh&ltnissen durchzufiihren ist, die entweder auf unbe-
stimmte Zeit elngegangen wurden oder, wenn sie auf bestimmte Zelt
eingegangen worden sind, das auf. bestimmte Zeit eingegangene Diensgt-
verhaltnis insgesamt schon zwei Jahre gedauert hat.

Abs. 2 enthdlt die gleichen Vorschriften wie § 11 der GBDO. 1960.

Im Abs. 5 sind die erforderlichen Vorschriften fiir die Anrechnung
von jenen Zeitridumen enthalten, fiur die der Vertragsbedienstete aus
offentlichen Mitteln eine Abfertigung erhalten hat. Fiir diese zurtick-
zuerstattenden Abfertigungen - von privaten Dienstgebern erhaltene
Abfertigungen sind nicht zuriickzuerstattem - wird gleichzeitig der
Jewelilige Umrechnungsschliigsel festgelegt. Dadurch hat ein Vertrags-.
bediensteter, der z.B. am 1. Jénner 1947 eine Abfertigung im Be-
trage von S 1.500.-- erhalten hatte, einen Betrag von S 7.500.—- Zi-
riickzuzahlen, damit er die vor dem 1. Jénner 1947 zuriickgelegte
Dienstzeit als Vordienstzeit angerechnet bekommen kann.

Zu_§ 30 gGemeinsame Begtimmungen tiber die,Anréchnuné von Vordienat—»
zeitenQ:

Der Abs. 1 regelt die Art der Anrechnung. Es ist demnach, so wie
bel den Gemeindebeamten, von der niedrigsten Entlohnungsstufe bzw.
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-gruppe gusgugehen. Letzteres vor allem dann, wenn der Vertrags-
bedienstete zwischen Dienstantritt und Anrechnung in eine hdhere
Entlohnungsgruppe iiberstellt wurde.

Abs. 2 regelt den Zeitpunkt, ab dem die Anrechnung wirksam werden
soll. Die in 1it. a vorgesehene Frist (ein Jahr nach Aufnahme )
erscheint gerechtfertigt und ist allgemein {iblich.

Zu 1_(Erholungsurlaub):

Auch fiir dén den Vertragsbediensteten gebiihrenden Erholungsurlaub
wurden wegen der Einheitlichkeit die bewdhrten Vorschriften der
GBDO. 1960 {ibernommen.,

Ein Anspruch auf Erholungsurlaub entsteht grundsitzlich nach einer
Dauer des Dienstverhidltnisses von mindestens sechs Monaten. Das
Urlaubsausma8 richtet sich nach der Dauwer der Dienstzeit bzw. nach
dem Lebensalter. Im ersten Urlaubsjahr sind die im Kalenderjahr =
Urlaubsjahr im Dienst verbrachten vollen Kalendermonate von Be-
deutung. Erfolgte der Dienstantritt z.B. am 1. April, so betrigt
der Urlaub neun Zwdlftel von 14 Werktagen und kann dieser Urlaub
frihestens ab 1, Oktober verbraucht werden. Im Zusammenhalt mit
Abs. 5 wiirde das Urlaubsausma8 in diesem Fall 11 Werktage betragen.

Fir Vertragsbedienstete, die bei ihrer T&tigkeit gesundheitsgefihrdet
sind, ist ein Mindesturlaub von 24 Werktagen garantiert,

Eine ErhShung des Urlaubsausmafes sieht Abs. 4 fir bestimmte Dienst-
zweige vor. Das Hichstausmag des Erholungsurlaubes ist in jedem
Fall durch den letzten Satz des Abs. 6 mit 32 Werktagen festgesetzt.

Zu 2 (Sonderurlaub, Dienstfreistellung):

Pir die Gewdhrung eines Sonderurlaubes und fur die Dlenstfreistellung
von Mandataren und bestimmten staatlichen Organen wird auf die Be-
stimmungen der GBDO. 1960 verwiesen.

Zu Abfindung £ den Erholungs aub

Nach Abs. 1 gebiihrt eine Abfindung fiir den Erholungsurlaub, wenn

dieser vor Beendigung des Dienstverhéltnigses nicht verbraucht wurde,
d.h. wenn der Vertragsbedienstete aus dienstlichen Griunden den Urlaub
nicht verbrauchen konnte. Liegt der Grund fiir den Nichtverbrauch des
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Urlaubes in der Person des Bediensteten, auger wegen Dienstun-
féhigkeit, so besteht kein Anspruch auf die Urlaubsabfindung.

Es ist aber unerheblich, ob das Dienstverhdltnis durch Kiindigung
oder Entlassung endet.

Die HGhe der Urlaubsabfindung betrigt ein Zweiundftifzigstel des
Monatsbezuges fiir jede Woche, in der der Urlaub nicht verbraucht
werden konnte. Die Anzahl der Wochen ist in den beiden erstenm
Kalenderjahren vom Beginn des Dienstverhiltnisses (Dienstantritt)
an, ab dem dritten Kalenderjahr vom Jahresbeginn an zu rechnen.

Nach Abs. 3 gebiihrt eine Urlaubsabfindung nicht, wenn das Dienst-
verh8ltnis nach einjéhriger Dienstverhinde:nng gemdB § 26 Abs. 9
endet.

Zu erlust des Anspruches auf Urlaub und auf Abf :

Der Anspruch auf den Erholungsurlaub und auf die Abfindung fiir
diesen:geht/verloren, wenn der Vertragsbedienstete ohne wichtigen
Grund das Dienstverhidltnis kiindigt. Nur den Anspruch auf Urlaub,
nicht jedoch den Anspruch auf Urlaubsabfertigung, verliert der
Vertragsbedienstete im Falle seiner Entlassung. -

Zu Enden des Dienstverhiéltnisses):

Auger dem im § 26 Abs. 9 enthaltenen Grund (pienstverhinderung
lénger als ein Jahr) endet das Dienstverhdltnis durch den Tod,
durch einverstdndliche Losung, durch Ubernahme des Vertragsbe-
diensteten in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis zur
Gemeinde und. durch vorzeitige Auflosung (d.h. durch Kiindigung
oder Entlassung). Ein auf bestimmte Zeit eingegangenes Dienstver-
hiltnis endet mit Ablauf der Zeit oder mit AbschluB8 der Arbeiten,
auf die es abgestellt war.

Von besonderer Bedeutung ist Abs. 5, der gewisse Schutzbestimmun-
g€en gegen ungerechtfertigte Entlassung oder Kiindigung enthilt.

Zu 6 (Zeugnisg)s

- Dem Vertragsbediensteten ist beim Ausscheiden aus dem Dienstver-
hEltnis ein Zeugnis auszustellen. In dieses ist aber eine Bewertung
der geleisteten Arbeiten nicht aufzunehmen .,
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Zu_§ 37 (Kiindigung)s

Das Dienstverhiltnis kann wéhrend des ersten Jahres (bei nicht
Vollbeschﬁftigten wdhrend der ersten 2 Jahre) ohne Angabe von
iGrﬁnden‘unter Einhaltung der Kiindigungsfristen gekiindigt werden,
wobei die Schriftlichkeit nicht unbedingt erforderlich ist. Nach
Ablauf dieser Zeit kann die Kindigung nur mehr schriftlich und
unter Angabe #on Griinden erfolgen.

Bei den in Abs, 2 aufgezihlten Kindigungsgriinden wurde in 1it.g)
eine zusidtzliche Kiindigungsbeschriénkung eingebaut. Eine Kiindigung
s0ll in diesem Fall dann nicht mehr moglich sein, wenn der Ver-
tragsbedienstete das 50. Lebens jahr vollendet und bereits 10 Jahre
in diesem Dienstverhiltnis zugebracht hat, '

Die in Abs. 2 1it. h und i enthaltenen Kiindigungsgriinde nehmen
auf die bestehenden sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften
Bedacht. Nach 1it. h kann eine Kindigung zu dem Zeitpunkt vorge-
nommen werden, ab dem dem Vertragsbediensteten eine Ml tersrente
Zusteht. In lit. i ist das fir den Ubertritt in den dauernden
RuhegenuB bei Beamten maf8gebliche 65. Lebensjahr als Kiindigungs~
grund angefiihrt, wenn der Vertragsbedienstete Anspruch auf einen
RuhegenuB aus einem 6ffentlich~-rechtlichen Dienstverh#éltnis hat.

Hinsichtlich der weiblichen Vertiragsbediensteten wird auf die
Kindigungsbeschrinkungen nach den Mutterschutzvorschriften ver-
wiesen. '

Zu § 38 gKﬁndigungsfriutenZ:

Die Gemeinde und der Vertragsbedienstete sind bei der Klindigung
des Dienstverhdltnisses an bestimmte Fristen gebunden, die von
der Dauer des Dienstverhﬁltnissea~abhﬁngen,~ Wird die gesetzlich
festgelegte Kindigungsfrist nicht eingehalten, so endet das
Dienstverhédltnis trotzdem erst mit Ablauf der gesetzlichen
Kindigungsfrist.

Un den gekiindigten Vertragsbediensteten die M6glichkeit zum
Aufsuchen eines neuen Postens Zu gewdhren, sind ihm wiahrend
der Kindigungsfrist je Woche 8 Arbeitsstunden freizugeben.
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Zu § 39 jVorzeitige Aufldsung des Diengtverhiltnisses):

Diese Gesetzesstelle emtspricht demn anaslogen Vorschriften in
gleichartigen Gesetzen, wie z,B, im Angestelltengesetz. Der
Unterschied gegeniiber der Kiindigumg besteht darim, da8 die Ent-
lassung an keine Kindigungsfristen gebunden ist. Die Aufz#hlung
der Grilmde ist nur eine beispielsweise; es kdmnen daher fiir die
Entlassung auch andere wichtige Griinde maSgebend sein.

Zu § 40 (Abfertiggggzz

Ein Anspruch auf Leistumg einer Abfertigung seitens der Gemein~
de an den Dienstmehmer bei Aufldsung des Diemstverhiltnisses be-—
steht erst nach einer mindestens dreijihrigen Dauer desselben.
Die Hthe der Abfertigung entspricht den einschlédgigen Vorschrif-
ten des Angestelltengesetzes, wobei unter bestimmten Voraus—
sctzungen eime Abfertigumg micht gebiihrt. Aus dem Vertragsbe-
dienstetengesetz 1948 des Bundes wurde die Vorschrift iiber—
nommen, dal weiblichen Vertragsbediensteten eine Abfertigung
geblihrt, wenn sie immerhald von 6 Monaten nach ihrer Verehe-
lichung oder der Geburt eines lebenden Kindes kiindigen.

i

Besondere Bedeutung kommt dem Abs.4 bei der Bemessung der Ab-
fertigung zu. Bel der Berechmung der Dauer des Dienstverhilt—
nisses 8ind alle beil einer Gebietskdrperschaft verbrachten
Zeitriume der bei der Gemeinde verbrachten Dienstzeit zuzurech-
nen, Von der gich derart ergebenden AbfertigungshShe muB eine
fir frihere Dieastverhilinisse erhaltemde Abfertigung abgerech~
net werden, soferne diese nicht amléBlich der Amrechmuns von
Vordienstzeiten zuriickgezahlt wurde.

Beim Tod des Vertragsbediensteten gebiihrt den Erben ein Ster—
bekostenbeitrag, der die Hdlfte der Abfertigung betrigt. Wenn
das Dienstverhilinis noch keine 3 Jahre gedauert hat, so gebiihrt
ein Sterbekostenbeitrag nur in der Hohe eines Monatsbezuges,

Zu 1l (Sondervertrige):

Diese Bestimmung schafft die MSglichkeit, in begriindeten Aus-
nahmefillen, wenn die Bestimmungen des Gemeindevertragsbe-
dienstetengesetzes zu eng wiren, abweichende Vereinbarungen

zu treffemn, Dies wird vor allem damn zutreffen, wenn ein hihe-
res Bantgelt vereinbart werden soll, Bim Sondervértrag dart
jedoch nur solche Vereinbarungen enthalten, die fiir dem Dienst—



nehmer gﬁnstiger als die Bestimmungen dieses Gesetzes sind.

i 42 (Besondere Befq&_‘sae des Bﬁrg&_melsterg)z

Da der Gemelnderat nach den Bestimmungen der Gemelndeordnnng nur
Jedes Kalendervierteljahr einmal zu einer Sitzung zusammentre-
ten muB, ist eine Bestimmung vorgesehen, die dem Biirgermeister
die Verfiigung der Aufnsghme in ein Dienstverhiltnis zur Probe,
der Kiindigung oder Batlassung dann ermsglicht, wenn dies inm
dringenden Fillen erforderlich ist und der Gemeinderat micht
rechtzeitig einen diesbeziiglichen BeschluB fassen kann, Bine
ungerechtfertigte Kiindigung oder Entlassung kann der Bilirger-
meigter im Hinblick auf die Schutzbestimmung des § 35 Abs.3
Jedoch nicht verfiigen, soda8 diese Erméchtigung unbedenklich
erscheint. Uberdies enthdlt Abs.2 weitere Schutzbestimmungen
fir den Fall, daB der Gemeimnderat dem vom Biirgermeister ver-
fiigten MaBnahmen nicht zustimmt,

Abschnitt II,

Sondarbestimmuﬁgen fir Vertragshedienstete

im Gemeindewachdienst.
2ua H

Hier wird eindeutig festgelegt, daB8 fiir die Veftragsbedionstofon
im Gemeindewachdiemst die Somderbestimmungen des Abschnittes II
nur die notwendige Brginzung der allgemeinen Bestimmungen des
Abschnittes I daratellen.

Zu § 44 (Aufnahmeerfordernisse)s

Inm Hinblicklauf die besonderen Verhiltuisse im Gemeindewachdienst
insbesondere darauf, daB in diesen Dienstzweig der Diemst mit
der Waffe zu versehen ist, mu8 als Aufnahmeerfordernis die Ab-
leistung des Pridsenzdienstes mit der Waffe vorgesehen werden,

Dazu kommen als weitere Aufnahmeerfordernisse ein Hichstalter
von 30 Jahren und eine MindestgrsSe von 168 cm, die nich#
nachgesehen werden k¥nnen,



Die im Ab®.2 enthaltene Einschrénkung beziiglich des Dienstes
in Uniform soll gewdhrleisten, daB der im Gemeindewachdienst
verwendete Vertragsbedienstete iiber die ihm zustehenden Rechte
aber auch iiber die von ihm zu beachtenden Pflichten genauegtens
unterrichtet ist., Es soll dadurch aber auch vermieden werden,

daf es zu Unzulénglichkeitem kommt, die dem Amsehen der Exe-
kutive nicht entsprichen,

Der Abs,3 dbietet die M6glichkeit, von d exr Ableistung des ordent-
lichen Présenzdienstes mit der Waffe abzusehen, wenn der Bewer-
ber nach den wehrgesetzlichen Bestimmungen fiir dessen Ab-
leistung nicht mehr in Frage gekommen ist, Die Vertrautheit

im Umgang mit Waffen muB aber gegeben sein,

Zu 45 (Entlohn :

Die Entlohnung erfolgt nach der Besoldungsgruppe I, Entlohnungs-
gruppe d. Dazu bekommt der im Wachdienst verwendete Vertraga-

bedienstete die in § 22 Abs,.? GBGO. 1958 fiir Gemeindewachebe-
amte vorgesehenen Zulagen,

Abschnitt III:

Sonderbestimmungen fiir Vertragslehrer  an
Gemeindeunterrichtsanstalten.

Zu § 463

Wie bereits i der Einleitung niher ausgefithrt, ist auf Grund
der Rechtssprechung des Obersten Gerichtshofes die Regelung der
diemst- umd besoldungsrechtlichen Behandlung der Vertragsleh~
rer durch das gegenstindliche Gesetz erforderlich, Um eine
einheitliche Behandlung aller Lehrkrifte zu ermoglichen wird be-
stimmt, daB die fiir die Vertragslehrer des Bundes geltenden
Rechtsvorschriften auch fiir die Vertragslehrer an den Gemeindge-
unterrichtsanstalten anzuwenden sind.

Abschnitt IV:
Ubergangs— und SchluBbestimmungen,

Zu 4773

Das Gesetz 801l mit dem seiner Kundmachung néchstfolgenden
Monatsersten in Kraft treten, Mit dem gleichen Zeitpunkt ver-
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lieren die iﬁ Qen‘Gemsinden_geltenden Dienstordnungen und sonsti-
gen Vorschriften, die das Dienst- und Besoldungsrecht der Ver-—
tragsbediensteten regeln, ihre Giiltigkeit.

Zu § 48:‘

Neue Dienstvertrige diirfen ab der Wirksamkeit dieses Gesetzes
nur mehr nach diesen Bestimmungen abgeschlossen werden. PFir
die bereits abgeschlossenen Dienstvertrdge bleiben die bis—
herigen Vorschriften solange in Geltung, bis eine Erneuerung
des Dienstvertrages nach § 49 erfolgt ist.

zu § 49:

Nach dieser Vorschrift ist die Ermeuerung der im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes nach den bisher in Geltung ge-
standenen Vorschriften abgeschlossenen Dienstvertrige vorge-
sehen, Das erneuerte Dienstverhiltnis gilt als Fortsetzung des
bisherigen. Pir die Uberleitung der Vertragsbediensteten in
die erneuerten Diemstvertrige muBte unter Beriicksichtigung der
in den Gemeinden bestehenden verschiedenartigen Dienstord-
nungen ein eigener Weg gefunden werden. Dies deshalb, weil in
manchen Gemeinden auch bei Vertragsbediensteten Befirderumgen
ausgesprochen wurden. Es ist daher vorgesehen, daB vom bis—-
herigen Monatsentgelt ausgehend die neue Einmtnfung erfolgt,
wobei die bisherige Dienstzeit unberiicksichtigt bleibt., Die
Dienstzeit wird nur dann zu beriicksichtigen sein,- wemn sich

dadurch’eine ginstigere Einstufung des Verftragsbediensteten
ergeben sollte.,

Die in Abs.5 vorgesehene Bestimmung s0ll gewdhrleisten, dafB das
bisherige Gesamtausmal der angerechneten Vordienstzeiteﬁ,nicht
verringert wird, wobei eine eventuelle Anderung der Teilzei-
ten der einzelnen Vordienstzeiten durchaus méglich ist, Es

darf sich ja nur das bisherige GesamtausmalB nicht vermindern,
Bei einer mittlerweile erfolgten Uberstellung in eine andere
Brntlohnungsgruppe ist nach Anrechnung der Vdrdienstzeiten die
Binstufung in der Entlohnungsgruppe, in der sich der Vertrags-
bedienstete im Zeitpunkt der Anrechnung befindet, nochmals zu

iiberpriifen, wobei § 14 und Abs.5 dieses Paragraphen zu beach-
ten sind.



Zu 0:

Die Bestimmumgen iiber die Gewilhrumg eimer Brglmrumgezulsge ente~
sprechen den amslogen Bestimmungen bei der Uberstellumg eimes
Gemeindebeamten, Dies gilt auch fiir die im Abs.2 vnrgc10hnn~n
Teuerungszulagen,

Zu Hls

Diese Begtimmung stellt eime Erleichterumg fiir die weiblichen
Vertragsbediensteten dar, die bisher schom kiindigem wolltexn,

aber dies wegen des mangelnden Anspruches suf Abfertigung unter-
lassen hatten,

Zu 523

Da die Erneuerung der Dienstvertriige eimen neuerlichen Ge-
meinderatsbeschlu8 nicht erfordert, kann der Bﬂrgermciatur mit
der Durchfithrung betraut werdea.

Durch den Abs,2 wird die Befreiung vom eventuell zu exntrichten-
den Verwaltungsabgaben normiert. Bine Befreiumg von der
Stempelpflicht ist jedoch nicht m&glich, da hiefiir ein eigenes
Bundesgesetz erforderlich ist. Es kann aber auch die Ubernahme
dieser Stempelgebiihren durch die Gemeinden nicht vorgesehen
werden, da diese Betriige somst als Teil des Monatsbezuges vers
steucrtwerden miiBten.

AbschlieBend darf noch erwidhmnt werdem, da8 vom verschisdenesn
Gemeindevertretern die Regelung des Vertragsbediemstetemrechtes
durch den vorliegenden Gesetzemtwurf wirmstens begrift wird

und der Hoffnung auf baldige Verabschiedung durch dem

Hohen Landtag Ausdruck verliehen wurde.

Die Landesregierung beehrt sich daher dem Antrag zu stellent
"Der Hohe Landtag wolle beschlieBens

1. Der vorliegende Gesetzentwurf tiber das Dienst~ und Bew
soldungsrecht bestimmter Kategorien von Vertragsbe-
diensteten der niedertsterreichischen Ortsgemeinmden und
Stddte mit eigenem Statut (N&. Gomoindc-?ertragsbediensﬁe-
tengesetz -~ GVBG.) wird genehmigt,
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2. Die Landesregierung wird beauftragt, wegem Durchfiihrung
- dieges Geaetzesbeschlua-os das Brforderliche zu veran-
lassen."

Niedertsterreichische Lamdesregierung:

DrsTschadek
Landeghauptmannstellvertreter

ichti g e
der ertl



