R Gesetz vam e ey

iber das Dienst- wnd Beaoldungsrecht beptimmter
~ Kategorien von Vertragsbediensteten der'niederoster-
‘- peichischen Ortsgemeinden und Stédte mit eigen

Statu$ (Hb.Gemeinde-vertragsbedienstetengeaetz— GVBG )

Der Landtag von Niederosterreiah hat beschloasan. |

Allgemeine  Bestimmungen.
Geltungsbereichp
§ 1.

(1) Dieses Gesetz gilt fir alle: Personen, die zu eimer Ortsge-
meinde oder Stadt mit eigemem Statut des Landes Niederdsterreich
- im folgehaden Gemeinden genannt - in einem privatrechtlichen
Dienstverhdltais stehen und mit der Besorgung von behordlichea
Anigaben betraut sind (Vertragsbedienstete). S

(2) Auf die im Abs.1 genamnten V’ertragsbediensteten sind die Be- .
stlmmungen dieses Gesetzes nur dann enzuwenden, wenn die verein-:
barte Wochendienstleistung mindestens das halbe AusmaB der im

§ 19 Abs.1 vorgesehenen vollen Wochendienatleistung erreicht
(Halbbeschafti&uls)., :

(3) Uper alle 'euf Grund dieses Gesetzes zu treffenden MaBnahmen
‘beschlie8t, soferne im folgenden nichts anderes bestimmt wird,
das mach dexr nd, Gemeindeordnung oder dem besonderen Statuten im
selbstandisen Wizkungsbereieh zustandise Grsan der Gemeinde.

. Aninahmeerfordernlsse.
§ 2.

(1)-Als;Vértragsbedienstefe diirfen nnr-Persanen-aﬁfgenommgn wgr;
den, bei denmen nachstehende Vbradssetzungen zutreffen:

a) die 6aterreichische Staatsburgerschaft,
b) das vellendete 18.-Iebemgjahry -~ ~ -~ - -
¢) die volle -Hamdlungsfihigkeit; Minderjshrige konnen gedoch mlt
Zustimmmg ihres gesetzlichen Vertreters aufgenommer werden;: .

d) dis allgemeine Eignung fir den Dienst, -fir denm-sie-aufgenommen
" werdem, umd die Erfiillung der mit besonderem Vbrschriften '
festgesetzten Bedingungen;
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) ein einwandfreies Vorleben.

(2) Von der Voraussetzung gemiB Abs.1 1lit.b kann, soferne geeigre-
te Bewerber nicht zur Verfiigung stehen, der Gemeird erat absehen.
Die vor Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegte Dienst-

zelt als Vertragsbediensteter einer Gemeinde ist fiir- Rechte, die
von der Dauer des Diengtverhdlinisses oder von der Dauer einer -
bestimmten Dienstzeit abhiéngen, nur in den Fillen der §§ 22, 25,
30 und 32 zu beriicksichtigen.

Dienstvertrag.

§ 3.

(1) Der Dienstvertrag ist schriftlich auszufertigen uhd von beiden
Teilen zu unterschreiben. Er hat jedenfalls Bestimmungen dariiber zu
enthalten:

a) in welchem Zeitpunkt des Dienstverhdltnis beginnt,
b) ob der Vertragsbedienstete fiir einen bestimmten Diemstort oder
fiir einen drtlichen Verwaltungsbereich aufgenommen wird,

¢) ob das Dienstverhdltnis auf Probe, auf bestimmte Zeit .oder
auf unbestimmte Zeit eingegangen wird,

d) fiir welche Besdhdftigungsart der Vertragsbedienstete aufge-
nommen wird wnd welcher Besoldungsgruppe und welcher Ent-
lohmungsgruppe er demnach zugewiesen wird,

e) ob der Vertragsbedienstete wihrend der vollen tédglichem Arbeits-
zeit oder nur widhrend eines Teiles derselben beschdftigt werden
soll (Vollbeschéftigung oder Teilbeschiftigung),

f) daB dieses Gesetz und die zu seiner Durchfilhrung erlassenen
Verordnungen in der jeweils-geltenden Fassung auf das Dienst-
verhéltnis Anwendung finden.

(2) Jede Anderung der vorgesehenen Beschéftigungsdau;r'und*3ede
nicht nur voriibergehende - Anderung des BeschaftigungssusmaBes oder
der vorgeschriebenen Beschiéftigungsart, die mit einem Wechsel-
der Besoldungsgruppe oder der Entlomumgsgruppe verbundem ist,

- ist durch eimen schriftlichen Nachtrag zum Diemstvertrag fest-
zuhelten,



-3 -

(3) Das Dienstverhdltnis gilt nur dann sls suf bestimmte Zeit
eingegangen, wenn es von vornherein auf die Besorgung einer be-
stimmten, zeitlich begrenzten Arbeit oder auf eine kalender-
médBig bestimmte Zeit sbgestellt ist. Ein Dienstverhsdltnis auf
Probe kann nur fiir die Hochstdauer eines Monates eingegangen
werden. )

(4) Ein Dienstverh#dltnis, das auf bestimmie Zelt eingegangen
warden ist, kann auf bestimmte Zeit nur einmal verlédngert wer-
den; diese Verlangerung darf drei Monate nicht iiberschreiten.
Wird das Dienstverh#ltnis dariiber hinaus fortgesetzt, so wird
es von da ab so angesehen, als ob es von Anfang an auf unbe-
stimmte Zeit eingegangen worden wire,

(5) Dem Vertragsbediensteten ist eine schriftliche Ausfertigung
des Dienstvertrages und allfédlliger Nachirédge zum Dienstvertrag
nach deren Genehmigung durch den Gemeinderat auszufolgen.

Allgemeine Dienstpflichten und
Pflichtenangelobung.
§ 4.

(1) Der Vertragsbedienstete ist verpflichtet, die ihm iibertra-
genen Arbeiten und Verrichtungen fleiBig und gewissenhaft nach
bestem Wissen und Kdnnen zu vollziehen. Er hat seinen Vorge-
setzten und Mitbediensteten mit Achtung zu, begegnen, die dienst-~
lichen Anordnungen der Vorgesetzten zu befolgen, sich sowohl im
Dienste wie auBerhalb des Dienstes seiner Stellung angemessen
und ehrenhaft zu betragen., Er hat das Dienstgeheimnis, auch
nach Ende des Dienstverhéltnisses, treu zu bewshren, die vorge-
schriebenen Dienststunden genau einzuhalten, notigenfalls seine
Tatigkeit auch iiber die Dienststunden auszudehnen und voriiber-
gehend auBerhalb des ihm zugewiesenen Pflichtenkreises andere
dienstliche Arbeiten auszufiihren.

(2) Sind fiir bestimmte Dienstzweige Sondervorschriften vorhanden,
gelten sie auch fiir Vertragsbedienstete,

(3) Der Vertragsbedienstete hat beim Dienstantritt dem Biirger-
meister durch Handschlag zu geloben, die Gesetze der Republik
Osterreich und des Bundeslandes Niedertsterreich unverbriichlich
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zu beobachten, sich mit genzer Kraft dem Dienst gu°widmen, seine
Dienstobliegenhelten gewissenhaft, unparteiisch und uneigen-
niitzig zu erfilllen, Jjederzeit auf die Wahrung der offentlichen
Interessen und der Gemeindeinteressen bedacht zu sein, die
dienstlichen Anordnungen seiner Vorgesetzten zu befolgen, das
Dienstgeheimnis jederzeit treu zu bewahren und bei seinem Ver-
halten in und auBer Dienst sich seiner Stellung. angemessen zu
betragen., Uber die FPflichtenangelobung ist eine Niederschrifi
aufzunehmen, die der Vertragsbedienstete zu unterfertigen hat.

Dienstverhinderung.
§ 5.

(1) Ist ein Vertregsbediensteter durch Krankheit oder aus ande-
ren wichtigen Griinden verhindert, seinen Dienst zu versehen, so
hat er dies ohne Verzug seinem unmittelbaren Vorgesetzten anzu-
zelgen und den Grund der Verhinderung nachszuweisen., '

(2) Ein wegen Krankheit vom Dienst abwesender Vertragsbedienste-
ter ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Blirgermeisters oder
leitenden Gemeindebeamten der smtsirztlichen Untersuchung zu
‘unterziehen.

(3) Kommt der Vertragsbedienstete diesen Verpflichtungen nicht
nach, so verliert er fiir die Dauer der Sdumnis den Anspruch auf
seine Beziige, es sei denn, er macht gleubhaft, daB der Erfiillung
dieser Verpflichtungen unabwendbare Hindernisse entgegengestan-
den sind.

Nebenbeschéaftigung.
§ 6.

Der Vertragsbedienstete hat jede erwerbsméfige Nebenbeschédfti-
gung, die voraussichtlich die Dauer von vier Wochen iiberschrei-
tet, dem Bilirgermeister - in Stddten mit eigenem Statut dem
Magistrat - zu melden.

Bezlige.
§ 7.

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihren Monatsbeziige.
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(2) Der Momatsbezug besteht aus dem Monatsentgelt umd all-
félligen Zulagem (Diemstzulagen, Ergénzumgszulagen, Familien-
zulagen, Teuemgszulagen, Wachdienstzula;en, Erganzun;szn—
schlage) .

(3) AuBSer dem Monatsbezug gebﬁhrt dem Vertragsbediensteten
Piir Jedea Kalenderviertel jahr eine Sonderzahlung in der Hohe
von 50 v.H. des Monatsbezuges, der ihm fiir den Momat der Aus-
zahlung zusteht. Steht ein Vertragsbediemsteter wihrend des
Kalenderviertel jahres, fiir das die Sonderzghlung gebithrt, -
nicht wnuaterbrochen im Genul des vollen Momatsbezuges, so
gebiilhrt ihm als Sonderzahlung mur der entsprechende Teil, es
sei demm, daB die Minderung des Momatsbezuges auf Kramkheit
zariickzufiihren ist (§ 25). Als Momat der Auszahlung gilt beim
Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis jedenfalls der Monat doa
Ausscheidens.

Entlohnung.
§ 8.

(1) Fiir die Einreihung in die Besoldungsgruppen und in ihmen
in die Emtlohnungsgruppen und Dienstzweige - vor allem fiir die
erforderliche Vorbildung und Ausbildung - sind die fiir die
offentlich-rechtlichem Gemeindebedienstetem geltenden gesetz-
lichen Vorschriften simmngemiS anzuwenden.

(2) Der Gemeinderat kemn den Vertragsbediensteten bestimmter
Dienstzweige der Besoldungsgruppen I und II eine Diemstzulage
in der Hohe eimes Vorriickungsbetrages zuerkennen, wenan dies im
Himblick auf die Vorbildung und die Beeamspruchumg der Vertrags-
bediensteten dieser Dienstzweige und im Hinblick auf die- Be--
deutung dieser Dienstzweige geboten erscheint. Eime-Dienstzu-
lage darf nicht zuerkannt werden, wenn den sffentlich-recht-
‘lichen Bediensteten des vergleichbaran‘Dienstzweiges dieser
Gemeinde keine Dienstzulage gebiihrt.
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Entlohnungsgruppen der
Besoldungsgruppe I.

§ 9.
Die Besoldungsgruppe I umfaBt die folgenden Entlohnungegruppen:

htherer Dienst, -
gehobener Fachdienst,
Pachdienst,
mittlerer Dienst,
Hilfsdienst.

fl

Entlohnungsgruppe a
Entlobnungsgruppe
Entlohnungegruppe
Entlohnungegruppe
Entlobnungegruppe

o & 0 O
i}

Monatsentgelt der Besoldungsgruppe I.
' § 10.

(1) Das Monatsentgelt des vollbeschédftigten Vertragsbediensteten dex
Besoldungsgruppe I betrégt: = ' ‘

In dero ‘ In der Entlohnungsgruppe
Dungs — I —
1 2,685 1.994 1,573 1,469 " 1.327
2 2,820 |. 2.102 1.651 - 1.536 C 1.372
3 2.956 2,210 1.730 1.604 1.418
4 3.227 | 2.317 1.808 1.671 1,463
5 3,385 | 2.532 1.887 1.740 1.510
6 3.544 2.639 2.044 1.874 1.600
7 3,703 2,747 2.122 1.941 1,645
8 3.861 2,854 2.201 2.009 1.691
9 4,020 2.962 2.279 . 2,086 1.736
10 4.199 | 3,069 2.7358 2.144 1.782
11 4.379 3.228 2.436 2.211 1.827
12 4.559 3,386 2.515 2.279 1.873
13 4.739 . 3,545 2.593 2.346 1.918
14 4.919 3.703 . 2,672 2,414 1.964
15 5.099 3.862 2,750 2.481 2.009
16 5,303 | 4.020 | 2.830 2.549 2.055
17 5.506 | 4.200 ! 2.908 2.616. 2.100
18 5.709 4,381 3.067 2.685 2.147
19 5.912 4.561 3,225 2.752 2.192
20 6.115 | 4.741 3,384 © 2.820 2.238
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‘(2) Das Mbnatsentgelt,beginnt,in_der Entldhnungsstufe 1.

(3) Abweichend von den Bestimmungen der Abs. 1 und 2 ist das
Monatsentgelt des vollbeschiéftigten Vertrugsbedienstcten der
Besoldungsgruppe I bis zur Vollendung des 18.Lebaisjahres

nach dem Monatsentgelt der Entlohnungsstuvie 1 abziglich des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Monatscntgelt der dutlohnungs
gtufen 2 und 1 zu bemessen.

Eatlohnungsgruppen der Besoldungs-
-gruppe I1I.
§ 11,
Die Besoldungsgruppe II wafaft die folginden Entlolmmungsgrueppe::
Entlohnungsgruppe 1 = besonders gualifizicrter Dienst,

Entlomungsgruppe 2 = qualifizierter Diemst,
Entlohnungsgruppe 3 = fachlicher Dienst,

Entlohnungsgruppe 4 = besonders qualifiiierter Hilfsdienst,
Entlohnungsgruppe 5 = qualifizierter Hilfsdienst, '
Entlohnungsgruppe 6 = fachlicher Hilfsdienst,
Entlohnungsgruppe 7 = einfacher Hilfsdicnst.

Monatsentgelt der Besoldungsgruppe II.
§ 12.

(1) Das Monatsentgelt des vollbeschiftigten Vertragsbediensteten
der Besoldungsgruppe II bvetrigt:

gnf= : In der Entlohnungsgruppe
e ‘ : :
Ent- - | "
o 1 2 | 3 | 4 5 6 7
ggg%g' | | Schilling o o |
1 1601 1549 1499 | 1449 | 1403 | 1357 | 1311 |
2 1670 1618 1568 1495 | 1449 1403 57
3 1739 1687 1637 1541 1495 1449 | 1403
4 1808 1756 1706 1587 1541 | 1495 | 1449
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’én“. ' In der Entlohnungsgruppe
er . S . y
Ton 1 2 3 4 5 6 7
stufe | .. | Schilling -

5 1.877- | 1.825 | 1.775 | 1.633 | 1.587 | 1.541 | 1.495

6 2.015. | 1.963 | 1.913 | 1.725 | 1.679 1.633 | 1.587

7 2,084 | 2:032 | 1.982 | 1.771 | 1.725 | 1.679 | 1.633

8 | 2.153 | 2,101 | 2.051 | 1.817 | 1.771 1.725 | 1.679

9 2.222° 1 2.170 & 2.120 | 1.863 | 1.817 | 1.771 | 1.725

10 2.291 | 2.239 . 2.189 . 1.909 | 1.863 1.817 . 1.771
N 2,360 | 2,308 . 2:258 | 1.955 | 1.909. | 1.863 | 1.817
12 2.429 | 2,377 | 2,327 | 2.001 | 1.955 | 1.909 | 1.863
13 1 2,498 | 2.446 '} 2.396 | 2.047 | 2.001 . 1.955 | 1.909 !
|14 | 2,567 . 2.515 | 2.465 = 2.093 2.047 | 2,001 | 1.955 |
15 . 24636 . 2.584 . 2.53¢ | 2.139 | 2.093 . 2.047- | 2.001 'E
. 16 | 2,705 | 2.653 | 2.603 | 2.185 | 2.139 |. 2.093 | 2.047 |
T L2774 ¢ 2.T22 ¢ 2.672  2.23%1 2,185 2.139 | 2.093
18 2.843 2,791 2.741 . 2.277 | 2.231 | 2.185 | 2.139
19 2.912 | 2.860 - 2.810° | 2.323 | 2.277 | 2.231 ! 2.185
20 2.981-% 2.929  2.879 ! 2.369 | 2.323. 2,277 | 24231
‘ } i N 1 Jd | I

Pt e s i e st e e

(2) Das Monatsentgelt begimnt mit der Entlohnungsstufe 1.

(3) Abweichend von den Bestimmungen der Abs.1 und 2 ist das Monats-

entgelt des vollbeschiaftigten Vértragsbedlensteten der Besoldungs—
gruppe II bis zur Vollendung des 18. Lebensgahres nach dem Monats-
- entgelt der Entlohnungsstufe 1 abzlglich deg Unterschiedsbetrages
zwischen dem Monatsentgelt der Entlohnungsstufen 2 und 1 zu be-
messen. : : :

- (4) PFur eine Woehentagsarbeltsstunde gebihrt der 195ste Teil des
Monatsentgeltes.

(5) Erglbt ‘sich dle Notwendigkelt, einen Vertragsbedlensteten
der Besoldungsgruppe II voriibergehend zu.Arbelten ‘heranzuziehen, .

die von Vertragsbediensteten einer hoheren Entlohnungsgruppe der Be- -
soldungsgruppe II versehen werden,so gebiihrt ihm fiir die Dauer dieser

- Verwendung eine Erginzungszulage auf das Monatsentgelt, auf das er in
dexr hoheren Entlohnnngsgruppe-Ansbruch‘hétte,‘jedoéh“nnr dann, ,
wenn-die voriibergehende Verwendung unnnterbroéhcnflénger als einen
Monat dauvert und der Vertragsbedienstete die fir-die |
Uberstellung in die hohere Entlohnungsgruppe vorge-
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X

schriebenen Voraussetzungen erftillt,

Uberstellung.
§ 13.

Fir die Uberstellung eines Vertragsbediensteten von einer Be-
soldungsgruppe in eine andere‘oder.innerhalb einer Besoldungs-
gruppe von einer Entlohnungsgruppe in eine andere sind die Be-
stimmdngea der §§ 15 und 16 der Gemeindebeamtengehaltsordnung 1958,
LGBl.Nr.355, in ihrer jeweils geltenden Fassung ainngemﬁB anzuwen-
den. Hiebei entsprechen die Entlohnungsgruppen &, b, ¢, d und e
der Besoldungagruppe I den Verwendungsgruppen A, B, C, Dund E

des Schemas II und die Entlohnungsgruppen 1 bis 7 der Besoldungs—
gruppe II den Verwendungegruppen 1 bis 7 des Schemas I.

Familienzulagen.
§ 14.

Die Vertragebediensteten beZiehen Familienzulagen, soweit ihnen
nicht auf Grund eines Sffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses
gleichartige Zulagen gebiihren. Der Anspruch auf diese Zulagen 80~
wie deren AusmaB, Anfall und Einstellung richten sich, soferne

sich aus § 16 nichts anderes ergibt nach den fiir die Gemeindebeam-
ten geltengden Vorschriften.

Studienbeihilfen.
§ ts.

Gebiihrt einem vollbeschéftigten Vertragsbediensteten eine Kinder-
zulage fiir 2 Kinder, so erhidlt er fiir jedes dieser Kinder, das
eine andere als die Pflichtschule besucht, eine .jéihrliche Studien-
beihilfe von S 400.~-. Gebiihrt dem Vertragsbediensteten jedoch eine
Kinderzulage fiir 3 oder mehr Kinder, so erhdlt er fiir jedes dieser
Kinder, das eine andere als die Pflichtschule besucht, eine jahr-
liche Studienbeihilfe von S 1.200.-. Bei sozialer Bediirftigkeit
kdnnen die vorgenannten Betrtige bis auf das Doppelte erhSht werden.



Anfall und Einstellung des Monatsbezuges.
§ t6.

{1) Der Anspruch auf den Monatsbezug beginnt mit dem Tag des
- Dienstantrittes.

(2) Bei inderung des Monatsbezugee ist, wenn nicht etwas an-
Weres festgelegt wird, oder sich aus den Bestimmungen dieses
denstizes ergibt, der Tag des Wirksamwerdens der beziiglichen
YMefnahmen bestimmend.

[3) Der Anspruch auf den Monatsbezug endet mit der Beendigung
des Dienstverhiltnisses. Wenn jedoch die Gemeinde ein Ver-
#wchulden an dem vorzeitigen Austritt des Vertragsbediensteten
trifft, so behilt dieser seine vertragsmifigen Anepriiche auf
den Monatsbezug fiir den Zeitrmum, der bis zur Beendigung des
Dienstverhiiltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit
ofer durch ordnungsmiSige Kindigung durch die Gemeinde hitte
verstreichen miissen unter Einrechnung dessen, was er infolge
Unterbleibens der Dienstleistung erspart oder durch anderwei-
tige Verwendung oder zu erwerben absichtlich versiumt hat. Fyr
die ersten drei Monate dieses Zeitraumes hat die Einrechnung zu
unterbleiben,

(4) Gebiihrt der Monatsbezug nur fiir einen Teil des Monates oder
éndert sich im Iaufe des Monates die Hohe des Monatsbezuges, so
entfdllt auf jeden Kalendertag ein Dreifigstel des entsprechen-
den’Monatsbezuges.

Auszahlung.
§ 17.

(1) Der Monatsbezug ist fiir den Kalendermonat zu berechnen und
am 15, jedes Monates oder, wenn dieser Tag kein Arbeitstag ist,
an vorhergehenden Arbeitstag fiir den laufenden Kalchﬂermonat,
'gpataafens aber am Ende des Dienstverhiltnisses auszuzahlen;
eine vorzeitige Auszahlung ist zuléssig, wenn sie aus oragniss-
‘%orischen Griinden, die mit der Durchfiihrung der Auszahlung im
Zueaumenheng stehen, notwendig ist.

(2) Die fiir das erste Kalenderviertel jahr gebithrende Sonferzah-

lung ist am 15.Mérz , ‘die fiir das zweite Kalenderviertel jahr ge-
biihrende Sonderzshlung am 15.Juni, die fiir das dritte Kalender-
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vierteljahr gebilhrende Sonderzahlung am 15.September, die fir
das vierte Kalenderviertel jahr gebiihrende Sonderzahlung am
15.November auszuzahlen. Sind diese Tage keine Arbeitstage,
so ist die Sonderzahlung am vorhergehenden Arbeitstag auszu-
zahlen, Scheidet ein Vertragsbediensteter vor Ablauf eines |
Kalendervierteljahres aus dem Dienstverhdltnis aus,‘éo ist
die Sonderzahlung binnen einem Monat nach Beendigung ‘des
Dienstverhd#ltnisses auszuzahlen. o '

Vorriickung in hdhere Entlohnungsstufén, E
§ 18.

(1) Der Vertragsbedienstete riickt, soweit in diesem Gesetz
nichts anderes bestimmt ist, nach jeweils zwel Jahren, die er
in einer,Entlohnungsstufe verbracht hat, in die n#chsthbhere
Entlohnungsstufe seiner Entlohnungsgruppe vor.

(2) Bei der Berechnung des zwei jihrigen Zeitraumes sind die

in Teilbeschdftigung verbrachten Dienstzeiten bei einer Dienst-
leistung von mehr als drei Vierteln der Dienstleistung eines
entsprechenden vollbeschiftigten Vertragsbediensteten voll,

bei einer Dienstleistung von der Hdlfte bis zu dreil Vierteln
der Dienstleistung eines entsprechenden vollbeschiftigten Ver-
tragsbediensteten zu zwei Dritteln, sonst zu einem Drittel in
Anschlag zu bringen. |

(3) Steht der Verfragsbedienstete gleichzeitig in einem Dienst-
verhiltnis zu einer anderen sffentlich-rechtlichen Kdrperschaft,
so ist bei der Anwendung des Abs.2 vom GesamtausmaB der Be-
schidftigungen bel dffentlich-rechtlichen Kdrperschaften auszu-
gehen., -

(4) Wird ein vorher-teilbeschéftigtér'Vertragsbediensteter voll
beschiftigt, so gelten alle dem Zeitpunkt des Beginnes der
Vollbeschiiftigung vorangehenden Zeitrdume als Vordienstzeiten.

(5) Wird ein vorher vollbeschéftigter Vertragsbediensteter
teilbeschiftigt, so bleibt er in der erreichten Entlohnungs-
stufe. Der nichste Vorriickungsterin richtet sich nach den
Abs.® bis 3 und 6.
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(6) Die Vorrickung tritt mit Wirksamkeit vom 1.J&nner ein,

wenn die fiir die Vorrlickung erforderliche Dienstzeit in der
Zeit vom 2.0ktober bis t.April als vollstreckt gilt, in den
Uibrigen Fdllen mit Wirksamkeit vom 1.dJuli, |

Mehrdienstleistung der Vertragsbediensteten
der Besoldungsgruppe II.
§ 19, | o
(1) Dem Monatsentgelt des Vertragsbediensteten der Besoldungs-
gruppe II liegt eine 45-stiindige Wochendienstleistung zugrunde.

(2) Durch Arbeitsausfall an den im § 31 Abs.3 der Gemeindebe-
amtendienstordnung 1960, LGBl.Nr.233, aufgezdéhlten Tagen so-
~wie an anderen Feiertagen, an denen die Arbeitsruhe angeordnet
wird, tritt eine Minderung des Monatsentgeltes nicht ein. Dem
Vertragsbediensteten, der an solchen Feiertagen auf Anordnung
arbeitet, gebiihrt auBer dem Monatsentgelt auch noch das auf
die geleistete Arbeit entfallende Entgelt; hiebei ist der
Berechnung des Entgeltes filr einen vollen Arbeitstag ein
Sechsundzwanzigstel des Monatsentgeltes zugrunde'zu legen.

(3) Dem Vertragsbediensteten, der auf Anordmung an Sonntagen
arbeitet, gebihrt fiir diese Arbeit ein besonderes Entgelt.

Der Berechmung dieses Entgeltes sind fiir einen vpllen Arbeits-
tag zwel Sechsundzwanzigstel des Monatsentgeltes zugrunde Zu
legen,

(4) Uber die tiasliche Arbeitszeit hinaus auf Anordnung gelei-
stete Uberstunden sind, soweit Gadurch eine 45-stiindige Wochen-
dienstleistung liberschritten wird, von der 46.Stunde an bei
Yochentagsarbeit mit dem eineinviertelfachen, bei Feiertags-
arbeit von der 9.Stunde an mit dem zweifachen und bei Sonn-
tassarbeit von der 9,Stunde an mit dem dreifachen des auf
eine VWochentagsarbeitsstunde entfallenden Teiles des Monats-
entgeltes zu entlohnen. Der Cemeinderat - in Stddten mit eige-
nen Statut der Stadtrat (Stadtsenat) - kann zur Anpassung an
die auBerkhald des &ffentlichen Dienstes bestehenden Regelun-
een liber die Entschddipung fiir Uberstunden bestimmen, daB die
Intlohnung fiir Wochentagsﬁberstunden bis zum eineinhalbfachen
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des auf eine Wochentagsarbeitsstunde entfallenden Teiles des
Monatsentgeltes erhtht wird, soweit durch die {berstunden
eine 48-stiindige Wochendienstleistung iiberschritten wird.

(5) Ist regelmifig auch an Sonntagen und Feiertagen Arbeit

zu leisten und wird ein Vertragsbediensteter turnusweise zu
solchen Sonntags- und Feiertagsarbeiten unter Gewdhrung einer
entsprechenden Ersatzruhezeit eingeteilt, so gilt die Arbeit
an dem Sonntag oder dem Feiertag als Wochentagsarbeit; wird
der Bedienstete widhrend der Ersatzruhezeit zur Arbeit heran-

' gezogen, S0 gilt diese Arbeit fiir das Entgelt als Sonntags-
arbeit. \

Entl ohnung der nicht vollbeschdftigten Vertrags-
bediensteten. '
§ 20,

Nicht vollbeschdftigten Vertrassbediensteten gebiihrt der
ihrer Arbeitszeit entsprechende Teil des lonatsbezuges.

Nebengebiihren.,
§ 21.

Fir die Nebengebiihren gelten, soweit sich nicht aus § 19
etwas anderes ergibt, die einschligigen gesetzlichen Vor-
schriften fiir die Gemeindebeamten sinngemis,

Naturalbeziige.
§ 22,
Fiir die Gewdhrung von Naturalbeziigen und Dienstkleidung gel-

ten die einschlédgigen gesetzlichen Vorschriften fur die Ge-
meindebeamten sinngemaﬁ

AuBerordentliche Zuwendungen fiir besondere
Leistungen.
§ 23.

(1) Einem Vertragsbediensteten kann vom Biirgermeister oder



vom Gemeinderat fiir besondbre‘Leistungen die Anerkennung aqs;
gesprochen werden.

!

(2) Wird eimem Vertragsbediensteten die Anerkennung nach Abs.l
vom-Bﬁrgermelster ausgesprochen, so kann ihm vonm Gemeinderat-
eine einmalige amBSerordentliche Zuwendung bis zum HSchstbe-
trage seines letzten Monmatsbezuges gewidhrt werden, Wird die
Anerkennung vom Gemeinderat ausgesprochen, so ist damit gleich-
geitig eine anBerordentliche Zuwendung im AusmnaBe der Halfte
des letzten Monatsbezuges verbunden. Der Gemeinderat kamm je—
doch auch einme hShere Zuwendung bis zum HSchstausma8 des
letzten Monatsbezuges gewihren.

(3) Bine einmalige auBerordentliche Zuwendung kann auch aus
AnlaB eines 25~ und 40 jihrigem Dienstjubiliums im Sffent-
lichen Dienst vom Gemeimderat im HShe eines Monatsbezuges
gewdhrt werden.

Pihrung eines Straf- oder Zivilprogesses
im dienstlichen Interesse.
§ 24, '

Wenn ein Vertragsbediemsteter eimem Straf- oder Zivilprozes
fiir seine eigeme Person zu fiihrem hat und die Eﬁhrung eines.
solchen Prozesses auch im dienstlichen Interesse liegt,
kSanen ihm die hieraus erwachsenen ProzeBkosten aus Gemeinde-
mitteln ersetzt werden, Ob und in welcher H5he ein Ersatz
geleistet wird, entscheidet der Gemeinderat (Stadtrat, Stadt-
senat) .

Anspriiche bei Dienstverhinderang.A
§ 25.

(1) Ist der Vertragsbedienstete mach Antritt des Dienstes
durch Unfall oder nach 14 tdgiger Dienstdauer durch Krank-
| heit an der Dienstleistung verhindert, ohne daB er die Ver-
hinderung vorsidtzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit her-
beigefiihrt hat, so behdlt er den Anspruch auf den Monatsbe-

zug bis zur Dauer von 42 Kalendertagen, wenn aber das
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ADienstvarhaltnie finf Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von
91 Kalendertagen, und wenn es zehn Jahre gedauert hat, bis
zur Dauer von 182 Kalendertagen.

(2) Wenn die Dienstverhinderung die Folge einer Gesundheits-
schddigung ist, fir die der Vertragsbediehstete eine Rente
nad dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBlL.Nr.152, oder
dem Opferfﬁrsorgegesetz, BGB1.Nr.183/1947, bezieht, verlidngern
sich die Zeitrdume, wihrend derer der Anspruch auf deh Monats-
bezug fortbesteht, wenn die Minderung der Erwerbsfihigkeit
mindestens 50 v.H, betrigt, derart, daB dasAusmaf der auf
solche Schidigungen zurﬁckzufﬁhrenden Dienstverhinderungen
nur zu zwel Dritteln auf die im Abs.1 angefiihrten Zeitriume
angerechnet wird, wenn jedoch die Minderung der Erwerbsfihig-
keit mindestens 70 v.H. betrdgt, derart, daB das AusmaB der
auf solche Schidigungen zuriickzufiihrenden Dienstverhinderun-
gen nur zur Hilfte auf die im Abs.l angefiihrten Zeitriume an-—
gerechnet’ wird,

(3) Dauert die Dienstverhinderung iiber die in den Abs.1 und 2
bestimmten Zeitrdume hinaus an, so gebiihren dem Vertragsbe-

diensteten fiir die gleichen Zeitrdiume 49 v.H. des Monatsbe-
zZuges,

(4) Die in den Abs.1 und 3 vorgesehenen Anspriiche enden, wenn
nicht nach Abs.6 etwas anderes bestimmt wird, jedenfalls mit dem
Ende des Dienstverhiltnisses..

(5) Tritt innerhaldb von sechs Monaten nach Wiederantritt des
Dienstes abermals eine Dienstverhinderung durch Krankheit oder
infolge desselben Unfalles ein, so gilt sie als Fortsetzung
der friiheren Dienstverhinderung.

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolpe eines Unfalles im
Dienst, den der Vertrapsbedienstete nicht selbst vorsdtzlich
oder grob fahrlissig herbeigefiihrt hat, kénnen die Leistungen
der Gemeinde gem&df Abs.1 und 3 iiber die in Abs.t und 3 ange-
gebenen Zeitridume, selbst iiber das Ende des Dienstverhilt-
nisses hinaus ganz oder zum Teil durch Gemeinderatsbeschluf
gewihrt werden.

(7) Der Monatsbezug ist dem Vertragsbediensteten auch dann zu
belassen, wenn er nach wenigstens einmonatiger Dienstleistung
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durch hihere Gewalt ohne sein Verschulden an der Dienstlei-
stung verhindert wird, Wird der Vertragsbedienstete durch
andere wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne sein
Verschulden an der Dienstleistung verhindert, so gebiihrt ihm
der Monatsbezug fiir die ersten 15 Kalendertage in voller

Hohe, fiir weitere 15 Kalendertage in halber Hohe. Auf diese
Leistungen sind die auf Grund besonderer Rechtsvorschrifted
dem Vertragsbediensteten zustehenden Betrige anzurechnen.

(8) Weiblichen Vertragsbediensteten gebiihren wihrend der
Zeit, in der sie nach den Bestimmungen des N&.Mutterschutz-
Landesgesetzes, LGBl.Nr.53/1958, nicht beschéftigt werden
diirfen, keine Beziige, wenn die laufenden Barleistungen des

- Sozialversicherungstrigers fiir diese Zeit mit Ausnahme des
Stillpgeldes die Hohe der vollen Beziige erreichen; ist dies
nicht der Fall, so gebiihrt ihnen eine Erginzung auf die
vollen Beziige. Diese Dienstbefreiung gilt nicht als Dienst-
verhinderung im Sinne des Abs.t,

(9) Haben Dienstverhinderungen wegen Unfall oder Krankheit
oder aus den Griinden des Abs.7 ein Jahr gedauert, so gilt
das Dienstverhdltnis jedenfalls mit Ablauf dieser Frist als
beendet, ohne dad es einer Kindigung bedarf. Bei der Berech-
nung der einjdhrigen Frist ¢ilt eine Dienstverhinderung, die
innerhaldb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes
eintritt, als Fortsetiung der f ritheren Dienstverhinderung.

(10) Dienstzeiten in Dienstverhéltniésen zu einer Gebiets-
kérperschaft sind, wenn zwischen Beendigung eines solchen
Dienstverhiltnisses und der Wiederaufnahme jeweils nicht
mehr als sechs %ochen verstrichen sind und das jewed lige
Dienstverhdltnis durch Kindisung seitens des Dienstgebers
oder durch Zeitablauf aufgelist wurde, der Dauer des Dienst-
verhiéltnisses im Sinne der Abs.1 und 7 zuzurechnen,

Vorsachug,
§ 26.
(1) Einem Vertragsbediensteten kann in besonders beriicksichti-
gungswiirdi gen Fillen zur Behebung eines Notstandes ein un-
verzinslicher VorschufB bis zur Hohe von drei Monatsbeziigen
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vom Gemeinderat - in Stddten mit eigenem Statut vom Stadtrat
(Stadtsenat) - gewihrt werden, der in hichstens 48 Monats-
raten d urch Abéug vom Monatsbezug hereinzubringen ist. Die
Gewdhrung eines Vorschusses kann von Sicherheitsleistungen
ebhingig gemacht werden, '

(2) Solange ein VorschuBirest besteht, darf ein neuer Vorschuf
nur bis zur Hohe der Differenz zwischen VorschuBrest und dem
dreifachen Monatsbezug gewihrt werden. ‘

(3) Die Bestimmungen der Abs.1 und 2 finden wihrend eines
Dienstverhiltnisses auf Probe keine Anwendung. VertragSBQ%
diensteten,deren Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit einge-
gangen wurde, kann unter sinngemifier Anwendung dér Ans.1 und 2
ein VorschuB bis zur Hhe von zwei Monatsbeziigen gewéhrt |
werden. o

(4) Unter den im Abs.l aufgezdhlten Voraussetzungen kann einem
Vertragsbediensteten auch eine nicht riickzahlbare Geldaushilfe
vom Gemeinderat (Stadtrat, Stadtsenat) gewdhrt werden.

Vordienstzeiten.
- § 271,

(1) DenVVertragsbediensteten s8ind dem Zeitpunkt der Aufnahme
vorangegangene Zeitrdume fir die Vorriickung in h&here Beziige
als Vordienstzeiten nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen
anzurechnen, |

(2) Als Vordienstzeiten gemif Abs.1 sind anzurechnen:

a) Dienstzeiten in einem Dienstverhiltnis

aa) zum Bund,

bb) zu einem Bundesland,

cc) zu einem Gemeindeverband,

dd) zu einer Gemeinde,

ee) zu einem Fonds, Betrieb, einer Stiftung oder Anstalt,
die von einer der in lit., aa - dd genannten Kdrper-
schaft verwaltet werden,

ff) zu einem ausliéndischen 8ffentlichen Dienstgeber;
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b) die in einem Dienstverhdltnis zu einem privaten Dienstge-
ber oder einem freien Beruf zugebrachte Zeit;

c) die im alt¥sterreichischen Zivil-(Gendarmerie-)dienst, im
gemeinsamen $sterreichisch-ungarischen Zivilstaatsdienst
oder Militdrdienst der'6sterreichisch-ungarischen Monarchie
oder der Republik Osterreich bis zum 13.Mirz 1938 zuriickge-
legte. Dienstzeit, soferne der Vertragsbedienstete bis zum
13.Mrz 1938 die &sterreichische Staats- bzw.Bundesbiirger-
schaf t besessen hat; ferner die Zeit einer Wehrdienstlei- |
stung oder Dienstverpflichtung zwischen 13.Mérz 1938 und
27.April 1945, die Zeit einer Kriegsgefangenschaft sowie
einer sonstigen durch den Krieg bedingten Internierung,
soferne nicht eine Anrechnung nach 1lit.d stattfinden kann;

d) Zeiten, wihrend deren der Vertragsbedienstete nach dem
13.Mdrz 1938 durch militédrische Dienstleistung, durch .
Kriegsgefangenschaft oder einen anderen durch den Krieg
gegebenen Grund oder vom 4.,Mirz 1933 bis 13.Mirz 1938 aus
politschen Griinden -~ auler wegen nationalsozialistischer
Betdtigung - oder vom 13.Mdrz 1938 bis 27.April 1945 aus
politischen Griinden oder aus Griinden der Abstammung vom
Eintritt in den 8ffentlichen Dienst ausgeschlossen oder
an der Vollendung der Studien behindert war (Behinderungs—
zeit); soferne eine Behinderung an der rechtzeitigen Voll-
endung der Studien angenommen wird, ist der normale Studien~
verlauf nach den bis zum 13.Midrz 1938 geltenden Ssterreichi-
schen Varschriften zu berﬁcksichtigen;

e) eine absolvierte Gerichtspraxis.

(3) Einem Tienstverhiltnis gemdS Abs.2 lit.a ist ein Dienst-
verhidltnis bei einer anderen Kérperschaft oder Anstalt des
ffentlichen Rechtes gleichzuhalten. '

(4) Zeitrdume gemiB Abs.2 lit.a, ¢, d und #bs,3 sind voll
anzurechnen.

(5) Zeitrdume gemiB 4ibs.2 lit.e sind bis zu einem Ausmas
von zwei Jahren anzurechnen.,

(6) Zeitriume gems5 ..bs.2 1lit.b sind zur Hilfte anzurechnen.



4(7) Uber die Anrechnung der Vordienstzeiten entscheidet der
Gemeinderat. In der hieriiber auszufertigenden schriftlichen
Mitteilung sind die angarechneten'sowie die nicht angerechneten
Vordienstzeiten anzugeben.

(8) Nicht in Vollbeschiftigung zuriickgelegte Vordienstzeiten
werden bei einer Dienstleistung von mehr als drei Vierteln

der Dienstleistung eines entsprechenden vollbeschéftigten Be-

. diensteten voll, bei einer Dienstleistung von der Halfte bis

zu drei Vierteln der Dienstleistung eines entsprechenden
vollbeschiftigten Bediensteten zu zwei Dritteln, sonst zu einem
Drittel angerechnet. | |

Nicht anrechenbare Zeitridume,

§ 28.

(1) Eine Anrechnung von Vordienstzeiten findet bei Vertrags-—
bediensteten, mit denen ein Dienstverhiltnis auf bestimmte
Zeit eingegangen wurde, nicht statt. Diese Beschrinkung ent-
fdllt, wenn der Vertragsbedienstete insgesamt zwei Jshre als
Vertragsbediensteter der Gemeinde in Verwendung gestanden ist.
Bei der Berechnung dieses Zeitraumes sind die Bestimmungen
des § 27 Abs.8 sinngemiB anzuwenden. |

(2) Von der Anrechnung sind weiters ausgeschlossen:

a) Zeitrsume, die vor Vollendung des 18.Lebensjahres liegen;

'b) die in einem privaten Verhiltnis oder in einem freien Be-
ruf zuriickgelegten Zeiten, wenn die wihrend dieser Zeit
entfaltete Tdtigkeit fiir die Verwendung des Vertragsbedien-
steten nicht von Bedeutung ist; dies gilt Jedoch nur bei
einer Anrechnune fiir die Vorriickung in hohere Beziige;

¢) Dienstzeiten in einem Dienstvérhéltnis, das durch den frei-
willigen Austritt des Vertragsbediensteten wihrend eines
anhiingigen Disziplinarverfahrens, durch Entlassung auf
Grund eines Disziplinarerkenntnisses oder infolge straf-
gerichtlicher Verurteilung aufgeldst wurde;

d) Zeitrdume, die in einem freien Beruf zurﬁékgelegt wurden,
fir dessen weitere Ausiibung der Vertragsbedienstete auf



Grund strafrechtlicher oder disziplindrer Verurteilung
oder durch Verwaltungsverfiigung die Befugnis verloren .
~hat;

‘@) Zeitrdume, fiir die dem Vertragsbediensteten aus einem
. im § 27 Abs.2 lit.a bezeichneten Dienstverhiltnis eine
Anwartschaft oder ein Anspruch auf einen laufenden Ruhe-
(Versorgungs-)genu zusteht, soferne nicht auf diese An-
wartschaft oder auf diesen Anspruch, soweit diese auf die
angerechnete Vordienstzeit entfallen, zugunsten der Ge-
melnce verzichtet wird.

(3) Von der Anrechnung sind auBSer den in Abs.1 und 2 ange-
fihrten Zeitrdumen auch Zeitriume aussgeschlossen, fir die der
Vertr aosoedlenstete eine Abferticung aus Sffentlichen lMitteln
erhalten hat, soferne er die Abfertisung nicht zuriickerstattet.
Bei der TFestsetzung des riickzuerstattenden Abfertisungsbetrages
ist nach folgenden Grundsitzen vorzugehen:

1.) furée‘éine Abfertigung vor dex 1.September 1946 flissig
gémacht; s0 ist der auf die gegenwirtige Schillinpwihrung um-
gestellt nofertipunpsbetrag auf das Sechsfache zu. erhdhen.

In 1:‘a..'l.usn, in denen AbfertlgungsbeTLaoc noch in Kronen ausge-
zahlt wurden, sind der Umrechnung von, der Kronen- in die
Schillinegwihrung nach8tehende Schlisselzahlen zugrundezulegen,
Wenn die Abfertigung vor dem 1,Jédnner 1920 ausgezahlt wurde:
10 K= 15, wenn die Abfertisung im Jahre 1920 ausgezahlt wurde:
100 K = 1 5, wenn die Abfertigune im Jahre 1921 auspezahlt
wurde: 1000 X = 1 S, wenn die Abfertisung nach dem 31.Dezem-
ber 1921 ausgezahlt wurde: 10,000 K = 1 S.

2.) Fir Abfertioungen, die in der Zeit zwischen dem 1,.Septem-
ber 1946 und dem 31.Mai 1955 fliissig gemacht wurden, sind fir
die nachstehenden Zeitriume die angefiihrten Vervielfachungs—
faktoren cnzuwenden:

Vom 1.Septenmber 1946 - 31.Juli 1947 5
Vom 1.August 1947 - 30,April 1950 2,5
Vom 1.Mai 1950 - 15.Juli 1951 2
Vom 16.Juli 1951 - 3t.Mai 1955 1,4

3.) Abfertigungen, die nach dem 31.Mai 1955 ausgezahlt wurden,
sind rit dem cleichen Bruttob:trag zuriickzuerstatten, in dem
sie avsgezahlt wurden.



Gemeindame Bestimmungen iiber die
Anrechnung von Vordienstzeiten.
§ 29.

(1) Bei der Anrechnung von Vordienstzeiten ist von der Ein-
gangsstufe jener Entlohnungsgruppe auszugehen, fiir die die
betreffende Vordienstzeit zu werten ist. Handelt es sich da-
bel um verschiedene nicht gleichwertige Vordienstzeiten, so
ist ohne Riicksicht guf die zeitliche Reihenfolge von der
niedrigsten Entlohnungsgruppe auszugehen und in sinngemgBer
Anwendung des § 13 zu iiberstellen. Es kann hiedurch aber keine
bessere Anrechnung erfolgen, als wenn die gesamte Vordienst-
zeit in der Entlohnungsgruppe, in welcher die Aufnahme erfoig-
te, beriicksichtigt worden wire. ’

(2) Um die Anrechnung der Vordienstzeiten hat der Vertragsbe-

dienstete schriftlich anzusuchen., Die Anrechnung ist durchzu-

fiihren: ‘

a) mit Wirksamkeit vom Tage der Aufnahme, wenn das Ansuchen
spédtestens ein Jahr nach d er Aufnahme eingebracht wird;

b) sonst mit Wirksamkeit von dem auf die Einbringung nichst-
folgenden Monatsersten; wird das Ansuchen an einem Monats-—
ersten eingebracht, von diesem Tage an.

Erholungsurlaub,
§ 30.

(1) Hat das Dienstverhi#ltnis ununterbrochen sechs Monate ge-
dauert, so ist dem Vertragsbediensteten in jedem Kalender jahr
ein Erholungsurlaudb unter Fortéahlung des Monatsbezuges zu
gewihren,

(2) Der Erholungsurlaub betrigt:

a) bis zum vollendeten 25.Lebens jahr oder 5.Dienstjahr
14 Werktage; :

b) vom vollendeten 25.Lebens jahr oder 5.Dienstjahr an
21 Werktage;

¢) vom vollendeten 35.Lebens jahr oder 10.Dienst jahr an
28 Werktage.
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(3) Den Vertragsbediensteten,“deren Tdtigkeit mit besonderen
gesundheitlichen Gefahren verbunden ist, z.B. jenen, die un-
mittelbar Rontgendienst besorgen oder Arbeiten mit Infektions-
material odér solche, die durch ihre Arbeit tuberkulds gefdhr-
det sind, wird ein jihrlicher Erholungsurlaub im MindestausmaB
von 24 Werktagen gewdhrt.

(4) Das Urlaubsausmaf nach Abs.2 erhtht sich

a) um 6 Werktage fiir Vertragsbédienétete der Entlohnungs-
gruppe aj;
b) um 4 Verktage fiir Vertragsbedienstete nach Abs.3 und fir
solche des Krankenpflege-, Erzieher- und Firsorgedienstes;:
c) um 3 Verktage fiir Vertragsbedienstete, deren Erwerbsféhig—
keit infolge nachgewiesener Kriegsbeschddigung um mindestens
50 v.H. vermindert ist.

(5) Der Erholungsurléub ist vom Biirgermeister (Magistragsdirék- -
tor, leitenden Gemeindebeamten) nach Zuldssigkeit des Dienstes
fiur die Zeit vom 1.Mai bis 30.September festzusetzen und nach
Méglichkeit ungeteilt zu gewiihren. |

(6) Das Urlaubsjahr ist gleich dem Kalenderjahr, Fir das Ur-
laugsjahr, in dem das Dienstverhiltnis begriindet wurde, betrdgt
der Urlaubsanspruch des Vertragsbediensteten fiir jeden vollen
lonat der Dienstleistung ein Zwolftel des in den Abs.2 und 3
festgesetzten AusmaBes., Die sich bei dieser Berechnung ergeben-
den Bruchteile von Urlaubstagen werden auf volle Urlaubstage
aufgerundet.

(7) Der Anspruch auf das hthere UrlaubsausmaB ist bereits ge-
geben, wenn das fiir die Erhdhung maBgebende Ereignis im Laufe
des Kalenderjahres eintritt. Das UrlaubsausmaB darf jedoch
in keinem Fall 32 Verktage ﬁbersteigen;

(8) Tie Zeit, widhrend der ein Vertragsbediensteter wegen Krank-
heit oder infolge eines Unfalles an der Dienstleistung ver-
hindert war oder nach &rztlichem Zeugnis verhindert gewesen
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wire, wenn er sich nicht im Erholungsurlaub befunden hétte,
wird auf den Erholungsurlaub nicht angerechnet.

(9) Ein #rztlich befiirworteter Urlaub zur Wiederherstellﬁng
der Gesundheit ist anldBlich der Bewilligung zur Hilfte auf
den normalmifigen Erholungsurlaub anzurechnen., Hievon ist je-
doch dann und insoweit Abstand zu nehmen, als dieser Urlaub auf
Grund eines amtsdrztlichen Gutachtens zur Weitererhaltung der
Dienstfdhigkeit notwendig ist.

(10) Der Biirgermeister kann aus dienstlichen Riicksichten an-
ordnen, daf ein schon bewilligter Erholungsurlaub nicht ange-
treten oder nicht fortgesetzt wird und daB der Antritt oder
die Fortsetzung des Urlaubes aufzuschieben ist. it solchen
MaBnahmen verbundene Kosten sind dem Vertragsbediensteten in
der nachgewiesenen Hohe zu ersetzen. |

(11) Ein Erholungsurlaub, der bis zum 30.April des folgenden
Kalender jahres nicht verbraucht wird, verfdllt ohne Anspruch
auf Géldentschédigung; der Verfall tritt erst am 31.Dezember
ein, wenn der Urlaub aus dienstlichen Riicksichten nicht gewihrt
werden konnte..

Sonderurlaub, Dienstfreistellung.
§ 31.

(1) Fiir die Gewdhrung eines Sonderurlaubes an einen Vertrags-
bediensteten gelten die Bestimmungen des § 89 Abs.1, 2 und 3
der Gemeindebeamtendienstordnung 1960 sinngemis.

(2) Die Bestimmungen des § 91 der Gemeindebeamtendienstordnung

1960 iiber die Dienstfreistellung von Mandataren und bestimmten

staatlichen Organen sind auch auf Vertragsbedienstete sinngemis
anzuwenden,

Abfindung fiir den Erhoiungsurlaub.
§ 32,

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt eine Abfindung, wenn das
Dienstverhiltnis vor Verbrauch eines Urlaubes endet; sie ge-
biihrt auch, wenn das Dienstverhiltnis vor Ablauf von sechs

Monaten geendet oder im Kalenderjahr der Aufnahme nicht mehr



- 24 ~
als scchs lonate gedauert und spidtestens im Kalenderjéhr nach
der Aufnahme geendet hat.

(2) Die Abfindung betript, wenn das Dienstverhdltnis im Kalen-
derjohr der Aufnahme oder im folgenden Kalenderjahr endet, fiir
jede Woche seit Bepginn des Dienstverhiltnisses, in den iibrigen
Pillen fiir jede Woche seit Besinn des Kalenderjahres, in dem
ein Urlaub nicht verbraucht wurde, ein Zweiundfiinfzigstel des
I'onatsbezuges, der dem Veriragsbediensteten wihrend des Ur-
laubes zugekommen wire, wenn er den Urlaubp verbraucht hitte.

(3) Die Bestimmungen des Abs.1 finden keine Anwendung, wenn
das Dienstverhiltnis gemif § 25 Abs.9 endet.

Verlust des Anspruéhes auf Urlaub
und auf Abfinduns..
5 33.

Der Vertragsbedienstete verliert den Anspruch auf Urlaub

und auf Abfindung,vvenn er ohne wichtigen Grund vorzeitig aus-
tritt, Er verliert den Anspruch auf Urlaub, wenn er aus sei-
nen Verschulden entlassen wird; der Anspruch auf Abfindung
blcibt ihm in diesem Falle wewahrt. |

Enden des Tienstverhiltnisses.
(sl
v 34.

(1) Das Dienstverhdltnis des Vertrassbediensteten endet,!un-

bescradet der Bestimmuneen des § 25 Abs.9

a) durch Tod;

b) durch einverstindliche Losung; »

c) durcn Ubernahme des Verirassbediensteten in ein offentlich-
rechtliches Dienstverhilinis zur Gemeinde;

d) durch vorzeitise Auflésuns.

Zin auf Vestimmte Zeit einrecancenes Dienstverhiltnis endet
auch mit dem Ablauf der Zeit, fir die es eineepgangen wurde,
oder mit dem AbschluB der Arbeit, auf die es abpestellt wars;
ein cuf unbestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhiltnis endet
ferner durch Kindisune, |
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(2) Ein Dienstverh#ltnis auf Probe kann von jedem Vertrags-
teil jederzeit geltst werden.

(3) Eine entgegen den Vorschriften des § 36 ausgesprochene
Kindigung ist rechtsunwirksem. Eine entgegen den Vorschriften
des § 38 ausgesprochene Entlassung gilt als Kindieung, wenn
der angefiihrte Aufldsungsgrund einen Kiindigungsgrund im 3inne
des § 36 Abs.2 darstellt; liegt auch. kein Kilndisunssprund vor,
so ist die ausgesprochene Entlassung rechtsunwirksam.

(4) In den Fillen des Abs. 3 ist § 16 Abs.3 zweiter und drltter
Satz sinngemaB anzuwenden,

Zeugnié.
§ 35.

Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis ist dem Vertrags-
bediensteten ein schriftliches Zeugnis iiber die Dauer und
die Art der Dienstleistumg auszustellen,

Kiindigung.
- § 36.

(1) Der Gemeinderat kenn ein Dienstverhiltnis, das ununter-
brochen ein Jahr‘gedauert hat, nur schriftlich und mit An-
gabe des Grundes kiindigen. Der einjshrige Zeitraum verlin-
gert sich auf zweil Jakre, wenn das AusmaB der Vochenarbeits-
zeit die HHlfte der fiir einem vollbeschiftigtcn Vertragsbe-
dienstcten vorgeschriebenen Arbeitzeit betrigt.

(2) Tin Grund, der zur Kindigang berechtigt, liegt vor:

a) wenn der Vertragsbedienstete seine Dienstpflicht gréblich
verletzt, soferne nicht die Entlassung in Frage kommts

b) wenn der Vertraersbedienstete sich fiir eine entsprechende
Verwendung auf Grund eines amtsirztlichen Gutachtens als
geistig oder kSrperlich ungeeigﬁet erweist;

c) wenn der Vertragsbediehstete den im allgemeinen erziel-
baren angemessenen Arbeitserfolg trotz Ermshnungen nicht
erreicht, soferne nicht die Entléssung in Frage kommt;

d) wenn der Vertragsbedienstete eine im Dienstvertrar ver-
einbarte besondere Verpflichtung nicht erfiillt;
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e¢) wenn der Vertragsbedienstete handlungsunfihig wird;

f) wenn sich erweist, dai das segenwidrtice oder frithere Ver-
halten des Vertragsbediensteten dem Ansehen oder den In-
teressen des Dienstes abtriclich ist, soferne micht die
Entlascsung in Frage kommi;

g) wenn eine inderung des Arbeitsumfanges, der Organisation
des Dienstes oder der ‘rbeitsbedincsungen die Kindigung not-
wendir macht, es sei denn, daf das Dienstverhdltnis des
Vertracrsbediensteten durch die Kindigung in dem Zeitpunkt
endcn wiirde, in dem er.das 50.Lebensjahr vollendet und
bereits zehn Jahre in diesem Dienstverhiltnis zugebracht
hat;

h) wenn der Vertragsbedienstete vor dem Zeitpunkt der Been-
dirung des Dienstverhidltnisses das fiir Leistungen aus
dem Versicherunegsfall des Alters in der gesetzlichen Pen-
sionsversicherung vorgeschriebene Anfallsalter erreicht
hat; |

i) wenn der Vertrassbedienstete das 65.Lebens jahr vollendet
und einen Anspruch auf einen Ruhegenuf aus einem offent-
lichen Dienstverhdltnis hat, .

(3) HEinsichtlich der Xindisunesbeschrinkungen bei weiblichen
Vertrarcbediensteten vor und nach ihrer Niederkunft gelten
Gie Bestimmungen des No.lutterschutz-Landesgesetzes.

Kﬁndigunpsfristen.
£ 37,

(1) Tie Kindicungsfrist betriet fiir beide Teile nach einer
Dauer des Dicanstverhdiltnisses von

weniger als € lionaten J.eeeeeess 1 Woche,
6 lonaten ..e.seseee 2 Wochen,
1 JahT ¢eveeseeeesse 1 lonat,
2 Jahren .ee.e.ec.ss.s 2 Monate,
‘5 Jahren ...eeseeess 3 lonate,
10 Jahren ...ees+.... 4 Monate,
15 Jahren «veeee..... 5 Honate.
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Sie het, wenn sie nach Wachmnzbampaganwigt,,mi$~dem Avlauf
einer Woche, wenn sie nach Monaten bemessen ist, mit dem
.Ablauf eines Monates zu enden. Bei der Berechnung dsr Kin-
digungsfrist ist §-25'Abs.1o sinngemié anzuwenfien.

(2) Whrend der Kindigungsfrist sind dem Vertragsbediensie-
f*enwauf-gein.Ver;angsnvwﬁchentlich'mindestans acht Arveits-
stunden zum Aufsuchen eines neuen Dienstpostens ahne‘Schmﬁiﬂﬁ
rung des Entpeltes freizugeben. |

Vorzeitige Aufldsung des Dienst~
- verhéltnisses,
§ 38. | )
(1) Das Dienstverh&ltnis kann, wenn es fiir bestimmte Zeit
eingegangen wurde (§ 3 4bs.3), vor Ablauf dieser Zeit,
sonst aber ohne Einhaltung einer Kindisungsfrist von jedem
Teil aus wichtigen Griinden vorzeitip aufgeldst werden.

~{2) Ein wichtiger Orund, der den Gemeinderat zwr vorzeiti-
gen Auflgsung des Dienstverhiltnisses (Entlassung) berechtigt,
liegt insbesondere vor,

a) wenn sich nachtrideslich herausstellt, daB der Vertrassbe-
dienstete die Aufnahme in das Dienstverhiltnis durch un~
wahrevAngaben, ungiiltige Urkunden oder durch Verschwes-
gen von Umsténden erschlichen hat, die seine Aufnahme
nach den Bestimmungen dieses Gesetzes oder anderer Vor-
schriften ausgeschlossen hitte;

b) wenn der Vertragsbedienstete sich einer besonders .schweren
Vérlexzungkder Dienstp£lichten oder einer Hamdlung oder
einer Unterlassung schuldig macht, die ihn des Vertrausns
des Dienstgebers unwiirdig erscheinen 1#8t, insbesondere
wenn er sich Tatlichkeiten oder erhebliche Ehrverleteuneen
gegen Vorgesetzte oder Mitbedienstete zuschulden kommen
1#8¢ oder wenn er sich in seiner dienstlichen Tdtigkeit
oder im Zusammenhang damit von dritten Personen Vorteile
zuwenden laﬁt—
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¢) wenn der Vertragsbedienstete seinen Dienst in wesentlichen Belean- -
gen erheblich vernachléBigt oder ohne einen wichtigen Hinde-
rungsgrund wédhrend-einer den Umsténden nach erheblichen Zeit
die Dienstleistung unterlaft;

d) wenn der Vertragsbedienstete sich weigert, eeine-Dienétver—
richtungen ordnungsgemil zu versehen oder sich dienstlichen An-
- ordnungen seiner Vorgesetzten zu fligen;

e) wenn der Vertragsbedienstete eine Nebenbeschiftigung betreibt, die
dem Anstand widerstreitet oder die ihn an der vollstédndigen oder
senaven Erfilllung seiner Dienstpflichten hindert und er diese Be-
schaftigung trotaz Aufforderung nicht aufgibt.

(3) I3t ein strafgerichtliches Urteil gegen einen Vértragsbe-
diensteten ergangen, das nach den bestehenden gesetzlichen Vor-
schriften den Verlust jedes offentlichen Amtes unmittelbar zur Fol-
~ ge hat, so gilt das Dienstverhiltnis mit dem Zeitpunkt der Rechts-
kraft des Urteiles als aufgeldst und jeder Anspruch des Vertrags~ -
bediensteten aus dem Dienstvertrag als erloschen. |

(4) Das Gleiche gilt fiir den Fall des Verlustes der Usterreichischen
Staatsblirgerschaft.

(5) Zin wichtiger Grund, der den Vertragsbediensteten zur vor-
zeitigen Auflosung des Dienstverhdlitnisses (Austritt) berechtigt,
liegt insbesondere vor, wenn der Vbrtragsbedienstet@ zur Dienst-
leistung unfdhig wird oder die Dienstleistung ohne Schaden fir
seine Gesundhelt nicht mehr fortsetzen kann.

abfertigung.
§ 39.

(1) Hat das‘Dienstverhéltnis‘ununterbrochen drei Jahre gedageft, so ge-
bilhrt dem Vertragsbediensteten beim Enden des Dienstverhidlinisses eine
Abfertigung. Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht,
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a) wenn -das Dienstverhiltnis auf beetimmte Zeit eingegangen
" wurde (§ 3 Abs.3) und durch Zaitablauf -geendet hat;

_b)‘wenn das Dianstverhaltnis von der Gemeinde nach § 36
‘ i_Abs 2 lit.a, ¢ -oder b 4 oder wenn es vom Vertragsbedienste-
_ ten gekiindigt warde;

¢) wenn der Vbrtragsbedienstete entlaasan wird (§ 38 Abs.2),

d) wenn der Vertragsbedienstete ohne w1chtigen Grund vor-
- zeitig austritt (§ 38 Abs.5); P |

e) wenn das Dienstverhiltnis einverstﬁndlich>aufgelﬁsf wird
und keine Vbreinbarnng iiber die Abfertigung znstande-
kommt oder wenn der Vertragsbedienstete in ein offentlidh-
rechtliches Dienstverhiltnis zur Gemeinde iibernommen wird.

(2) WeibIichen Vertragsbediensteten gebﬁhrt die Abfertigung
auch, wenn sie innerhaldb von sechs Monaten, nachdem sie sich
verehelicht oder ein lebendes Kind geboren haben, des Dienst-
" verhdltnis kundigen. f ;-

(3) Dle Abfertlgung betragt nach einer Dauer des Dienstver~
haltnisses von

3> Jahren das Zweifache;
5 Jahren das Dreifache,

- 10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren daS'Neunfache,-
25 Jahren das Zwolffache

des dem- Vbrtragsbediensteten Bigh den letzten Monat des Dlenst-
verhaltnlsses gebuhrenden Monatsbezuges.‘

(4) Bei der Berechnung der Dauer des DlenstverhSItnlsses nach
Abs. 3 ist § 25 Abs.10 sinngemiB anzuwenden. Hat der Ver- -
tragsbedienstete bei Beendigung eines Dienstverhéltnisses,
dessen -Dauer nach dieser Bestimmung der Dauer des- Dienstver—‘
hiltnisses (Abs.3) zuzurechnen ist, eine Abfertlgung erhal-

~ ten, -80 ist diese Abfertigung in die Abfertigung nach Abs.3
einzurechnen, soweit sie nicht bereits aus Anla8 der Arirech~
nung von Vordienstzeiten riickerstattet wurde.

(5) Wird das Dienstverhdltnis durch den Tod des Vertragsbe-
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diensteten gelost, so tritt an die Stelle der Abfertigung
cin Cterbelzogtenbeitrag. Dieser betrdgt die HElfte der Abfer-
ti, 1. Halt das Dienstverhédltnis noch nicut drei Jahre ge-
dau.rt, so betrédgt der Sterbekostenbeitrus das Linfache des
dem Vertragsbediensteten fiir den letztin .ionat des Dienst-
veriiltnisses gebilhrenden Monatsbezuges. Jer Sterbekosten-
beiirag gebihrt nur den gesetzlichen Erben, zu deren Erhal-
tunz der UIrblasser gesetzlich verpflichtet war. Sind solche
~secctzliclie Zrben nicht vorhanden, so iteun der Sterbekosten-
oeitrag ganz oder zum Teil den Personen ewdhrt werden, die
erviesenernalen die Begrdbniskosten aus eigenen Mitteln be-
stritten oder den Verstorbenen in seiner letzten Krankheit
ver dem Tode gepflegt haben.

Sondervertrdége.
§ 40.

In vegrindeten Ausnahmefédllen konnen im Dienstvertrag iegelungen
getroffen werden, die zgunsten des Vertragsbediensteten von den
destimmngen dieses Gesetzes abweichen. Solche Dienstvertridge
sind als Sondervertridge zu bezeichnen vnd bediirfen der vorherigen
Genehmigung des Gemeinderates.

Begondere Befugnisse des Blirger-
meisters.

§ 41.
(1) Der Birgermeister kann die Aufnahme in ein Dienstver-
hdltnis auf Probe (§ 3 Abs.1 lit.c und ..05.3), die Kindigung
(§ 36) wnd die Entlassung (§ 38) auch ohne vorhergehenden
Gemeinderatsbeschlull verfiigen, wenn dics in dringenden Fidllen
die Gemeindeinteressen erfordern. Die Genehmigung des Gemein-
derates ist jedoch ehestens einzuholen.

(2) Verweigert der Gemeinderat-die Genehmigung im Sinne des
ibs.1 so gilt dgs Dienstverhéiltnis auf Probe mit Ablauf der-
rrobezeit als beendet; die Kindigung- oder intlassung gilt in
diesem Falle als nicht ausgesprochen.
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| Abschnitt II,
Sonderbestimmungen filr Vertragsbedienstete im
Gemeindewachdienst.

§ 42.

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fir Vertragsbe=
dienstete der Gemeinﬂen, die im Gemeindewachdienat verwendet
worden.

i
v

(2) Auf diese Vertragsbedienateten finden die Bestimmungen des
Abschnittes I soweit Anwendung als nicht im Abschnitt IT
etwaE: an@éﬁééuwes#ﬁﬁnt ist.

Aufnahmeerfordernisse.

§ 43.

t

(1) Als Vertragsbedienstete im Gemeindewachdienst dirfem nur
Personen aufgenommen werden, bei denen auSer den im § 2 Abs. 1
aufgezdhlten Voraussetzungen noch nachstehende Vorauahotzungam
‘sutreffen:

a) Die 4b1eistung des ordentliochen Pr&sonﬁdienafce;nit der
. Waffe auf Grund des Wehrgesetzes, BGBl.Nr. 181/1955;

b) ein Hichstalter von 30 Jahren;
o) oine MindestgrySe von 168 onm.

(2) Vertragebedienstete im Gemeindewachdienat diirfen 1hran Dienst
in Uniform erst nach einer Grundschulung im Ausma8 von mindestens

12 Monaten versehen.

(3) Von der im Abe. 1 1lit. a geforderten Voraussetzung kann bei
Personen, die auf Grund ihres Alters gum ordentlichen Présens-
dienst niocht mehr eingezogen wurden, Abstand genommen werden,

soferne bei diesen die erforderliche Vertrautheit im Umgang mit

VWaffen gewihrleistet ist,

Entlohnung.
§ 44.

(1) Der Vertragsbedienstete im Gemeindewachdienst ist in die
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‘Besoldungsgruppe I, Entlohnungsgruppe d, einzureihen.

(2) Den im Abs.1'genannten«Vertragsbedienstéten gebiihren
' Dienst- und Wachdienstzulagen unter sinngemiBer Anwendung
des § 22 Abs,.2 der Gemeindebeamtengehaltsordnung 1958.

-Abschnitt III.
Sonderbestlmmngen fip V'ertragslehrer an Gemel nde-
unterrichtsanstalten.

§ 45.

Pir die dienst- und besoldungsrechtliche Behandlung der an
Gemeindeunterrichtsanstalten verwendeten Vertragslehrer sind die
fiir Vertragslehrer des Bundes geltenden Rechtsvorschriften sinn-
gemal anzuwenden.

~ Abschnitt IV.
Ubergangs- und SchluBbestimmungen.
§ 4. |

(1) Dieses Gesetz tritt, soweit in Abs.2 nichts anderes
bestimmt wird, mit dem seiner Kundmachung ndchstfolgenden
Monatsersten in Kraft.

(2) Die Bestimmungen des § 10 Abs.1 wnd § 12 Abs.1 treten
am 1. Jéinner 1962 in Kraft. ‘

(3) Mit diesem Tag treten alle bisherigen Dienstordmungen
oder sonstigen Vorschriften, die das Dienst- und Besoldungs-
recht der im § 1 genannten Vertragsbediensteten betreffen,
auer Kraft, .

Vom Zeitpunkt des Inkraftfretens~dieses-Gesetzeslgn dirfen in |
seinem Geltungsbereich (§ 1) Dienstvertrdge nach anderen Be-
'stimmungen nicht mehr abgeschlossen werden.

§a48.

(1) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehen~-
' de Dienstverh#ltnisse, die in den Geltungsbereich (§ 1) dieses
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Gesetzes fallen, sind imnnerhald eines Jehres nach den Bestim-
mungen dieses Gesetzes zu erneumern. Die Erneuerung hat
durch AbschluB eines schriftlich aussufertigenden Vertrages
(§ 3) zu erfolgen, wobei der Vertragsbedienstete wunter sinn.
gemiiBer- Anwendung des § 10 in jene Entlohmungsstufe seiner
Entlohnungsgruppe einzureihen ist, die seinem bisherigen Mo-
natsentgelt entspriocht,

(2) Bin nach MaBgabe des ibs.1 emeuertes Dienstverhiltnis
gilt als Forteetzung des wmittelbar vorsngegangenen Dienst-
verhilinisases zur Gemeinde.

(3) Erklért sich der Vertragsbedienstete mit der ihm angebo~
tenen Erneunerung des Vertrages nicht binnen vier Wochen eine
verstanden, so gilt das Dianstverhﬁlm:ta nit Ablauf dieser
Frist wnter Wahr\mg eines allfidlligen Anupmches aaf Adbfer-
tigung als einversténdlich aufgelsst.

(4) Vordienstzeiten sind nach MaBgabe der Bestimmungen des
§ 27 anzurechnen, wenn der Vertragsbedienstete

a) binnen sechs Monaten nach Amsfolgung der sehriftlichen Aus-
fertigung des Diemstvertrages, mit den die Ermeuwerung des
Dienstverhdltnieses (4Abs.1) erfolgt, darum ansucht, mit
Wirksemkeit vom Inkrafttreten dieses Gesetmes;

b) spiter ansucht, mit Wirksamkeit von dem der Einbri: gung
des Ansuchens nichstfolgenden Monatsersten an; wird das
Ansuchen sn einem thataersten eingebracht, so von diesem

] ’l‘age an. :

(5) Wurden einem Vertragsbediensteten bereits vor Inkrart‘bre-
ten dieses Gesetzes Vordiemstzeiten angerechnet und sucht er
nach der Erneuerung des Dienstverhilinisses um Anvechnung von
Vordienstzeiten nach Abs.4 an, so sind die als Vordienstzei-
ten geltend gemachien *emm'i:mn Zeitriume zwniichst nech den: ge-
miB § 27, 28 und 29 snzuwendenden Vorschriften zm behendeln.
Ist das Gesamtausma8 der-auf diese Weise anzmumechnenden Vor—
dienstzeiten geringer ale das Gesamtousmas der vor Inkraftire-
ten dieses Gesetzes angerechneten Verdienstzeiten, so ist das
bisherige Gesamtausmal zm belassen.

(6) Wurde der Vertragsbefienstete zwischen der Aufnsime in das
Dienstverhéltnis zur Gemeinde und dem Ansuchen um Anrechnung
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" von Vordienatzeiten gemaB Abs. 4 in eine andere Entlohnungsgruppe,
uberstellt, 80 sind ‘die anrechenbaren Vordienstzeiten in jener
Entlohnungsgruppe anzurechnen, in die der Vertragsbedienstete bei
seiner Aufnahme eingereihx wurde. § 13 und Abs. 5 gelten sinngemisB

§ 49.

(1) Ergibt sich bei der Erneuerung des Dienstvertrages gemid8 § 48
ein niedrigeres Monatsentgélt als bisher, wobei die Familienzulagen:
und andere Zulagen aufer Betracht bleiben, so ist dem Vertragsbe-
diensteten eine nach Malgabe des Erreichens hoherer Bezlige einzus+’
ziehende ErgénZungszulage in der HOhe des Unterschiedsbetrages zu
gewdihren. Nach dén‘bisherigen Dienstvertrédgen gewdhrte Ergénzungs-
zulagen gelten als Ergidnzungszulagen nach diesem Geset:r.

(2) soferne es zur Anpassung an die Lebenshaltungskosten notwendig
ist, gebiihren den Vertragsbediensteten zum Monatsbezug Teuerungs-
zulagen. Die Hohe der Teuerungszulagen ist im Bedarfsfalle von

der Landesregierung durch Verordnung festzusetzen.

§ 50.

Weibliche Vertragsbedienstete, die‘in der Zeit vom 27. April 1945
bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes sich verehelicht oder ein
lebendes Kind geboren haben, erhalten die Abfertigung nach den
Bestimmungen des § 39, wenn sie innerhalb von drei Monaten nach
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes das Dienstverhdltnis kiindigen.

§ 51,

(1) Die Erneuerung des Dienstvertrages gemidB § 48 ist vom Blirger-
meister durchzufﬁhren.'§ 3 Abs. 5 findet hiebei’keine Anwendung.

(2) Fiir die gem&dB Abs. 1 erneuerten Dienstvertrige sind keine
Verwaltungsabgaben zu entrichten.

§ 52.
Flir die Zeit vom Inkrafttreten}diQSQS Gesetzes bis einschlieBlich

31. Dezember 1961 gebilhrt dem Vertragsbediensteten das nachstehende
Monatsentgelt:
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a) Vertragsbedienstete der Be'aoldungnmppe Is

In der | | In der Entlohnungsgruppe
\ggggg'.“_ . a b e | a e
Schilling

1 2:631 1.959 1.539 1.435 1.291
2 2,690 2,007 1,572 1.464 |  1.313
3 2,820 2,110 1.647 1.529 1.356
4 3,078 2,212 | 1.723 | 1.593 1.399
5 3,229 | 2.417 1.799 1.658 - 1.442
6 3,380 2,519 1,949 1.787 1.529
7 34531 2.621 2,024 1.851 | 1.5T
8 3,681 2.724 2,100 1,916 1.614
9 3.832 2.826 2.175 1.980 | 1.658
10 4,004 2,928 | 2.250 | 2.045 |. 1,700
11 4.177 3.078 24325 2.110 1.T44
12 4.348 3,229 2.400 2,175 | 1.787
13 4.521 3,380 2.476 2,239 1.829
14 4,694 | 3,531 2,551 | 2.304 | 1.873
15 4,865 3.682 2,626 2.368 1.916
16 5:059 | 3.832 | 2.702 | 24433 1,959
17 5:253 4,004 2. 77T 2,497 | 2.:002
18 | 5.446 4.177 2,928 | 2:%62 2,045
19 5:640 4,348 3,078 2.626 2.088
20 5.834 4.521 3.229 2,691 2.131




 b) Vertragsbedienstete der ABeaoldﬁngs:grnppe' II:

. =36 -

in der Enﬂohnmgsgmppe -

1 | 2 31, 4] . .5 6 T
| | Schi lling
1 1,561 | 1,512 | 1.463 | 1.406 | 1.362 | 1.318 | 1.274
2 1,591 { 1:541 | 1.492 | 1,426 | 1,382 | 1.338 | 1.295
3 1,657 | 1.608 | 1.558 | 1.471 | 1.426 | 1.382 | 1,338
4 1722 1,673 | 1.623 | 1.514 | 1.471 | 1.426 | 1.382
5 1.789 ; 1,739 | 1.690 | 1.558 | 1.514 | 1.471 | 1.426
6 15920 | 1,871 | 1,828 | 1.645 | 1.602 | 1.558 | 1.514
7 1.986 | 1936 | 1.888 | 1.690 | 1.645 | 1,602 | 1.558
8 2,052 12,002 | 1.953 | 1.734 | 1.690 | 1.645 | 1.602
9 2,117 | 2,069 | 2:019 | 1,777 | 1.734 | 1.690 | 1.645
10 2.183 | 2,134 | 2.084 | 1.821 | 1,777 | 1.734 | 1.690
11 2,250 {2,200 | 2,151 | 1.863 | 1.821 | 1.777 | 1.734
12 2,315 | 2,266 | 2,216 | 1,909 | 1.863 | 1.821 | 1.777
13 2,381 |2:332 | 2.282 | 1.933 | 1.909 | 1.863 | 1.821
14 2.447 | 2.397 | -2.348 | 1.997 | 1:953 | 1.909 | 1.863
15 2,513 | 2,463 | 2.414 | 2.040 | 1.997 | 1.953 | 1.909
16 2,578 | 2,529 | 2:479 | 2,084 | 2.040 | 1,997 | 1:953
17 2,645 | 2:595 | 2:546 | 2+129 | 2.084 2,040 | 1,997 .
18 2,710 | 2.660 | 2.611 | 2,173 | 2.129 | 2.084 | 2,040
19 2,776 [2.727 | 2.677 | 2:216 | 2:.173 | 2.129 | 2.084
20 2.841 [2.792 | 2.742 | 2.260 | 2.216 | 2.173 | 2.129
gy el p——— e e ——






