Gesetzsz Vom.,'._.;:;'."..'io...,,

mit dem das n.6 Jungarztegesetz 1957, LGBl .Xr, 9o,ahgeandert '

- Der Landtag von Niederﬁsterrelch hat zur Ausfihrung des § 5? Aha.
und 2 des Arztegesetzes, BGBI.Nr. 92/1949, auf Grund des Artlkels
- 15 Ahs. 6 des Bundesverfassungsgesetzes 'in der Fassung von 1929
beschlossen* '

Artikel I

' nas n.‘@Jungﬁrztegesetz 1957, LGBI‘Nr;'Qo;'wird wie fOIgt”gééndektg

1. ) § 1 hat zu 1autanf

: ”Arzte, die nach § 2 Kbs. 2 des Krzhegesetzes an einer offenx-'f
‘Ilichen.Krankenanstalt oder einer sonstlgen, vom. Bundeaministe-
‘rium fir soziale. Verwaltung zugelassenen.Krankenanstalt he—"

- .ruflich ausgebildet werden - im folgenden als Jungirazte be~
'zeichnet - haben gegen den - Trager der Anstalt Anspruch

a)

.auf ein.Monatsentgelt, das’ dem Monatsentgelt eines naeh der
Entlohnungsgruppe a des Entlohnungsschemas I des Vertrags—
bedienstetengesetz 1948.in der gewells geltenden Fassung

und den dazu erlassenen VErordnungen entlohnten Vbrtrags—

bediensteten.entspricht, und zwar im,ersten und zweiten

,Ausbildungsjahr nach der fur Vertragsbedienstete im ersten
und zweiten Dienstaahr vorgesehenen Entlohnungsstufe, im

dritten.und vierten Ausblldungsjahr nach der fur Vertregs-

‘ bedienstete mit zwei Dmenstgahren vorgesehenen.Entlohnungs-

.

stufe, im fiinften und sechsten: Dienstjahr nach der fﬁr )
Vertragsbedienstete mit sechs. Dienstjahren vorgesehenen.‘
Entlohnungsstufe und nach jaweils 2 weiteren Jahren.nadh
der fur-Vertragsbedienstete vorgesehenen nﬁchsthdheren

Entlohnungsstufe,

bed Verweudung als Assistent, auf das Monataentgelt elnen

vVErtragsbediensteten mit To Dlenstjahren.und nach jewells
2 Jahren das Entgelt der nachsthoheren Entlehnungsetufe;

'auf Familienzulagen (Haushelts- und Kinderzulagen) im

gleichen Ausmasse und unter denselben Anspruchsbedlngungen.




2.)

3.)

-

wie sie den'Vertragsbedienéfeten der Ausbildungsanstalt
gebuhren;

d) auf eine Nachtdienstzulage von S T0,==}

_e) auf einen angemessenen Anteil an mindestens 20 % der Hrzt-
_lichen Honorare, die an einer Abteilung anfallen, wobel
der Leiter der Anstaltsabteilung die Hthe des Anteiles .
im einzelnen Fall bestimmt; | |

f) auf eine Mehrleistungszulage im Ausmass von 5 %, eine Er-
schwerniszulage im Ausmasse von 15 % und eine Ausbildungs-
gulage im Ausmasse von 5 % des Monatsentgeltes (11t. a

_oder 1it. b);

g) auf eine Gefahrenzulage bei ausschliesslicher Verwendung
an einer Infektions-. oder TBC-Abteilung von .S 175,--
monatlich, an einer Rontgen-, Isotopenhbteilung oder Pro-

. sektur von 8 200,-- monatlich. Beil nicht ausschliessli-
cher Verwendung an diesen Abteilungen oder in Krankenan—
stalten, in welchen solche nicht bestehen, ist ein ali-
quoter Teil der festgesetzten Gefahrenzulage je nach dem
Ausmass der' tatsdchlich durch Infektion oder Strahlen

: hervorgerufenen besondaren Gefahrdung zZu gewahren.

Dem § 2 Abs. 4 iet der Satz anzufugen:

" Dariiber hiﬁaus'kﬁnnen mit den Junglrzten unbefristete Ver-
trdge nach diesem Gesetz abgeschlossen werden,"

§ 2 Abs. 5 hat gu lautens.

~ "Hat das Ausbildungsverhaltnis an der Anstalt ununterbroelen

6 Monate gedauert, so gebiihrt dem Jungarzt in Jedem Kalender-
jahr ein Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgeltes und
der Familienzulagen in folgendem Ausmasse:s

a) bis gzum vollendeten 25. Lebensjahr 21 Werktage,

b) nach dem vollendeten 25 Lebens jahr 28 Werktage,“

¢) nach dem vollendeten 35. ILebensjahr oder 1o.Ausbildungsjahr
32 Wérktage. R o :

Fiir jeden Monat Tatigkeit an einer Infektions-, TBC-, Rbntgen-
Isotopenabteilung oder Prosektur seit dem Diensteintritt oder
dem letzten Urlaube erhtht sich dieser Erholungsurlaub um
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1 Werktag, jedoch h&chstens um 7 Werktage. Das Jj&dhrliche Ge-
samturlaubsausmass darf jedoch 32 Werktage nicht lberschrei-
ten."

4.) Nach § 2 ist ein neuer § 2a mit folgendem Wortlaut einzufil-
gens

n§ 2an

(1) Ist der Jungarzt nach Dienstantritt durch Unfall oder nach
14-tégiger Dienstdauer durch Krankheit an der Dienstleistung ver-
hindert, ohne dass er die Verhinderung vorsétzlich oder durch
grobe Fahrliéssigkeit herbeigefiihrt hat, so behdlt er den An~

~ spruch auf das Monatsentgelt und die Pamilienzulagen (§ 1 1lit. a
oder®d und 1it. ¢) bis zu 6 Wochen, wenn aber das Ausbildungsver-
hdéltnis 5 Jahre gedauert hat, bis zu 3 Monaten. Die Zeitr#dume,
_wdhrend derer der Anspruch auf das monatliche Entgelt und die
Familienzulagen fortbeé%%ht, verlangern sich um die Hélfte,

wenn die Krankheit Folge einer Kreigsgbeschédigung oder einer
nach den versorgungsrechtlichen Bestimmungen einer solchen gleich~- .
gehaltenen Schédigung ist, fiir die der Jungarzt eine Rente, ent-
sprechend einer Minderung der BErwerbsfihigkeit von mindestens

50 v.H., oder ein Versehrtengeld, entsprechend einer Versehrtheit
mindestens der Stufe II bezieht. Die gleiche Begilinstigung steht
dem Jungarzt zu, dessen Krenkheit die Folge einer im Kampf fir
ein freies, demokratisches Usterreich erlittenen Schédigung ist,
deretwegen er eine Opferrente nach § 11 Abs. 1 Ziffer 1 des
Opferfursorgegesetzes 1947 unter Zugrundeliegen einer Minderung
der Erwerbsfihigkeit von mindestens 50 v.H. oder einer Versehrt-
heit mindestens der Stufe II bezieht. Liegt der Rente oder dem
Versehrtengeld eine Minderung der Erwerbsfihigkeit von mindestens
70 v.H. oder eine Versehrtheit mindestens der Stufe III 2zu Grunde,
so verléngern sich die Zeltraume, wihrend derer der Amspruch auf
das Monatsentgelt und die Familienzulagen fortbesteht, auf das
Doppelte. ) ' '

(2) Dauert die Dienstverhinderung ilber die im Abs. 1 bestimmten
7eitrdume hinaus an, so hat der Jungarzt Anspruch auf 49 v.H. des
Monatsentgeltes und der Familienzulagen fiir die gleichen Zeit-
rédume.
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(3) Die in den Absitzen 1 und 2 vorgesehenen Anspruche enden je-
denfalls mit dem Ende des Ausbildungsverhaltnisaes, wenn nlcht
nach Absatz 5 etwas anderes bestimmt wird.

(4) Tritt binnen 6 Monaten nach Wiederantritt des Dienstes aber-
‘mals eine Dienstverhinderung durch Krankheit oder infolge des-
selben Unfalles ein, so gilt sie fiir den Anspruch auf den Fort-
bezug des Monatsentgeltes und der Familienzulagen als Fortbetzung
der friiheren Dienstverhinderung. | '

(5) Bei einer Dienstverhinderung durch Krankheit oder infolge
eines solchen Unfalles im Dienst, den der Jungarzt nicht selbst
vorsitzlich oder grob fahrlédssig herbeigefiihrt hat, ktnnen das
Monatsentgelt und die Familienzulagen iliber die in den Absdtzen 1
und 2 angegebenen Zeitrdume, selbst iiber das Ende des Dienstver-
hiltnisses hinaus, ganz oder zum Teil gewdhrt werden.

(6) Das Monatsentgelt und die Familienzulage sind dem Jungarzt
bis zur Dauer eines Monates auch dann zu belassen, wenn er nach
wenigstens einmonatiger Ausbildungszeit durch andere, wichtige,
seine Person betreffende Griinde ohme sein Verschulden an der
Dienstleistung gehindert wird. Hiebei ist das Entgelt wihrend der
ersten 2 Wochen in voller, dariber hinaus in der halben Hohe zu
gewdhren., Absatz 4 ist sinngemdss anzuwenden.

(7) Durch welche Zeit Jungérzte weiblichen Geschlechts vor und
nach ihrer Niederkunft vom Dienst befreit sind, richtet sich
nach den allgemeinen gesetzlichen Vorschriften. wahrend dieser
Dienstbefreiung erhalten sie kein Entgelt, wenn die laufenden
Leistungen des Sozialversicherungstrigers fir diese Zeit mit Aus-
nahme des Stillgeldes die Hthe des vollen Entgeltes erreichen;
igst dies nicht der Fall, so erhalten sie eine Ergénzung auf das
volle Entgelt. Diese Dienstbefreiung gilt nicht als Dienstverhin-
derung im Sinne des Absatzes 1.

(8) Hat der Jungarzt Anspruch auf Beziige aus einem §ffentlich
rechtlichen Dienstverh#éltnis, so kommen ihm die Anspriiche nach
den Absitzen 1 und 2 hochstens fiir 4 Wochen zu."

5.) Nach § 2a ist ein neuer § 2b mit folgendem Wortlaut einzu-
fligen:
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n§ 2pn v}y,x

o

e

"(1) Dem Arzt sind tiber-Sein schriftliches Ansuchen flir die Be-
messung des Eg;geifee nach § 1 1lit. a nachstehende Zeitriume an-
zurechnens

a) die in einem Dienstverhéltnis zum Bﬁnd, zu einem Bundesland,
zu einem Bezirk, zu einer Gemeinde oder zu einem von diesen
Korperschaften verwalteten Fonds, Betrieb, zu einer von die-
sen Kbrperschaften verwalteten Stiftung oder Anstalt als - '
Arzt verbrachte Zeit; '

b) ZeitrBume, widhrend der der Arzt nach dem 13.Mérz 1938 durch
militdrische Dienstleistung, durch Kriegsgefangenschaft oder
einen anderen durch den Krieg gegebenen Grund oder wvom. sy
4.M&rz 1933 bis 27.April 1945 aus den im § 4 Abs. 1 erster ‘
Satz des Beamtenaberleltungsgesetzes, StGBl.Nr. 134/1945,
angefuhrten Griinden von der Berufsausbildung in éiner ‘Kran<
kenanstalt ausgeschlossen war (Behinderungszeiten),

¢) ferner Zeitraume, um “die der Arzt das medizinische Studium
nur aus den in 1it. b genannten Griinden spater vollendet hat,
als es nach den Ssterreichischen Studienyorschriftenlfruhestens
moglich gewesen wére; -

d) die Zeit, widhrend der der Arzt zur Erfillung der allgemelnen
Bundesdienstpflicht auf Grund des Bundesdienstpflichtgesetzes,
BGBl.Nr. 102/1936, herangezogen war, und die Zeit der Ab~
leistung des Présenzdienstes auf Grund des Wehrgeaetzes, BGBl.
Rr. 181/1955.

(2) Vordienstzeiten sind gemdss Abs. 1 1lit. b im vollen Ausmass
anzurechnen, wenn der Jungarzt innerhalb von fiinf Jahren nach
Wegfall der Behlnderung in den Dienst einer der im Abs. 1 1it. a
genannten Dienstgeber eingetreten ist. Der funfgahrige Zeitraum
beginnt bei Studienbehinderung mit dem Ende des nach Wegfall der
_Behinderung fiur die Vollendung des Studiums noch ‘erforderlichen
Zeitraumes., Wurde die angegebene Frist nicht elngehalten, so ist
die Behinderungszeit zur Hdlfte anzurechnen;

(3) Die Anrechnung wird wirksam,

a) mit dem Tag der Aufnahme, wenn das Ansuchen binnen sechs
Monaten nach der Aufnahme gestellt wird;
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b) mit dem auf die Eiﬁbringung des Ansuchens folgenden Mo-
o natsersten, wenn das Ansudhwq.spéter gestellt wird.

'6 Y Nach § 2b ist ein neuer § 2¢ mit folg&nﬂem wbrtlaut einzu—-
fugenz -

n§ 2oh

n(1) Vor. Ablauf der Gesamtausbildungszeit kbnnen Jﬁngﬁrzte das
Ausbildungsverhdltnis unter Beobachtung der Kdndigungsfristen des
Absatzes 5 aufkiindigen. -

(2) Der Trhger der Anstalt kann ein Ausbildungsverhiéltnis, das
ununterbrochen 1 Jahr gedauert hat, nur schriftlich und mit
Angabe von Griinden kﬁndigen. '

(3) Griinde fiir eine solche Kiindigung sind insbesondere:

‘a) Grébliche Verletzung der Dienstpflichten, soferne nicht

die Entlassung in Frage kommt; :

b) geistige oder k&rperliche n1ah¢aiggung,

¢) wenn der Jungarzt den im Allgemeinen erzielbaren ange-
messenen Leistungserfolg trotz Ermahnungen nicht erreicht,

sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;

d) wenn der Jungarzt handlungsunfihig wird;

e) wenn der Jungarzt durch sein gegenwdrtiges oder friiheres
‘Verhalten das Ansehen oder die Interessen des Dienstes
‘beeintrichtigt, sofern nicht die Entlassung in Frage
kommt'

f£) wenn eine Verdnderung des normierten Belages oder der Or-

' ganisation des Anstaltsdlenstes die Kundigung notwendig
l'macht,

g) bel Jungdrzten, mit denen nach § 2 Abs. 4, letzter Sataz,

~ Uber die Ausbildungszeit von 6 bzw. 10 Jahren hinaus Ver-
‘trége abgeschlossen wurden, liegt ein Kiindigungsgrund vor,
wenn die Neueinstellung eines Jungarztes beabsichtigt ist
und nur durch die ﬁberschreltung der im § 3 Abs. 1 bestlmm-
ten Zahl erfolgen konnte.

(4) Pir die ‘Klindigungsbeschrinkungen bei weiblichen Jungérzten
vor und nach einer Entbindung gelten die allgeémeinen gesétzlichen
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(5) Die Khndigungsfrist betrigt” fur belde Teile nach einer Dauer
des Ausbildungsverhaltnisses von -sechs. Monaten zwel Wbchen, von .
einem Jahr einen Monat, von zwei Jahren zwei Monate, von. fdnf
Jahren drei Monate, Sie hat, wenn sie nach Wochen zZu bemessen i&t,
mit dem Ablauf einer Woche, wenn sie nach Monaten bemesen ist,
mit dem Ablauf eines Kalendermonatés zu enden. Wéhrend der Kdné
~digungsfrist sind dem Jungarzt ibel Verlangen wdchentlich min-
destens 8 Dienststunden zum Aufsuchen eines neuen Ausbildunga-
postens ohne Schmiélerung des Entgeltes frei Zu geben. '

(6) Ist mit dem Arzt ein unbefristeter Vertrag (§ 2 Abs. 4,

letzter Satz) abgeschlossen worden, kann'dieser vom Arzt inner-
nalb von drei Jahren nicht, nach Ablauf von drei Jahren unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten gekiindigt
werden. Soll der Arzt eine Kassenarzt- oder Gemeindearztstelle

in Niederdsterreich antreten, kann er unbeschadet der Dauer seines-
Dienstverhdltnisses unter Einhaltung eineerundigungsfristvvdn_ ‘
einem Monat kiindigen." .

- T.) Nach § 2¢ ist ein neuer § 24 mit folgendém Wortlaut einzufii-
gens | ‘ ‘

n§ 24n \

" n(1) Das Ausbildungsverhaltnis kann ohne'Einhaltung einer Kiindi~-
gungsfrist von jedem Teil aus wichtigen Griinden geldst werden.

(2) Ein wichtiger}Grund, der den Trédger der Anstalt zur vorzei-
tigen Aufldsung des Ausbildungsverhdltnisses (Entlassung) be-
rechtigt, liegt insbesondere vor, |

a) wenn ‘sich nachtriéglich herausstellt, dass der Jungarzt die Auf—
».nahme in das Ausblldungsverhaltnis durch unwahre Angaben, un-
"'gultige Urkunden oder durch Verschweigen von Unstiénden er-

schlichen hat, die seine Aufnahme ausgeschlossen hitten;

b) wenn der Jungarzt sich einer besonders schweren Verletzung der
Dienstpflichten oder einer Handlung oder einer Unterlassung
schuldig macht, die ihn des Vertrauens des Anstaltserhalters
unwiirdig erscheinen lédsst, insbesondere wenn er sich Tatligh-
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keiten oder erhebliche Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder
Mitbedienstete zuschulden kommen l&sst oder wenn er sich im

Anstaltsdienst oder im Zusammenhang damit von dritten Perso—
nen Vorteile zuwenden lidsst;

c) wenn der Jungarzt seinen Dienst in wesentlichen Belangen stark
vernaoh1a831gt oder ohne einen wichtigen Hinderungagrund Wwiéh-
rend einer verhidltnisméssig langen Zelt die Dienstleistung
unterlésst."

8.) Nach § 24 ist ein neuer § 2e mit folgendem Wortlaut einzu—
Tligen:

n§ 2en

Der Arzt hat bei Beendigung des Dienstverhiltnisses Anspruch auf
eine Abfertigung in der Hohe des gweifachen letzten Monatsent-
geltes (§ 1 1it. a oder b), wenn er ununterbrochen vorher drei

- Jahre hindurch in einer niederdsterreichischen 6ffentlichen Kran—
kenanstalt tétig war ‘und die Eroffnung einer &rztlichen Praxis
binnen drei Monaten nachweist, soferne das Dienstverhdltnis

nicht durch Kiindigung gemiéss § 2c Abs. 3 1lit. a) bis f) oder
Entlassung gemiéss § 24 endet.”

9.) Im § 3 Abs. 4 letzter Satz haben die Worte "der letzte Satz
des" zu entfallen.

Artikel II

1.) Folgende Beétimmungen sind riickwirkend anzuwenden:

a) Die Nachtdienstzulage von S To,-~ (§ 1 1it. d) gebihrt ab
| 1.Mai 19583
b) Die Erhohung der Erschwerniszulage un 1o % auf 15 % des
Monatsentgeltes (§ 1 1it. £) gebiihrt ab 1.Mai 1959;
c) Die Gefahrenzulage (§ 1 1lit. g) gebiihren ab 1.Mai’ 19583
d) Die neue Urlaubsregelung (§ 2 Abs. 5) ist ab 1.Mai 1959
anzuwenden.
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