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Hoher Landteg !

Das hohe Haus hat seinerzeit einen Antrag des Finanz-
susschusses, betreffend die GewBhrleistung eines lindest-
cinkommens fiir Hebammen zum Beschluss erhoben, wonach
die Landesregieruag einen Gesetzentwurf vorlegen solle,
der die Sicherung de; Hebammenbeistandes durch tffent-
1ich bestellte Hebammern und die Gewshrleistung eines
Mindesteinkommens fiir sie zun Gegenstand hat.

Gemass Artikel 190, Abs.1, Ziffer 12 in Verbindung mit
Artikel 15 des Buandesverfassungsgesetzes ist der Gemeia-
desanititsdienst Lendessache in Gesetzgebung und Voll-
ziechung. Der Gemeindesanitétsdienst fdllt weiters in den
Teil der Uesundneitspolizei gemiss artikel 120 BVG. baw.
gemiiss Artikel V Reichsgemeindegesetz in den selbstén-
digen sdirkungsbereich der Gemeincen. Diesen Erwdgungen
folgend,, haben sémtliche Landesgesetze Uber den Dienst
der Gemeipdetirzte dies:zn sls 4dngelegenheit des selbstén-
digen Wirkungsbereiches der Jemeinden behandelt. In
cleicher Weise ist deshalb auch bei der Hegelung des He-
wanmendienstes in den Gemeinden vorzugehen.

Der vorliegende Gesetzesentwurf macht es sich in organi-
‘satorischen Belangen zum Grundsatz, die Bestimmungen des
n.o.Gemeindeirztegesetzes, LGBl.Nr.90/1956, als anwend-
bar zu erkléiren, um die Handhabung des kinftigen Gesetzes
{iter die Sicherung des Hebammenbeistandes durch offent-
lich bestellte Hebammen zu erleichtern, da eine muster-
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giltig funktionierende Organisation bereits besteht.

Der Gesetzentwurf versucht lissténde auszuschliessen,

die dadurch entstehen konnten, dass sich die Gewihrung
eines liindesteinkommens auf die Berufsmoral eingelner He-
bammen unglinstig auswirken wiirde. &8s ist deher beabsich-~
tigt, nur fir solche Sprengel Hebammen mit einem gewthr-
leisteten ilindesteinkommen 6ffentlich zu bestellen, in
denen dies aus gesundheitsbehdrdlichen Lrwdgungen (wie
2.B, grosse Entfernung und schlechte Verkehrsverbindungen
zum nichsten Krankenhaus, Streulage der Ortschaften,
etc.) unbedingt erforderlich ist. Es h&tte keinen Sinn,
einer Hebamme, die sich am Sit ze einer Krankenanstalt
ausser den im Spital tdtigen Hebammpen niedergelassen hat,
ein lindesteinkommen zu gewdhrleisten, da eine frei-
praktizierende Hebamme in einem solchen Orte vom sani-
tétsbehdrdlichen Standpunkt aus unndtig ist. Durch den
Gesetzentwurf soll also insbesondere der Anreiz getoten
werden, dass sich Hebammen in einsamen Gebirgsgegenden
niederlassen, wo gsie wirklich gebraucht werden. Das He-
bammengesetz, BGBl.Nr.214/1925, in der derzeitigen Fassung,
bietet ja keine Moglichkeit, eine Hebamme dort einzu-
setzen, wo ein sanitédrer Bedarf besteht. Nur dann, wenn
es ihr freier Wille wire, kinnte die Niederlassungsbe-
willigung erteilt werden,

Die vielfach in anderen Bundesléndern geiibte Praxis, das
durch die Entbindungen erzielte Einkommen nur auf ein
bestimmtes Ausmass zu ergéinzen, ist keine vdllig be-
friedigende Losung, Sie kdnnte die Hebamme dazu verleiten,
sich wenig um denm Beruf zu kiimmern, da ja das Mindestein-
kommen auf jeden Fall cewédhrleistet wire und ein grisse-
rer Aufwand an Miihe und Sorgfalt nicht belohnt wiirde. Der
vorliegende Gesetzemtwurf gewdhrt daher den dffentlich zu
bestellenden Hebammen monatliche Bezlige, die von vorhe-
herein fixiert werden. Eine knderung des Bezuges tritt
nur dann ein, wenn sich die dreijdhrige durchschnittliche
Geburtenanzahl um wehr ale 15 &ndert.
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Die beabsichtigte Regelung, den Hebammen einen lionats-
bezug nur in solchen Niederlassungsorten zu gewshren, wo
ein 6ffentliches Interesse - den Gemeinden ist iibrigens,
um ihre Autonomie nicht einzuschrédnken, ein positives
Mitwirkungsrecht an der Bildung der durch Verordnung der
Landesregierung zu bestimmenden Senitétsgemeinden, die
eine Hebamme im Sinne dieses Gesetzes 6ffentlich zu be-
stellten haben, eingerdumt - an der Niederlassung einer
Hebamme vorliegt, bietet den Vorteil, fiir die jeweilige
Hebamme relativ mehr Mittel zur Verfiigung stellen zu
konnen, ohne das Land zu sehr zu belasten. Die beab-
sichtigte Regelung sieht n#mlich eine Riickvergitung
der Monatsbeziige an die Gemeinden im ausmasse von 90
v.H. vor, da das Landesinteresse an einer derartigen
Regelung zweifellos vorhanden ist.

Der Gesetzentwurf geht von der a&rwigung aus, dass ein
monatliches Bruttoeinkomuen in der Hohe von & 1.200.--
in dnbetracht der ausbildung, Verantwortung und Leistung
einer Hebamme gerade noch als angemessen anzusehen ist.
Demnach wiirden die jahrlichen Gesamtkosten fiir ca. 90
6ffentl. zu bestellende Hebammen 500.000,-- 5 betragen,
wobei von der Annahme ausgegangen wird, dass etwa 90
Hebammen erforderlich sind, um den Hebammenbeistand auch
in den entlegenen Urten bzw. auf Grund deren grosser
Entfernung vom ndchstgelegenen Krankenhause zu sichern.
Da viele Hebammen Nebeneinkiinfte beziehen, die bei der
Berechnung des lonatsbezuges zu beriicksichtigen sind,
wird sich die genannte Summe voraussichtlich um ca.

10 % erm8ssigen. Dieser Prozentsatz ist sehr vorsichtig
geschétzt, weil mit der Moglichkeit gerechnet werden muss,
dass einige Hebammen auf ihr bisheriges Nebeneinkommen
verzichten werden, wenn das Gesetz in Kraft tritt.

Im einzelnen wire zu den Bestimmungen des Gesetzentwurfes
zu bemerken:

V5 e i

In diesem wird bestimmt, welche Sanitédtsgemeinden (Sani-
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titsgemeindegruppen) zur Heranziehung einer offentlich

2u bestellenden Hebamme verpflichtet werden konnen. Diese
Verpflichtung kann nur nach Anhdrung der in Betracht kom-
menden Sanitdtsgemeinden durch Verordnung der Landesre~
gierung erfolgen. Auch konnte eine Gemeinde von sich aus
cinen derartigen Antrag, der auf Aufnahme der betreffenden
Sanitatsgemeinde in die zu erlassende Verordnung hinzielt,
einbringen. Dieser dntrag wirde von der Landesregierung
suf die Notwendigkeit zur Bestellung giner Hebamme ge-
priift werden, und bei Erfiillung der im § 1 aufgezéhlten
Vorasussetzungen die Rezeption in die Verordnung zur Folge
haben konnen.

gm 52

Dieser ordnet den Inhalt des mit einer Hebamme abzu-
schliessenden Vertrages an.

L 4 3.

In dieser Norm wird die Kompetenz der Landesregierung,
die Hohe der monatlichen Beziige der offentlich bestellten
Hebammen festzulegen, verankert, wodurch eine einheit-
liche Praxis in der Lntlohnung gewshrleistet und das
durch die Zuschiisse des Landes bedingte Landesinteresse
gewahrt werden soll,

lus Griinden der praktischen Handhabung des Gesetzes
missen die Monatsbeziige nach dem intbindungshonorar be-

recimet werden; das die Sozialversicherungstriger leisten.
Dieses betrigt derzeit S 240.-- pro Geburt.

Ein Berechnungsbeispiel:

In der Sanitétsgemeinde X waren im Jiee TRk = .. e g
camed EEe ... . isee

et B . Lo 18
gusammen also 54

Entbindungen

zu verzeichnen. Der Monatsdurchschnitt dieser letzten
drei Kalenderjshre auf Zehntel genau errechnet, ergibt
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demnach 1,5 Geburten monatlich (54: 36= 1,5). Die Diffe-
renz zur Zshl 5 betridgt demnach 3,5. Diese Differenz
(3,5) vervielfacht nit dem Entbindungshonorar der So-
zialversicherungstriger, das ist 240.-- 5, ergibt sohin
cinen Monatsbezug von 5 840.--,

Ist die Hebamme verheciratet und bezieht der Ehegatte z.B.
ein Einkommen von S 1.600.--, wire geméss Abs.3 ein Vier-
tel, d.s5.400.-- S als Nebeneinkommen anzurechnen; der
Vonatsbezug der Hebamme wiirde demmnach 5 44C.-- bétragen.

Zu § 4:

Hier wird verfiigt, wann eine inderung der lionatsbeziige
ginzutreten hat.

y i

§ 5 regelt den Fall, dass fiir die Hebamme eine Vertreterin
heranzuziehen ist. |

Zu § 6:

Hier wird der Urlaub der 6ffentlich bestellten Hebammen,
sowie deren Verpflichtung fiir dem Fall geregelt, dass sie
ihren Urlaub antritt oder dienstverhindert ist. Ausserdem
wird die Anspruchsberechtigung der Hebammen auf den HLo-
natsbezug bis zur Dauer von 6 ronaten geregelt, falls sie
durch Krankheit oder Unfall an der Ausiibung ihres Derufes
verhindert ist, wobei der Anspruch fir die Dauer des
periodisch zu absolvierenden #iederholungskurses und einer
jéhrlich dreiwtchigen Unterbrechung der Berufstédtigkeit

zu Erholungszwecken gewshrt bleibt. Diese rein sozial-
rechtliche Bestimmung soll eindeutig die Verhdltnisse fiir
den Fall der Abwesenheit der Hebamme aus ihrem Sprengel
regeln, In Zusammenhalte mit & 5 ergibt sich sohim die
Noglichkeit, dass der Hebammensprengel bis zu zwel iochen
ohne 6ffentlich bestellte Hebamme sein kann, ohne dass

fir diese Zeit eire Vertreterin namhaft zu machen ist.
Wenn auch die Hebamme eine Woche lidnger zum Zwecke der Ab=-
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gsolvierung ihres Urlaubes abwesend sein kann, wird doch
in der Regel keine derart lange Abwesenheit Platz grei-
fen, was zur Folge hat, dess in den wenigsten Fédllen °
eine Vertretung fiir die volle Konsumation des Urlaubes
erforderlich wird. Die Hebamme wird n#émlich auch zwischen
einzelnen Geburten genligend Zeit haben, sich zu erholen.

Zu 8§ 7:

Epthalt die gesetzliche Ermichtigung, den Hebammen Geld-
gushilfen bis zum Finffachen des nach § 3 zu berechnenden
Monatsbezuges zu gewihren. Die Zustimmung der Landesre-
gierung ist insoferne notwendig, als im § 8 Abs.< die
Verpflichtung des Bundeslandes Niedertsterreich ver-
ankert wurde, 50.v.H. des Aufwandes zu ersetzen, was eine
Uberpriifung des Sachverhaltes versténdlich macht.

g% 8:

—

Setzt den Beitrag des Landes zu dem fir die Monatsbeszlige
der 6ffentlich bestellten Hebammen erforderlichen Auf-
wand der Gemeinden fest. Adusserdem werden Kautelen im

Abs .3 aufgestellt, die eine Beitragsleistungspflicht des
Landes unter den dort sufgestellten Umstdnden aufheben.
Diese Bestimmung wurde als Sanktion fiir die Nichtbe-
achtung der entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen auf-
genommen.

un § 9:

Erklért den §& 4 des NG.Gemeindedrztegesetzes, LGB1.Nr.90/
1956, fir anwendbar, um eine einwandfreie Durchfiihrung
dieses Gesetzes durch die ir Gemeinde&rztegesetz ge-
schaffene Urganisation zu gewihrleisten.

Die sinngemésse Anwendung der §§ 47 und 48 des NO.Gemein-
deéirztegesetzes hat zur Folge, dass fir die Monatsbezlige
der Hebammen die Senitétsgemeinde(gruppen) als Dienst-
geber aufzukommen haben. Demnach sind die Beitrége der

gu einer Gruppe vereinigten Gemeinden zu den lonatsbe-
giigen der Hebamme im Verh&ltnis der bei der letztem Volks~
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zéhlung ermittelten Einwohnerzahlen vom Gesundheitsaus-
schusse auf die einzelnen Gemeinden aufzuteilen und vor-
zuschreiben. Die Gemeindem haben ihre Beitragsquote fir
das betreffende Jahr sogleich nach erfolgter Vorschreibung
an den Obmann der Sanit&tsgemeindegruppe abzufithren.

Im Falle einer Zghlungssiumnis hat iiber Anzeige des Ob-
mannes der Gruppe oder der Hebamme die Landesregierung
den riickstindigen Beitrag von der s#umigen Gemeinde im
Verwaltungswege einbringlich zu machen.

Die n.t.Landesregierung stellt daher dem

Adntrag

der hohe Landtag wolle beschliessen:

Der beiliegende Gesetzentwurf, betreffend die Lrlassung
eines Gesetzes iiber die Sicherung des Hebammenbeistandes
durch 6ffentlich bestellte Hebammen (No.Spremgelhebam-
mengesetzes), wird angenommen.

N.o.Landesregierung:

Wenger
Landesrat
Fiir die Richtigkeit
der Ausfértigung:

Yoo



