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Betr,: Landesgesetz vom
~Uber einzelne Abdnderungen
"des Gesetzes vom 24, Miarz 1955
Uber das Dienstrecht der Be-
. amten des Landes Niederidster-
reich - Dienstpragmatik der
Landesbeamten - DPL,,IGBl1,Nr,51

Kanzlei des Landtages
von Niederdsterreich

ng., 19.DEL 1986 2.
;:I. gjjg/’%ﬁl\ussch

Hoher Landtag |

" Die beiliegende Gesctzesvorlege enthiélt eine Ab-
#nderung und Ergénzung der Dicnstpragmatik der ILandes-
beamten - DPL., L6B1l.Nr, 51/1955, die durch das Ge-
haltsgesetz 1956 und durch das ASVG, 1955 notwendig
geworden ist, Dieses Gehaltsgesetz 1956 « seinem Nemen - .
nach hauptsichlich besoldungsrechtliche Merkmale bo~
inhaltend - bringt eine groBe Umwdlzung mit sich,
_'Die bisher beinahe linear ansteigenden Bezﬁgé der
Beamten erhdhen sich nunmehr nach einer Dienstzeit
von sechs bis zehn Jahren um fast die Halfte ihres
bisherigen Ausmafes, Dem gegeniiber ist die Steigung
bei den hoheren Bezligen wesentlich geringer, Dieser
sogenannte "Leistungseprung" wurde von der Gewerk-
gchaft stark gefdrdert und von dem Dienstgebor als
gerechte Porderung anerkannt, Allcrdings lieflen sich
bei einer so gewaltigen Umstellung des Besoldungs-

systems Hérten nicht vermeiden,

Auch ein anderer Grundsatz -~ diesmal von Seiten
. des Dienstgebers - wurde stark in den Vordergrund ge=-
riickt: der Gehalt des Beamten sollte seiner Leistung
entsbréchen. Die in den ersten Nachkriegsjahren wale
tende:meﬁdenz,durch vorzeitige Befdrderung das gegenw
iiber anderen Berufsgruppen acugerscheinliche Manko in
der Bezahlung aufzuholen, sollte zum Verschwinden ge~
bracht werden, Die Beforderungsrichtlinien waren in
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logischer Folge zu erhéhen, wobei &ie ﬁeuen ‘Diengt-
klassen gehaltsm&B8ig nicht schleohter dotlert Wwaren

ale die vergleichsweise mit derselben Dienstzeit er-
reichbaren Dienstpostengruppen, Trotz dieser Tatsache
werden manche Beamte nicht klar sehen und dadurch une-
zufrieden sein; Schuld daran trédgt leider eiﬁé nicht
ganz richtige Berichterstattung der Precsse, bevor das
Gehaltsgesetz 1956 offiziell den Amtern der Landes~
regierung ﬁbermittelt worden ist, Dieser letztere Um-
stand veranlaBt auch zur Peststellung, daB das Gehalts-
gesetz 1956 in verschiedenen Belangen nur schwer auf
die Landesverwaltung anwendbar gemacht werden kann,
Trotz Zusagen von Sciten der Bundesverwaltung wurden
die Landesverwaltungsstellem am 1, Dezember'1955 mit
dexr sachlagartigen Verlautbarung in der Tageépresse

vor die vollzogene Tatsache gestellt. Wesentliche:
Anderungen lieBen sich praktisch nicht mehr durch-~
fﬁhren; In zZhen Vorhandlungen'mit dem Bund ist es
anschlieBend noch gegliickt, in den Uberleitungstabellen
den Standpunkt der ILandesverwaltung auf gleiche'Behand-
lung mit den Zentraldienststellen des Bundes in einem
hohen AusmafBe zur Geltung zu bfingen; wenn auch nicht
die gleiche Uberleitung wie die der Bundesbeamten er-
reicht werden konnte, Der Bund hat es leider in der
Hand - wie in 80 vielen anderen Fdllen - durch einen
Hinweis auf seine Finanzhoheit die Landesverwaltung

zu einem Nachgeben zu zwingen, s seil dahlngestellt,
welche Verwaltung tatsdchlich dic fiir den Staat wert-
vollerc darstellt, Die vom Land vertretene Auffassung,
daf jeder Beamte an scinem Platz, ob in der ersten oder
in der letzten Inotanz, die gleiche Behandlung finden
soll, eine Feststellung, die schon durch Art. 7

B~VG., und Art, 2 des staatsgrundgesetzes .bekrdftigt
erschéint -'wird von den Bundesinstanzen bedauer-
licherweise nicht geteilt,
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. Der vorliegende Entwurt séndert in drei Punkten
die Dienstpragmetik der Laendesbeamten wesentlich, Der
erste Punkt betriffe: die grundsdtzliche Aufteilung
der Beamten auf eine Allgemeine und eine Sonderver-
waltung, Dementsprechend gibt es auch zwei Besoldungse—
schemata, die jedoch nur ‘in den ersten drei Dienste
kXlassen und auch hier nur in den Verwendungsgruppen
ohné Reifepriifung besoldungsmiBig verschieden sind,
.Den AnstoB hiezu hat die Einfithrung des "P"(Professio=-
:nisten) Schemas des Bundes,f@r pragmatische Bedienstete
(Beanmte) durch das Gehaltsgesetz 1956 gegeben, Die Ge-
 haltsansétze des Bundes- und des Landesschemas sind an-
sonsten vﬁllig gleich gehalten;' unm jede verschiedenartige
Behandlung der Beamten auszuschliefBen,

Die Erweiterung des "P-Schemas" in der Landesver~
waltung auf ein Schema der Sonder-Verwaltung hat den
Vorteil, deB verschiedene Dienstzweige, die nur schwer
in das Schéma der allgemeinen p@elitischen Verwaltung
passen, nunmchr wesentlich zweckentsprechender einge-
reiht werden kinnen. Auch wird hiedurch die Rivalitét
unter der Beamtenschaft und die stdndigen Vergleiche
einzelner Dienstezweige zueinander auf ein ertréigliches
Ausmafl herabgesetzt.

| Der zweltc Punkt betrifft das Thema Reisegebuhren.

Der Bund hat bereits vor Jahresfrist eine neue Reise-
'gebuhrenvorschrlft erlassen, deren Ansdtze um rund 25 %
hoher sind als die fiir die Beamten des Landes Nieder-
dsterreich., Allerdings hat er auch an der unterschied-
lichen Behandlung der Beamten festgehalten, je nach

dem, ob der Beamte an einer AuBenstelle oder Zentral-
“stelle bedienstet ist, Dieser Gedankengang ist der
fW1Dienstpragmat1k der Landesbeamten fremd, Um hier einen
‘maBvollen Ausglelch ‘gwischen berechtigter Forderung

der Beamtenschaft und finanzieller Ertraglichkelt here

'.zustellen, wird im Entwurf nunmehr festgehalten, da8
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die Tagesgebilhr nach zehn Verrechnungetagen inner-
halbhbines Verrechnungsmonates euf 60 v.H, sinkt,
Weitcrs wurde festgestellt, daB Beamte bestimmter
Dienstzweige als Ersatz fiir den Mehraufwand ihrer
iiberwiegenden AuBendiensttdtigkeit eine monatliche
Reisebeihilfe erhalten, Diese Reisebeihilfe. tritt
an Stelle der Tagesgebiihr, der Ndchtigungsgebihr
und des Fahrtkostenersatzes, Dic fiir Beamte dieser
ﬁiénstzweige bestehende Pflicht zur liberwicgenden
AuBcndiensttdtigkeit findet damit auch ihren besol=-
dungsrechtlichen Niederschlag. Bisher warcn dic Beame
ten dieser Dienstzweige fast durchwegs pauschaliert.

Der dritte Punkt behandelt die Auswirkungen des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes 1955 auf
offentlich-rechtliche Bedienstete (Beamte), GemiS
§ 308 ff leg. cit. erhdl% der offentlich~rechtliche
Dienstgeber fiir private Vordienstzeiten des Beamten
‘von dem So¢zialversicherungstrédger nur dann einen |
verweisungsbetrag, wenn er diese Vordienstzeiten'
gur ¢ ¥ n z e fir die Bemessung des Ruhegenusscs
enrechnet, Diese génzlidhe Ahredhnung widerspricht
einem Grundsatz des Offentlichen Rechtes, Der Ge-

setzgeber anerkannte auch voll die Schwierigkeiten der
| Gebietskdrperschaften und gab ihnen im Motivenbericht
die Empfehlung, die Beamten weiterhin bei den Sozial~
- yersicherungstridgern pflichtversichert gu lassen, um
die zu erwartende hohere Pensionslast dadurch zu kome
pensieren, Dies geschieht durch die Aufnahme einer
Bestimmung in das betreffende -Bundes- oder Landes=
gesetz, daB8 auf die zustchenden Ruhe~(Versorgungs-)
genﬁsée die von der Pensionsversicherungsanstalt ge~
bithrende Pension angerechnect wird., Der 6ffentlich~recht~-
liche Dienstgeber zahlt in diesem Falle nur die all~
f4llige Differenz zwischen dem fiktiven Ruhe~(Versor-
gungs-)genuB und der dem Beamten auf Grund des ASVG.
1955 gebilhrcnden Pension, Beispielsweise sei’ bemerkt,
daB bei eincr solchen Regelung allc Ruhcgeniisse bis
2.800,~8 wegfallen wiirden und das ILand kiinftighin
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. nur den Uber dieser Summe berausreichenden Teil des

Ruhegenusses tragen miiBte,

Dieser Gedankengang ibersicht jedoch folgendes:
die finanziellen Auswirkungen konnen erst in einem
Zeitpunkte eintreten, der in ferncr Zukunft liegt,
némlich in rund 30 Jahren, Irst dann werden diejeni-
gen Personen, auf die solchc Bestimmungen Anwendung
finden, in den Ruhestand treten. Bis dahin aber trigt
der Dienstgeber zusiatzliche finanzicllc Lasten. Er
. hat dem sozialversichcrungstréger nichit nur den
Dicenstgeberbeitrag von 7’v;H. und den Beitrag fur
die Unfallversicherung im AusmeB8 von 0,5 v,H, zu be~
zahlen, sondern auch die vom Dicnstnchmer zu ent-
richtenden 7 v.H, dec Dienstbezuges, Fir diese 14,5 v.H,
des Dienstbezuges kann der Dienstgeber den Dienst-
inehmer lediglich 4 v.H, (den Pcnsionsbeitrag) als
Kompensation vorschreiben, So verblcibt im Gegensatz .
zur bisherigen Regelung cine monatliche zusédtzliche
Belastung fir den Dicnstgeber von 10,5 v.H., nach
dem derzeitigen Personalaufwand fir pragmatische Be~
dienstete eine Summe von rund 15 Millionen Schilling
im Jahr (in 30 Jahren eine solche von 450 Mill,Schilling),
AuBerdem miiBten gegebenenfalls groBe Betridge unverzlg-
lich als Nachversicherungsbetridge geleistet werden,
Diese Ziffern wurdcen nach den Hochstgrenzen des
ASVG. 1955 berecchnet,

Abér nicht nur dieser schwcrwicgende finanzielle
Einwand unterstreicht die Bedenkcn’gegen‘die vom Bun=
desgesetzgeber‘empfohlene Regelung, sondern auch die
Uberlegung, daB der Landesbcamte dem Bundesbeamten in
wesentlichen Belangen gleichgestellt scin soll, Nun
aber fdllt eines der beiden Wichtigstenyﬁeohte des
Beamten in Zukunft weg: nédmlich der Pensionsanspruch
von 75,3 v.H, gegen den Dienstgeber, Bei der vom
Bund vorgeschlagenen Regelung verbleibt némlich,




—6- ,

bostenfalls ein mehr oder woeniger groBer Differonz-
betrag zwischen fiktiver Pension und Altersrente dor
Anspruch gecgeniiber dem Dienstgeber, die bedeuleuderen
Anspriiche hat der Beamtc selbst demASozialversicherungs-
. trdger gegeniiber zu wahren., Ir hingt also von dessen

. Gnade und Ungnade ab. Es widerspricht offeneichtlich

 dem Gedanken cines 8ffentlich~-rechtlichen (pragmati~
- pthen) Dienstverhdltnisses, .eine solche Regelung zu-
zulassen,

Weiters wird auch folgendes ganz iberschen, Das
‘6ffentlich~rechtliche (pragmatische) Dicnstverhdltnis
fst ein Dienstverhdltnis auf Tebenszeit, Der Dienste
nehmer erhiélt von seinem Dienstgeber‘die Zusicherung,
ihm auf lebenslang einen Gehalt zu geben, der ihn
imstande setzt, allc seine wirtschaftlichen4sbrgen
zu Uberwinden, Dic Pension ist ‘daher Kein Versicherungs-
‘vertrag auf Cegenseitigkeit wie bei den Vertragsbe-
diecnsteten, sondern das Recht des Dienstnchmers auf
einen Gehalt, allerdings in Anbetracht seincr nicht
mehr aktiven NDienstleistung etwas vermindert. Man
darf daher auf das Verhdltnis zwischen Aktivgehalt und
Pension bei einem 6ffentlich-rechtlichen (pragmatischen)
‘Dienstverhdltnis keine versicherungsmathematischen
- Prinzipien anwenden und die Aufwendungen in der Aktiv-
zeit vergleichen mit denen im Ruhestand. Is ist dies
der prégnantestc Unterschied zwischen ciner ffente
lich~rechtlichen Pension und cincr Rente nach den
sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen fir Ver=~
tragsbedienstete,

Aus allen diosen Erwdgungen hcraus hat die Landes~
regicrung bheschlossen, die bisherige Regelung beizubew
halten und die Landesbeamten hinsichtlich der Vordienste.
zeitenregelung den der‘Bundesbeamten'gleichzustellen.
Der bisherige Grundsatz einer v8llig gleichen Anrectmung
der Vordienstzeiten fiir die Vorriickung in héhere Beziige
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und fiir die Bemessung des Ruhegenusscs muBte sohin

fallen, Vordienstzeiten zu cinem privaten Dicnstgeber

werden in Zukunft ab dem vollendcten 25, Lebens jahr

2ur Gonze angercechnct, Vordienstzeiten vor dem 25, Le=-

bens jahr werden bei vorzeitiger Pensionierung, z.B. |

" im Krankhcitsfall, ebenfalls zur Ganze angerechnet,

Der Dicnstnehmer zahlt fir diese lLnrechnung keinen

~ Beitrag, soferne von ihm im vertraglichen Dienstver-

hdltnis die Sozialversicherungsbeitrége entrichtet

wurden, Ansonsten wird ihm ein Beitraz von 7 v.H.

(Angleichung an das ASVG.) und im Pallc ciner Ane

‘rechnung vor dem 25. Lebensjahr ein solcher von 3,5 v.H,

vorgeschrieben, Zu den Bestimmungen des Gesetzes im

einzclnen ist zu bemerken. ' |

Zu 2,1s Im § 1 Abs. 1 wird die Bezcichnung "§ 63 Abs,2
im "§ 63 e"encleg der durch den Entwurf bedingten

- Neufassung abgeindert, und der Ausdruck "Hinterblichene®

der Bezeichnung jener Personen, auf die de's Gesctz

Anwendung findet, hinzugefligt. Der restliche Text

bleibt gleich,

Auch der § 1 Abs, 2 behédlt mit Ausnahme des Hin-

. weises auf dic Bestimmungen des neu hinzugckommen Abs,?3

seinec bisherige Tassung.-

. Durch § 1 Abs, 3 hingegen sollen die Bestimmungen.

Uber das Disziplinarverfahren und anderc dienst- und

besoldungsrechtliche Vorschriften der Diénstprggmatik

der Landesbeamten auch auf die vor dem 1, Juni 1954

in den Ruhcstand getrctenen Becamten des Landes sinne

gemédf Anwendung finden, Hicdurch wird die moglichst

weitgehende Angleichung der Alt- an dic Neupensionisten

angestredbt, o ,

Z. 2: Der Ausdruck "Dicnstpostengruppe" wird in allen
Bestimmunungen durch "Dienstklasse" ersetzt.

Zu 2, 3: Der § 5 wurde durch die Teilung in die All~
gemeine und die Sonder~Verwaltung neu gefasst,

»
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In logischen Zusemmenhang mit ihm stehen der '§ 60

Abs, 3 .hinsichtlich der besoldungsrecchtlichen Aus~
.wirkung und die Anlage 1 hinsichtlich der Zuwéisung

der Dicnstzweige zu den cinzelnen Verwendun@sgruppen.
Diec Notwendigkeit, dic Bcamten nach zwel Rlchtungen

in die Allgemcine und in die Sondcr-Verwaltung zu tcilen,
wurde bercits vorstchend erdrtert. Im einzelnen sci dae
her nur vermerkt, da8 sich dic Verschicdenheit lodigm
lich durch den BEinschub einer Verwendungsgruppe (K )
zwischen D und C und von zwei Vurwendungsgruppen (Lz,

K. ) zwischen E und D ergibt, wihrend Kgy Koy Kgy Ky,

Kl den bishcrigen Vcrwendunvsgruppcn A bis E entsprechen.

Z, 43 bringt die durch dic Teilung in dic Allgcmeine
und d1e Sondor-Verwaltun0 bedingte Abidnderung
des § 6 Abs. 3 der chnstprugmatlk der Landesbeanmten,

Z, S: Eine Rechtswohltatvfur Schwerkricgsversehrte
(50 v.,H. erverbsgeminder$),.

Zu 7, 68 Ebenso muBten durch 2,6 allgemein necben

- den bishcrigen Verwendungsgruppen A bis E°die
entsprechenden Verwendungsgruppen K8 bis<K1 hinzugefiigt
werden, ,

Zu Z, 7s Die besonderen Aufnahmebedingungen fiir dig
Vérwendungsgruppen C und D wurdcn préziser ge~ .
faft, Pir die Verwendungsgruppe C wurde dic mindestens
acht jahrige Verwendung in den Verwendungsgruppen D,
K¢ oder K5 zwar bcibehalten, jedoch wird hiezu eine
‘mindestens zweijdhrige qualifigierte Verwendung analog
den Bundesvorschrlften gefordert, Weitcers wurde auf
dic fachliche Vorbildung (z.B. Firsorgerinnen, Strafen-
meister, Forstaufsichtsbeamte). Rilcksicht genommen
und be1 elncr mindestens zweijdhrigen schulischen
Fachblldunb von ciner Verwvendung in D abgeschen,
Die vorbildung und Verwendung dieser Beamten er-
fordert untcr den derzcitigen Verhdltnissen ein der-
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artiges MaB an Kcnntnissen, P8higkeiten, Einfilhlungs-

,;;‘vcrmogen und Vcrantwortllchkeit daB e1n Genalt 1n D

tiir 21~ oder 22~ Jahrlgc AufnahmeWorber im Vcrglelch
zu den andcren Dlunqtzwelwen als unzureichend angee~
sehen werden muB, Weitcrs geniigt die gewerblichc
Meisterprﬁfung, um unmittelbar in die Verwendungsgruppe C
aufgenommen .3u werden, Bel den Absolventen deg Verk-
meisterkurscs eincer Bundesgewerbeschulc wird allere—
dings neben der erfolgrecichem Absolvicrung noch cine
zwei jéhrige Praxis gcfordert, da beil diesen Personcn

die organisatorischcn Pédhigkeiten fir ihre gukiinftigen -
Aufgaben von bhesonderer Bedeutung sind, Der Handwerkse
meister hihgegen, dessen Aufgoben in-der individuellen
Heranbildung weniger Loute licgen, muB vo¥® der Mcister-
prifung eine mchr jdhrige Praxis durchmachen, sodafl beil
ihm dic vierjdhrige Verwendung wegfallcen kenn, Flir die
chwendungsgruppen K3 und K2 wird cino zweijdhrige fach-
~einschlégige Ausbildung mit der Begrindung gefordert,
-daﬁ es sich hicr um Aufstiegsmbglichkciten aus der bis-
herigen Verwendungsgruppe E handelt, allcenfalls um Ein-
gengsgruppen der bishcrigen Verwendungsgruppe D; Dem

§ 10 Abs, 2 wurde im Hinblick auf die Notwendigkeit
cinen Dienstzweig zwei odorkméhrcrcn Verwendungsgruppen
zuzuwcisen, ein entsprechender Zusatz beigefiigt. Der
Abs, 3 erfuhr keine Verdnderung,

Zu 2, 8¢ Dic Dicnstzeiten der Heimatvertriebencn goll—
ten durch Aufnahme dicscr Bestimmung Beriicksichti-

gung crfahren, '

Zu Z, 9: § 14 Abs, 1 1it, b wurde wegen der Z, 8 ent-
sprechend abgeédndert,

Zu %2, 103 § 15 wurde'geméﬁ den Z, 8 und é sprachlich

’ neu gefaBt,

Zu Z, 11t Fir den RuhcgenuB sind die angefiihrtcn Zeit~
riume anzurcchnen,iwonn dic Voraussctzungen hice-
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fiir gegeben sind,

i%u.z 12: Die Gegenseoitigkeit und die Ruckzahlung einer
Abfcrtlgung entfallt in Hinkunft,

Zu Z, 13: Bin zusatzllcher Entfall der Beitragsleistung
analog den Bestimmungen des ASVG. 1955,

Zu Z, 14: Die Beitragslcistung crhoht eich von 4 auf -
7T v,H, im Hinbliek auf die cntsprcecchenden Be=
stimmungen des ASVG. 1955, o

Zu %, 153 Der bisherigc Abs. 3 verringert sich auf das
noch benstigte AusmaB, |

Zuz, 16 Einc Abdnclerung im Hinblick auf die geédnder-
ten besoldungsrechtlichen Bestimmungen,

2u Z, 17: Eine notwcndige gesetzestechnische Mafnahme,

Zu %, 18:; Teilung der Anrechnung der Zeitriume gem#S
§ 14 Abs, 1 1lit., b oder ¢ (privates Dicnastvere
héltnis, freier Beruf, Gerichtspraxis) vor und nach
Vollendung des 25, Lebensjahres, Nach Vollendung wird
unbedingt zur Ginze angercchnet. Vor Vollendung nux
bedingt zZur Génze unter bestimmten Voraussetzungen
(Dicnstunféhigkeit oder Tod), Dicser Absatz beinhaltet
die wichtigsten Anderungen gegeniiber den bisherigen
Bestimmungen iiber die Anrechnung von Vordienstzciten,
Er ist gleich den Bundesvorschriften gehalten, die
wicderum auf Grund des ASVG., 1955 auf die nun yore
licgende Art abgedndert werden muBten, |

Zu Z. 19: Analog den Bestimmungen des Gehaltsgcesetzes

1956 muBte diec Bienalbeforderung in den Dienst~
klagsen I, II und IIIeingeschrénkt werden. Velters wurde
auch die Moglichkeit ciner Boefdrderung in die néchste
hohere Dicnstklasse abgestuft nach Verwendungsgruppen
analog dem Gehaltsgesctz 1956 eingcschrénkt, Die bo
vorzugte Vorruckung eines befdrderten Beamten nach '
einem Jahr fillt in Hlnkunft WeZ e




Zu Z, 2031 Die Andorung auf "vollonden? Yringt die Ab-
sicht des Gesetzgebers klar zum Ausdruck,

Zu 7, 21: Geschddigte Beamte sollen auch ohne Nach-
weis der Dienstunféhigkeit bei Errcichung der

vollen Ruhcgenubemcusungsgrundlage in den Ruhcstand

trcten konnen,

Zu Z. 22: Im § 34 Abs, 1 wurde nunmchr auch cine obere
Begrenzung der Dicnstzeit festgesetzt, Dics entspricht
der'deréeitigen Réchtsagffassung‘und cinem vor kurzem
erflosscnen Irkenntnis des Verfassungsgerichtshofes.
Andérerseits jedoch wurden Bestimmungen iiber die Ab-
wescnheitsdicnste getroffen, deren Aufnahme durch das
Pechlen cines Arbeitszeitgesctzes notwendig geworden
ist,

Zu 2, 2%: Tin gesetzlicher Niedcrschlag der bishcri-
gen Praxis,

Zu 7, 24: Fir dicnstfreie Sonntage wird cine ente
sprechcnde Brsatzireizcit nicht mehr sewidhrt, Das
Gegenteil wllrde einec wesehtliche lehrbelastung der
Landesfinanzen bedeuten. Bishcr wurde zuch von dieser
Bestimmung kein Gebrauch gemacht, sondern lediglich
fir die Peiertage, einschlieBlich der Normaltage,

15 frcie Tage im Jahr gewshrt, ’

Zu Z., 25: Oft trifft der Kontrollbeam  (Arzt) einen

sich krankmeldendcn Beamten nicht an, Der Be-
amte gibt meistens an, daB er beim Arzt oder im Spital
oder sonst zur Pflegc von sciner Wohnung adbwesend war,
Wird dies jcdoch dem Diecnstgeber oder dem Kontrollbe~
amten nicht rechtzeitig angezcigt, ist jede Kontrolle
maBnahme wirkungslos. Verschiedene Vorfdlle in lctzter Zeit
machen solche Vorschriften notwendig.

Zu 7. 26; Analog dem Gehaltsgesetz 1956 wird der Verw
lust des Anspruches auf Beziige nunmehr ab drei
Tage, bisher ab einem Tag wirksam, Der Zusatz, daB
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‘iﬁozlale Grunde 2y dic Anrcchnun" der versiumton
'Dicnuttago auf don Brholungsurlaub sprechen miissen,
‘erscheint auf @rund des Art. 18 B,~VG., hotwendig.

Zs 272 beinhaltet eine Umstcllung und Erweiterung der
bisherigen Bestimmungen in Anbleichung an dag -
Gehaltsgeaetz 1956,

Zu Z 28: Es erwelst sich als zweckméfig, neben dem

, Vorruckungs -~ouch den Ernennungstermin boel der ‘
‘ Rangbost1mmung innerhcld der gleichen Dienstklasse zu
Lberucksichtlgen.

7., 29 stellt ecine Anpassung an dic neuen Begriffsbe-%
- stimmungen des Gehaltsgesetzes 1956 dar,

Zu Z, 30: Infolge der ncucn Dicnstklassencinteilung
‘ergibt sich auch eine ncue Urlaubsregelung; sie

gleicht hinsichtlich des Ausmafes der beim Bund ge~

- troffenen Reg elung. Die Erzieher und FPFilrsorgerinnen

" wurden dem Kranken— Irren- und Siechenpflegedienst .

g101chgestellt

Zu 2, 31: Eine durch das Gehultsgesetz 1956 notwendig
gewordene Erganzung.

"Zu 2, 32: Der Bund bcaboxchtlgt offenbar, nunmehr fiir

25« und 40~jshrige Dienstjubiliden Remunerationen
guzuerkennen, wie des bereits bisher in der nicderdster-
‘reichischen ILandesverwaltung filr 25- jéhrige treue Dienste
iiblich war, Die vorgeschlagenc Abidnderung und Erginzung
des § 51 der Dicnstprogmatik der Lendesbecmten erschien
sohin zwecknifig,

Zu Z, 33: Die Begriffsbestimmungen des § 52 wurden an
- die des Gehaltsgesetzes 1976 angepaBt, Jjedooh
die alten Bestimmungen, Gechalt und Dienstbezug, be-

- - wut beibehalten.

-‘z.*:' 4 beinhaltet cine durch das Gehaltsgesetz 1956
‘ ‘notwendig gewordene Abanderung der Begriffs-
bestimmungen,




1.

Zu 7, 35: Auch § 54 wurde im Sinne des. Gehaltsge=

" setzes 1956 entsprechend gedndert.

7u %, 36, 37 und 38: ¥un goll auch die Félligkeit

der Ncbenﬁebuhrcn elnwandfrei bestimnt werden,

Die Abs. 2, 3 und 4 des. § 54 wurden sohin pntsprechcnd
geéndert. Nebengeblihren sind grundsédtzlich an eine be~-
..stimmtd Sonderleistuns gcbunden, sodaB sie deren Schick-
sal teilen, Die Auszahlung der Nebengebithren héngt von
don organisatorischen Vorschriften der Landesverwaltung
ab, Das Gesetz muB auf diese Bedacht nchmen.

Zu 2, 39 und 40: Dic bisherigen Vorschriften wurden
an die des Gehaltsgesetzes 1956 angeglichen,

Zu 2, 41: Dér Zusatz "dieser" soll zum Ausdruck brine
gen, daB das Kind fiir das die Kinderzulage ge~

blhrt, mit dem Kind, das cine anderc alc die Pflicht-

schulc bcsucht wnd fiir des nach § 58 die Studienbei~-

hilfe zustcht, ident sein mu8, .

Zu %. 42 bis 51: Dic §§ 60, 602 bis 60 £, 61 und 62
sind den entsprechenden Bestimmungen des Gehaltse

“gesetzes 1956 fast gleichihutend géhalten. Allerdings

" wurde auf die bisherigen Bestimmungen der Dicnstpragmetik

" “der Landcsbeamten und auf die Landesverhaltnisse, Z.B.

auf dic Tellung in die Allgemclnc und dic- Sonder-Vur-

waltung, Bedacht genommen, (Slohe hiczu auch dic Auge

‘ fuhrunben im allgcmCLnen T011 dleSOS Vorlageberlchtes )

Zu Z. 52 bis 58: Auch dle §§ 63, 63 a bis 63 f sind
' ~den entsprcchenden bundesrechtlichen Vorschrif-

ten' stark nachgcbildet, mit Ausnahmc allerdings des

§ 63 a (Reisegeblihren) und des § 63 c (Mehrdienst-
leistungsentschiddigungen)., § 63 a2 regelt die Reise~
gebuhren nach neuen Gesichtspunkten, wic dies bercits
.eingangs auigezcigt wurde. An Stelle:der'bisherigen
-Anlage 3 wurde im § 63 a der Landesregierung eine
ausreichende Verordnungscrmichtigung gegeben., Hicbel
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%Wﬁféé}die‘Tagésgebuhr, die Nidchtigungsgcbithr und

der FahrtkOstenersatz(dle \egstrockcnve rgitung) ndhcr
umschrichen sowic die Hohe der Tagesgebithy in einem
bestimnten Rahmon festgeleﬂt° cbenso die Vergutung
fiir die beumten01genen Fehrzcuge, Dic Nuuelnfuhrunﬁ
der monatlichen Rclscbelhilfe wird sich voraussicht-
lich praktisch gut duswirkbn. Dic¢ ibrigen Destiimun-
gen entsprcechen den beziliglichen Bundesvorschriften,

§ 63 ¢, Mehrdienstleistungsentsch #ddigungen, ent=-
sprieht im allgemeinen dem bisherigen § 63 Abs, 1
1it, ¢, Allerdings vurde die Bestimmung im Sinne

der Bundesvorschriften crweitert und Llax gefallt,

Zu Z, 59: Naturclbezige.sind in HinkunLt durch Ver-
' “ordnung zu regeln, |
" zu'Z, 60: Finc sprachlich und legistisch besserec
o Formulicrung bestechenden Bestimmungen,
Zu Z, 61: Das anerkannte Kricgslciden crfdhrt cine
beglinstigte RuhegenuBbemessung, allerdings nur
bei Dlenst- und Lrwerbsunfahlﬂhoit.“_

- 1In den 72, 62 bis 70 Wurden die entsprechcnaen Be-

. stimmungen des Cehaltsgesetves 1956 neu fest-
geéc%zt. Veiters wurden einige Vorbcsserun en hinsicht-
lich’ des Anspruches auf Todfallsbeitrag und hinsicht~
lich der boginstigten Bemessung der Witwenpension vor-
genommen.

‘Dio Zy 71 onth#lt einc notwendlg gcwordone ‘Berichtigung
des Gesgetzéstextes.

Art.IT belnhﬁltet das Inkrofttreten des’ Gesetzes ‘wnd"dle
Ubergangsbestlmmungen flir das Disziplinarverfahren,

.Art. III behandelt alle jene Vorschriften, die zur
_ﬁberloitung der Deamten in die allpoencine und

die'Sondcr~Vorwa1tung notwendig sind. Aus Abs.l

geht hervor, dal der Beamte kraft Gesctzes die in

der Anlage 2 aﬁsgeworfunc dienst~ und besoldungse

rechtliche Stellung erhdlt, Weiters ist Vorsorge fiir
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einc riickwirkende Ernennung der laut Anlage 1 zur
Sonder<Vervaltung gehdrenden Beamteh goetroffen,

Abs. 2 ibernimmt einige Ubcrgangsbestimmungen, die
bereits im § 100 der Dicnstprugmatik der Landesbe~
amten vorfindlich waren. Durch den 4Abs. 3 sollén rund
20 Beamten des “"Allgemcinen Hilfsdicnstes“,‘diq seit
Johren in der Hochststufe ihres Gehaltsschemas gich
befinden, einc klcinc Besserstellung erhalten, Abs, 4
gibt die Moglichkeit von Hirteausgleichen; HErten
konnen sich sllcnfalls durch dic allgemeine einjdhri-
ge Beforderungssperrc ergeben. Durch den Abs., 5 tritt
cine Beforderung kraft Gesctzes filr jene Beawten cin,
dic trotz bisher gleichcer Dicnstpostengruppe infolge
ihrer nicdrigeren Geh:oltestufc gegeniiber Beamten mit

" der gleichen Dicnstpostengruppe, Jjedoch hohceren Gehalts=~
stufe, zurickfallen, Dic bishcr gewidhrte beglinstigte
Vorriickung nach ciner Beforderung dblcibt nur mehr fir
die em 1, Juli 1955 und am 1. Jédnncr 1956 beforder-

" ten Beamten noch einmal aufrecht, Der Abg, 6 trifft
vVorsorge, daB Ausgleichs- und Yrginzungszulagen bcil

der Trhohung dcs Bazuges entsprcehend gekiirzt werden.
Durch Abs, 7 werden die im Gesetz vorgeschenen Gehalts~
ansitze mit 1. Februar 1956 im AusmaB von 85 % verwirk-

- licht, Mindestens soll jedoch eine Irhdhung des bis-

herigen Bezuges um § 70,~- hochstens jedoch 100 % des
vorgesehenen Gehaltes'eintrcten. Dic PFamilienzulagen
werden im AusmaB von 9d % bzw. 100 % gewahrt. Durch

- Abs, 8 ist sichcergestellt, daB der Beamte in Zukunfi-
keinen nicdrigeren Bezug als bisher bokommt., Abs. 9
legt fcet, daB8 der Gehalt und die Familicnzulagen
stufenweise auf das volle im Gesetz vorgesehcne Aus-
maf zu erhdhen sind. Die Landesbecamten .sind durch
eine weitcre Bestimmung den Bundesbeamtcn gleichge-
ptcllt, Die Abs, 10 und 1l‘éntha1ten MaBnahmen ad-
ainistrativrechtlicher Natur, so insbesonders die -
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Moglichkeit auf Grunc geéndertcr Vordienstzeitenbe
stimmungen neu ansuchen zu kénnen, Abs, 12 gibt die
“Irméchtigung Verordnungen ruckvirkend mit dem Tag

des Inkrafttretens dicses Gesetzes zu erlassen,

Abs, 13 ersetzt Begriffe der Dienstprognatik der
Landesbeamten durch die ncucn Begriffc dieses. Gesetzes.
Abs, 14 enclich ermichiigt dic Lancesrcgicrung den
Dicnstpostenplan 1956 den durch dicses Gesetz be-
dinsten Anderungen anzupassen und incbhesondcre Dienste
.posten der Verwendungsgruppen A bis T in solche der
Verwendungsgruppen K8 bis K1 umzuwandeln, Abs, 15

ist inhaltlich gleich dem bisherigen § 100 Abs, 10,

Art. IV behandelt dic fur des Inkrafttroten des Ge~
gsetzcs notwendiscen rechtliclicn Vorschriften,

Zu Anlage l: Dic Anlage 1 muBte entéprechend der
Teilung der Verwaltung in die Allgemeine und die
Sonder-Verwaltung abgeéndert werden. Hicbei haben
~die Dienstzweige der Allpemcinen Verwaltung im all-

gemeinen behordliche Aufgaben zu besorgen und die
Dienstzweige der Sonder-Verwaltung im allgemeinen
nicht behordliche (wirtscheftliclic oder betricbliche)
Aufgahen zu bcsorgen,

Zu Anlcce 23 Dic Anlage 2 enth&lt die Ubcrleitungse
tabcllen von den bisherigen Dienstpostensruppen in
die ncucn Dicnstklascen, Die Dinstuiung in das
Schema der Sonder-Verwaltung crfelst durch Ernennung
auf der Grundlage der zu erlasscenden Aufnehme-~ und
Amtstitelverordnung mit Rielwirkung vom 1, Februer
1956, Beamte mit fiir den Duhe~(Versorgungs-) genuB
anzurcchnende Zulage in den Uterlcitungstebellen
eine gesonderte Behandlung., Lbenso die Pensions-
parteien, dic iiber die Ansdtzc dcs Cehaltsiiber-
lcitungsgesetzes besonderce Zulagen cufweisen,
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Die Tandesregierung beehrt sich dahcr ab=-
schlicBend den Antrag zu stellen:
Der Hohe Landtag wolle beschlicBen:
1l,) Der vorlicgende Gosetzesentwurf betreffend das
_Landesgcsetz vom
Ubcr einzelne Abdncerungen des Gesctzces vom
24, Mérz 1955 Ubcr das Dienstrecht dcr Beamten
des Lendes Nicderdsterrcich -~ Dicnstpragmatik
der Lancesbcamten -« DPL., IGBl, Nr. 51, wird:
genchmigt,

2.) Dic Landesrcgicrung wird beauftragt, wegen
Durchfiihrung dieses Gcsctzesbeschlusses das Er-
forderlichc zu veranlassen,

N.d,Landesrcgicrung

STBEINBOCK
Landeshauptmann,

Fir die Richtigkeit

der ugﬁe tigungs
Ml en




