Landesgesetz vom Jﬁf,;sw>~«¢fﬂ-. {iber einzelne Ab
dnderungen des Gesetzes vom 24, Mirz 1955 iiber &as

Dienstrecht der Beamten des Landes NiederSsterreich -

Dienstpragmatik der Landesbeamten - DPL, LGEY.Nr.51,

Der Landtag von Niederdsterreich hat beschlossen:

Artikel I,

Das Gesetz vom 24, Mirz 1955 iiber das Dienstrecht

. der Beamten des Landes Niederdsterreich - Dienstprag-

matik der Landesbeamten - DFL, LGBl;Nr.51, wird ab-
gedndert wie folgt:

1: § 1 hat zu lauten:
§ 1.

Anwendungsberéich und Umfang des Gesetzes,

(1) Dieses Gesetz regelt - sofern im § 63 e nichts
anderes bestimmt wird - das Dienstrecht einschlieB-
lich des Besoldungs- und_des'Disziplinarrechtes der
offentlich-rechtlichen (pragmatikschen) Bedienste-
ten des Landes Niederdsterreich und deren Hinterblie-
benen, Ausgenommen sind die im § 1 Abs, 1 des Lan-
deslchreraGehaltsﬁberleitunvsgesetzes,'BGBl Nr,188/1949,
genannten Personen. In den folgenden Bestlmmun en
werden dleaenlgen Personen, auf dle dieses Gesetz
Anwendung flndet, kurz als Beamte (Hlnterbllebene)
bezelchnet. | ' '

(2) D1e Bestimmungen dleses Gesetzes flnden - SO~
fern im Abs. 3 nichts anderes bestlmmt wird - auf die
bis zum 31, Mai 1954 in den Ruhestand getretenen Of=-
fentlich-rechtlichen (pragmat;schen) Bediensteten und

‘deren Finterbliebenen keine Anwendung. Piir diese Be-

diensteten (Hinterbliebenen) gelten die bisherigen
landesgesetzlichen Vorschriften und Landtagsbeschliis-
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se, letztere als Landesgesetze welter, soweit sie in

., der Anlage 5 zu diesem Gesetsz verzeichnet sind § 2

dieses, Gesatzes .gilt 31nngemaB

(3) Der IV, Teil dieses Gesetzes ~ Ahndung von
Pflichtverletzungen (§§ 79 bis 98) - findet auch auf

. .die im Abs: 2 genannten Bediensteten Anwendung, Fer-

ner sind die §§ 3,32'33;40949150151,52)53954156!57!
58,59,60,60a,61,62,67,69,70,75 und 76 dieses Ge=-
setzes auf die im Abs, 2 genannten Bediensteten

{und deren'Hinterbliebenen)\sinngemiﬁ‘anzuwenden.

Z 2 An Stelle des Wortes "Dlenstpostengruppe(n)“ist )
jeweils’ das Wort "Dienstklasse(n)"zu setzen.

Z.3: § 5 hat zu lauten:

§ 5.

Zuweisung.der Dienstposten zu den einzelnen
'~ Verwendungsgruppen und Dienstklassen,

C (1) Die Beamten der Allgemelnen Verwaltung werden
folgenden Dlenstklassen zugewiesen:
" In der Verwendunbsgruppe A (Hoherer Dlenst) /
zu den Dlenstklassen III ~ IX,
in der Verwendungsgruppe B (Gehobener Dienst)
~ zu den Dlenutklassen II - VII,
in der Verwendungsgruppe ¢ (Pachdienst)
| zZu den Dienstklassen I - v,
in der Verwendungsgruppe D (Mittlerer D1enst)
" zu den Dienstklassen I - IV,
in der Verwendungsgruppe E (Hilfsdienst)
zu den-  Dienstklassen I - III.

(2) Die Beamten der Sonder-Verwaltung werden fol-
genden Dienstklassen zugewiesen:

In der Verwendungsgruppe K8
. zu den Dienstklassen III - VIII,
in der Verwendungsgruppe K7-
zu den Dienstklassen II - VII,

in der Verwendungsgruppe K6
zu den Dienstklassen I - V,
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in den Verwendungsgruppen K4aund K5
zu den Dienstklassen I - IV und

in den Verwendungsgruppe Ki,Kz und K3
zu den Dienstklassen I - III,

'Z.4 § 6 Abs., 3 hat zu lautens

In den Verwendungsgruppen A und K8 ist die Zahl der
Dienstposten der Dienstklassen III bis VI, in den Ver-
wendungsgruppen B und K7‘die Zahl der Dienstposten der
Dienstklassen II bis V und in den Verwendungsgruppen C,
KD KS,'4,E K5,K, und K, die Zahl der Dienstposten der
Dienstklassen I bis III gemeinsam festzusetzen.

Z. 5‘ ‘

Dem § 8 Abe. 1 ist anzufiigen:

Die korperllche Fignung ist auch dann als gege-
ben anzunehmen, wenn ein &OrpéPllCheS Gebrechen vor-
liegt, das durch eine anerkannte,Krlegsbeschaélgung
herbeigefiihrt wurde, |

Z 6,

In allen Bestimmungen der Dienstpragmatik der Lan-
desbeamten, die auf die Verwendungsgruppen A,B,C,D,
und E Bezug nehmen, sind neben den einzelnen Ver-
wendungegruppen zu setzen:

1.) neben die Verwendungsgruppe A dle Verwendungs-
. o gruppe K8,

2.) neben die Verwendungsgruppe B die Verwendungs-
| ) | } gruppe Ko,

3,) neben die Verwermdungsgruppe C die Verwendungs-
' : 8TuPPe“K6,

4,) neben die Verwendungsgruppe D die Verwendungs-
gruppen Ksund K4,

5;) neben die Verwendungs”ruppe E d1e Verwendungs~
‘ gruppen K1,K2 und K3.

2.7: §10 hat zu lautens
“§ 10
Besondere Aufnahmebedingungen.

(1) PFur die.Ernennung auf einen Dienstposten sind,
abgesehen von den erforderlichen Dienstpriifungen in
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den einzelnen Verwendungsgruppen, vorausgesetzt

a) fir di= Verwéndungsgruppén'A und K8 eine’abgeschlos—

b)

a)

sene Hochschulbildung sowie der Nachweis einer zu-
séitzlichen praktischen Aus blldung, sofcrne eine sol-

che

durch Gesetz. fiir die einzelne Verwendung vorge=~

schrieben ist;

fir

die Verwendungsgruppen B und K7 die A¥solvierung

elner mitteleren Lehranstalt, nachgewiesen durch das

fiir

uReifezeugnls (bzw. Abgangszeugnis);

die Verwendungsgruppen C und K6 die fiir den ein-

zelnen Dienstzweig notwendige schulische Pachausbil-

.dung im MindestausmaB von zwei Jahren oder eine ein-

schligige gewerbliche Meisterpriifung oder die Absol-
vierung der Werkmeisterschule einer Bundesgewerbe—
gchule und einer mindestens zweijéhrigen fachein-

und

.schléigigen Praxis oder eine mindestens achtj}idhrige
.Verwendung in den Verwéndungsgruppen D,K4 und K5

hievon mindestens zwei Jahre in qualifizierter

Verwendung (im Falle einer erweiterten fachlichen
oder schulischen Ausbildung kann dieses Mindest-
ausmaB von acht Jahren unterschritten werden)

fiir
aa)

o)

ce)

ad)

die Verwendungsgruppen D, K5 und K4

die erfolgreiche Absolv1erung einer zweiklas-
sigen Handelsschule oder einer zwe1k13531gen
Wirtschaftesschule oder einer sonstlgen mindestens
gweijdhrigen facheinschlédgigen Berufsschule oder
die erfolgreiche Absolvierung einer dreiklas-
sigen kaufminnischen Portbildungsschule oder
einer dreiklassigeh kaufménnischen Berufs-
schule oder einer Hoheren Lehranstalt fiir wirt-
schaftsliche Frauenberufe oder-

die erfolgreiche Absolvierung von sechs Klasge
sen einer mittleren Lehranstalt ober von sechs
Klassen einer Hauptschule mit AbschluBpriifung

in der Zeit von 1938 bis 1945 oder

eine zweijidhrige einschlégige~Praxis in einem
gffentlichen oder nach dem 18. Lebensjahr zu-
rickgelegten, privaten Dienstverhdltnis oder
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ee) eine zweijdhrige Behinderungszeit gem. § 14
' Abs, 1 1it, d, wobei der letztangefihrte Zeit-
raum nur soweit berticksichtigt wird, als er
nach Vollendung drg 18. Lebensjahres zuriick-
- gelegt worden ist oder _ .
- ff) eine abgeschlossenc handwerkliche Ausbildung in
dem Pach, in dem der Beamte verwendet wird; .
~e) fiir die Verwendungsgruppen K3 und K2 eine mindestens
zweijdhrige facheinschligige Ausbildung,.

@) Ein Verzeichnis der Dienstzweige und ihre Zu-
weisung zu den einzelnen Verwendungsgruppen der Allge-
meinen und Sonder - Verwaltung enthdlt Anlaze 1 zu
diesem Gesetz,.VWird ein:Dienstzweig,mehreren Verwen-
dungSgruppen zugewiescn, so entscheidet die Ausbil=-
dung und die Art der Verwendung innerhalb dieses Dienst-
zweiges liber die Zugehorigkeit zur Verwendungsgruppe.
Die nidheren Voraussetzungen hiefiir hat die Landes-
regierung durch Verordnﬁng festzustellen,

(3) Die Beamten haben die fiir die Bundesbeamten der
entsprechenden Dienstzweige vorgeschriebenen Dienst-
priifungen abzulegen. Die Landesregierung hat jedoch
fiir jene Dienstzweige, die es innerhalb der Bundes-
verwaltung nicht gibt oder die infolge der Besonder-
heit der Organisation der Landésverwaltung eine andecre
Festsetzung bzw, Neueinfiihrung erfordern, eigene Prii-
fungsbestimmungen generéll zu erlassen und hiebei-die
Bestimmungen der Bundesdienstpriifungen fiir dhnliche
oder verwandte Dienstzwéige.heranzuzieheh; Die vorge-
schriebenen Dienstpriifungen sind innerhalb einer
FPrist von zwei Jahren abhulegen. Wenn die Priifung in-
nerhalb der gestellten Frist nicht mit Erfélg abge-
legt wird, ist. dic Irnennung als nicht effoigt anzu-
sechen. Die Landesregierung kanh}im,éinzelhén‘Fall von
der Ablegung der Dienstprﬁfung‘befreien,’weﬁn‘der Be-
amte infolge gesundheitlicher Schédigungenfauf nicht ab<
sehbare Zeit an der Ablegung der Priifung verhindert ist.




Z.8: § 14 Abs, 1 lit.a crhilt folgenden Zusatz:

£f) zu einem auslindischen -ffentlichen Dienst-
gebers o

7.9: § 14 Abs. 1t lit, c erhdlt folgenden Zusatz:

ferner die Zeit eincr Wehrdicnstleistung oder Dienst-
' verpflichtung zwischen 13.lM&arz 1938.und 27,April 1945,

‘die Zeit einer Xriegsgefangenschaft sowie einer sonsti-
gen durch den Krieg bedingten Internierung, so-
ferne nicht eine Anrechnung nach 1it, 4 stattfinden
kann; |

7Z.10: § 15 hat zu lauten:

§ 15 -
AusmaB der Anrechnung,

(1) vell anzurechnen sind Zeitrdume gemdB § 14Abs, 1
1it. a, ¢, d und Abs, 2. -

~ (2) Bis zum AusmaB von zweil Jahren sind Zeitriume ge-
maB § 14 Abs.1 1lit. e anzurechnénj eine Ausnahme enthdlf
§ 18 Abs. 6. |
_ (3) Zur Hilfte anzurechnen sind Zeitrdume gem. § 14
" Abs. 1 1lit. b; eine Ausnahme enthslt § 18 Abs. 6.
Der bisherige Abs, 3 erhdlt die Bezeichnung Abs. 4.'

2 11: § 16 1it.b erhs#lt folgenden Zusatz:
diese Beétimmupg gilt jedoch nur bei einer Anrech-
nung fir die Vorriickung in hohere Beziige;
7 12: Ym § 17 Abe. 1 lit,a ist folgende Stelle zu streim
chen: l .
soferne dic Gegenseitigkeit, das ist die gleiche Be-
’handlung durch den andercn Dienstgeber, gewahrt und
cine Abfertigung nicht gezahlt worden ist;
Im § 17 Abs. 1 1lit. b ist folgende Stelle zu
streichen:
die Gegmnseitigkeit besteht und’eine Abfertigung
. npicht gezahlt, jedoch | ‘ :
7 133.§ 17 Abs. 1 erhilt folgenden Zusatz:
f)z&gi'Anrechnung von Zeitrdumen gem. § 14 Abs,1 1it.b
oder e, bei denen die Anwartschaft auf eine Rente
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nach den'sozialversicherungsrechtlichen Begtimmungen

‘gegcben oder ein Uberweisungsbetrag entrichtet ist,
Z.,14: § 17 Abs. 2 hat zu lauten:

(2) Bei der Anfechnung aller ibrigen Zeitriume ist
ein Beitrag zu leisten, dessen AusmaB pro angerechnetem
vollen Monat der Vordienstzeit 7 v.H. des Gehaltcs und
der fiir die Bemessung des Ruhegenusses gnrechenbaren
Zulagen sowie allfdlliger Teuerungszdﬁﬁgaag;/betrégt;
maBgeberd eind hiebei die Verhdltnisse des Monates, fiir
den er Beamte erstmals nach seiner Anstellung Anspruch
auf Meretgbeziige hatte, Werden Zeitridume nur bedingt fiir
den Pall der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfdhigkeit ol ecr fiir den Fall des Todes des Beamten
angerechnet, so ermi’igt sich der Hundertsatz fiir dic-
se Zeit auf 3,5, Pir die Entrichtung der Beitrige kon-
nen bis zu 60 Monatsraten bewilligt werden.

Z.,15: § 17 Abs, 3 hat zu lauten:

(3) Die Landesrégierung kann im einzelnen Fall bei
Vorliegen von Hérten die Betragsleistung ganz oder
teilweise erlassen.,

2.16: § 18 Abs, 5 hat zu lauten:

(5) Bei der Anrechnung von Vordienstzeiten ist von
der Eingangsétufe (§ 60 Absatz 3) jener Verwendungsgrupw
pe auszugehen, fir die die betreffende Vordienstzeit zu
werten ist, Handelt es sich dabei um verschiedene'nicht
gleichwertige Vordienstzeiten, so ist ohne Riicksicht
auf die zeitliche Reihenfolge von der niedrigsten Ver-
wendungsgruppe auszugehen.und in sinngemsBer Anwen-
dung der Bestimmungen des § 60 ¢ und § 60 e zu iiber-

_stellen, Es kann hiedurch aber keine bessere Anrechnung

erfblgen, als wenn die gesamte Vordienstzeit in der Ver-
wendungsgruppe, in welcher die Aufnahme erfolgte, berick-
sichtigt worden wire. '

Z.17: § 18: Die Abs. 6 und 7 werden Abs., 7 und 8.

Z2.18: § 18 Abs., 6 hat zu lauten:

(6) Zwitriume gemsB § 14 Abs. 1 1it, b oder ¢ sind
ab dem vollendeten 25. Lebensjahr fiir die Bemessung des
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Prozentausmasses bis zur Drrelchung der vollen Ruhec-~
genuBbemessungsgrundlagb unbedingt zur Gunze anzu-
rocchnen, sofern vom zustindigen Sozialversichcrungs~
tréger der Uberweisungsbetrag geleistet worden ist
(oder wird) oder der So21a1ver51chcrungstrager fir
diese Zeitriume ene Rente dem Land leistet oder der
Beamte fiir diese Zcitriume den Boitrag gemdB § 17
Abs. 2 entrichtet, Hingegen werden solche Zeitriume
" vor' dem 25, Lebensgahr fiir den Tall der Dicnstun-
| fdhigkeit oder fiir den Fall des Todes des Beamten nur
' bodlngt zur Ginze angercchnet, : ‘
'Z 19: § 19 Abs. 1 bis 4 haben zu lauten:
(1) Der Beamte kann von der Landesrcgicrung bei
mlndestens guter Gesamtbeurteilung befdrdert werden:
a) durch die vorzeitige Einreihung in eine hoherec
Gehaltsstufe seiner Dienstklasse oder
b) durch Ernennung auf cinen Dienstposten der nichst-
hoheren Dicnstklasse seiner Verwendungsgruppe.
(2) Der Beamte kann gemdB Abs, 1 1lit, a in jeder
Dicnstklasse insgesamt nur in einem bestimmten AusmalB
beférdert werden, Diescs AusmaB betrégt fiir die Dienst-
klassen I und II je eine Gehaltsstufe, fiir die Dicnst-
¥lasse III hoohatens zwei Gehaltsstufen und fiir die
Dicnstklassen IV bis IX hochstens je drei Gshaltsstufen,
(3) Fiir Beamte der Verwendungegruppe E Kﬂ'K2’ 3
4.M5,C und K. kann eine BefOrderung gemdB Abs. 1
1it b in dic Dicnstklasse II, fiir Becamte der Verwen-—
dungsgruppe B und K7, in die Dienstklasse III, und
flir Beamte der Verwendungsgruppen A und K8, in die
Dienstklasse IV frithestens im Zeitpunkt der Zeitvor-
riickung in diose Dicnstklasse erfolgen.
(4) Plr Beamtc der Verwendungsgruppen E K1,K2,K3,
D K4,K5,C und KG’ kann einc Befdrderung gemidB Abs,1?
" 1it. b in die Dienstklasse III frilhestens zwel Jahre
vor der Zeitvorriickung in diese Dienstklasse erfolgen,

7.,20: In § 24 Abs, 1 hat ¢s statt "errelcht habent,
tyollenden" zu lauten, . :
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Z.21: § 24 Abs, 2 1it, e hat zu lauten:

' “q}dlenn der Beamte darum ansucht und die Voraus-—
setzungen des Abs, 3 1it, a,b,c oder des § 66 Abs.4
_des'Gehaltsﬁberleitungsgesetzes in der Fassung der

' Novelle, BGBl.Nr.55/1956 gegeben sind,
7 22,5 34 Abs, 1 hat zu lauten: -

(1) Der Beamte hat die von der Landesregicrung fest-
gesetde Dienstzeit einéuhalten. Das Ausmafl wird von
der Landcsrecgicrung nach MaBgabe der Erfordernisse des
Dienstes fostgesetzt und darf 42 Stunden pro Woche
nicht unter- und 48 Stunden pro Woche nicht liberschrei-
ten., Anwescnheitsdienste (Bercitschaftsdienste u.b,.) |
werden zur HElfte auf dicses AusmaB angerechnet, wenn
der Beamte jedoch wihrend dicser Dicnste Gelégenheit
zur Ruhe hat, nur zu einem Drittel,

%.23: § 34 Abs. 2 erhilt folgenden Zusatz nach den
Wortens

",,. 26, Dozember;": der Karfreitag gilt als Peier-
tag fir die Ansehdrigen der evangelischen Kirthen A,B.
“und H,B., der altkatholischen Kircho und der Metho-
distenkirche. Beamtc evangelischer Bekenntnisse  sind
guf ihren Antrag am Reformationsfest'vom Dienst zu
befreien., Am Karéamstag, Pfingstsametag,'Allerseelen
am 24, Dezember (Heiliger Abend) und am 31, Dezember
(Silvester) endet der Dienst um 12 Uhr.,

Z.24: § 34 Abs. 3 hat zu lauten: ‘

(3) MuB infolge der Besonderheit der Dienstleistung
auch an den im Abs, 2 genannten Sonn- und Fciertagen
Dienst verrichtct werden,so ist innerhalb des in § 63c
. Abs, 2 lit. c genannten Zeitraumes einc entsprechende
Ersatzfreizeit zu gewdhrer; das gleiche hat zu gesche-
hen, wenn ein dienstfrei.r Teg auf einen Peiertap fHllt.
7.25: § 35 Abs, 2 erhilt folgenden- Zusatz:

o Der‘Beamte hat Vorsorge zu treffen, daB seine
‘DiéﬁStunféhigkeit iiberpriift werden kann,

7,26: § 35 Abs. 4 hat zu lauten:

) (4) Hat eine ungercchtfertige Abwescnhcit vom Dicnet
drei Tage gedaucrt, so verliert der Beamte fiir die
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Dauver derselben den Anspruch-auf seine Beziige, Der
Dicnststellcenleiter kann an Stelle des Bezugsentfal-
les'die Anrechnung der versidumten Diensttage auf den
etwa noch nicht verbrauchten Trholungsurlaub bewilli-
gen, wenn dies aus sozialen Griinden gcboten crscheint,
Z.27: Der bisherige § 38 Abs. 2 wird § 38 Abs.1:

der bisherige § 38 Abs. 1 wird § 38 Abs.2;

als neuer Abs.3 wird hinzugcfiigts

(3) Einc uneﬁtgeltliche Uberlassung von Dienst-

Kleidern in das Eigentum des Beamten ist nur zuldssig,
wenn die Tragdauer abgelaufen ist,
'7,28¢ § 41 hat zu lauten:

§ 41
Dicnstrang.

Den Dienstrang bestimmen der Reihe nach fclgende
Unmsténde: ‘

a) die hohere Vcrwendungsgruppe,

b) die hoéherc Tienstklasse; v

¢) die hiherc Gehalsstufe innerhalb der glcichen
Dienstklassc unter Berlicksichtigung des Vor-
rickungstermines;

d) dic hohere Gechaltsstufec innerhalb.der néchst~
niedrigercn Dicnstklassen der gleichen Verwen-
dungsgruppe unter Berilicksichtigung der Vorriik-
kungs%ermine;

- e) das AusmaB der fir den RuhegenuB anzurechnen-

. den Dicnstzelt;

f) das Lebensalter,

7.29: § 42 hat zu lauten:

§ 42 |
PersonalstandesVerzeibhnist‘

_ Die personalfiihrende Dicnststelle hat ein Verzeich-
nis aller Beamten nach Dienstzweigen, Verwendungsgruppen
und Dieﬂiklassen getrennt, in der gesetzlichen Rang-
folge zu fithren und alljéhrlich mit dem Stand vom
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T, Jénmer abzuschlieBen. Dem Beamten ist auf Ver-
langen in des Pergonalstandesverzeichnis Tinsicht
zu gewédhren und hievon Abéchrift zu geben., Werden
Personalstandesverzeichnisse vervielfdltigt, so sind
sic dem Beamten auf Verlangen gogcn Ersatz der Kosten
ausgufolgen, '
Z.30: § 44 Abs. 3 hat zu lauten:
(3) Das UrlaubsausmaB nach Abs., 1 erhsht sich
a) um sechs VWerktage fiir Beamte der Verwen-
dungsgruppen A und K8 N |
b) auf 26 Werktage fiir Beamte der Dienstklasse Vi
¢) auf 32 Werktage fiir Beamte deren Gehalt
im Laufe des Urlaubsjahres,
in den Verwendungsgruppen D K4 und K5 dle
Hohe des Gehaltes der Gehaltsstufe 2,
in den Verwendungsgruppen ¢ und K6 die
Hohe des Gehaltes der Gehaltsstufe 3,
in den Verwendungsgruppen B und K7 die
Hohe des Gehaltes der Gechaltsstufe 4, und
in den Verwendungsgruppen A und K8 dic
Hohe des Gehaltes der Gehaltsstufe 5
der Dicnstklasse V erreicht oder Ubersteigt;
d) um vier Werktage fiir Beamte nach Abs, 2
~und fir das Kranken-, Irren- und Siechen-
pflegepersonal und Mirsorgerinnen sowie
fiir die Erzicher,
e) um drei Werktage fir Beamtc, deren Trwerbs-
fihigkeit infolge Kriegsbeschddigung um min—
destens 50 v,H, vermindert ist,

Z.31: Im § 47 Abs. 2 hat der letzte Satz zu lauten:

Die dem Beamten nach diescm Gesctz gebﬁhfenden
Dienstbezlige, sowlie eine bescheidmaﬁig zuerkannte
Entschidigung fiir eine Nebentitigkeit (§ 63 f) sind
nicht stillzulegen.

7.,%2: § 51 Abs, 2 und 3 haben zu lauten:

(2) Perner kann die Landesregicrung filir die im.

Abs., 1 genannten Leistungen und Verdimste einc einmalige
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auBerordentliche Zuwendung.bisazum‘HabhstausmaB
‘des zuletzt bezogenen Dienst- (Ruhe-) bezuges zu-
erkennen, SR _ P

~ (3) Dinc einmalige auBcrordentliche Zuwecndung
kann auch aus AnlaB eines 25- oder 40-jiahrigen, fir
die im § 66 Abs, 2 gonanntcn Beamten cines 35-jih-
rigen Dienstjubiliums im 6ffentlichen Dienst von der
Landesregicrung gewdhrt werden. Hiebei ist auf den
Dienstbezug Bedacht zu nehmen.
- Z.33: § 52.hat zu lauten:

§ 52
Definition von Begriffen,

(1) Unter Gehalt wird-das mdnatliche Grundein-
kommen des Beamten (§ 60 R{.) verstanden. Zum Gehalt
gehsrt auch die dem Gehalt zuzuschlagonde und fir
den Ruho-(Versorgungs-) genulBl eddzurcchnende Zulage
gemdB § 63 c. ‘ -

(2) Dic Dienstzulage (§ 60 f Abs.1) ist eine Zu-
lage, die den Becamten bestimmter Dienstzwelge oder mit
bestimmten Aufgaben . betrautcn Beamten zukommt. Ihre
HBhe ist gleich dem joweiligen Vorriickungsbetrag des
Beamten., - . o '

(3) Die Dicnstalterszulage (§ 60 £ Abs,2) ge-
blihrt dem Beamten, nachdem er eine bestimmte Zcit in
der hdchsten Gchaltsstufe seiner Dienstklasse ver-
bracht hat, Ihr Ausmafl bestimmt sich nach Teilen oder
Vielfachen des jeweiligcn Vorriickungsbetrages.

(4) Ergdnzungszulagen (§ 60 e)vermeiden ein Sinken
des Gehaltes des Beamtcn unter das bishcfigo AusmaB '
und sind fiir den RuhegenuB anzurechnen, jedoch beil
:Erreichung cines hoheren Bezuges cntsprechend ein-
zuzichen. | | o

(5) Pamilienzulagen (§ 62) sind die Kinderzulage
und die_Haushaltszulage;»sie gebﬁhrdn zusitzlich zum
Gehalt. | .’ B
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‘(6) Tcucrungszulagen (§ 61) sind Zulagen zum
Gehalt, zur Dicnst-(alters-)zulage, zur Ergénzungs-
zulage, zum RuhegenuB, zur Witwen-(Jaisen~)pension,
zum Trzichungsbcitrag, zu den Pamilicnzulagen.,

(7) Der Dicnstbezug ist der Gehalt zuziliglich
ciner allfélligbn Dicnst~(alters-)zulage, einer all-
fglligen Brginzungszulage, allfdlliger Pamilienzulae
gen und allfdllige Teuerungszulagen,

(8) Als RuhegenuB (§ 65) wird das Grundeinkommen
des in den Ruhestand versctztcen Beamten bczeichnet;
als sein Ruhebezug der RuhegenulB zuzugiich.allfélli-
ger‘Familienzulagon und Tcuerungszulagen,

- (9) Als Sonderzahlung wird die dem Beamten (Hin-
terbliebencn) neben dem Gehalt (RuhegenuB, Versor-

- gungsgenuB) fir jedes Kalenderhalbjahr gohihrende auBer-
ordentliche Zahlung in der HGhc von 50 .w.,H. des Dienst-
bezuges (Ruhebezuges, Versorgungsbezuges) im Monat

der Auszahlung bezcichnet, | \

(10) Witwecnpension (§ 72) ist das Grundeinkommen
der Witwe bzw, der im § 72 mitanspruchsberechtigten
Personen; Witwenbezug dic Witwenpension zuzliglich
allfsalliger Teucrungszulagen., _

(11) Brzichungsbeitrag ist der dem vaterlosen,
chelichen Yinde eines verstorbencn Beamten gebiihren-
de Unterstiitzunssbeitrag, solange die Witwe lebt, Fr-
ziehungsbezug ist der Irzichungsbeitrag zuzﬁglich
eincr allfdlligen Kindersulage und Teuerungszulagc.

(12) Waisanponsion ist der der elternlosen Waise
cincs verstorbencn Beamtcn gebuhrehde Unterstiitzungs-
beitrag, Waiscnbezug ist dic Waiscnpension zuziiglich
éinor allfélligcn Kindoréulagc und Tcucrungszulage.

(13) Ve:sorgungsgenuﬂ ist der Sammelbegriff fiir
Witwenpension, Erziechungsbeitrag und Waiscnpension,
Versorgungsbezug ist der Vqﬁggigungsgenuﬁ zuziiglich
allfdlliger FamilienzulagoﬁT’TeuerUngszulagené&n&-
gder—Sendergahiund, I
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(14) Der Ansdrick Bezug {Bezligé) bezieht sich so-
wohl auf den Dicnstbezug als alich auf den Ruhe- (Ver-
sorgungs~)bezugy ginsehlisflich—des ontsprechonden Doim.

234 § 53 Abs. 1 und 5 haben zu lauten:

(1) Der Raamte erwirbt mit sciner Aufnahme (Er-
nennung) den Anspruch auf den Dlenstbezug (§ 52 Abs.4)
sowie auf die Sonderzahlung (§ 60a).und die Anwart-
schaft auf Abfertigung; auf RuhegenuB fiir sich und
auf Versorgungsgeniisse fiir seine Hinbterbliebenen und
auf Nebenbegzlige nach MaBgabe der Bestimmungen die-
'ses Gesctzes, Wenn der Beamte wegen des voriibergehen—
den. oder dauvernden Verlustes seiner Dienstfdhigkeit
- oder seine vergsorgungsbercchtigten Hinterbliebenen
-wegen seinegs . Todes nach anderen gesctzlichen Bestim~
mungcn Schadencersatz beanspruchen konnen, geht die-
scr Anspruch auf Verlhngen des Landes an dieses in
jenem Umfang ilibcr, in dem das Land an den Beamten
cder .an seine versorgungsberechtigten Hinterblicbe-.
nen Leistungen nach diesem Gesetz zu erbringen hat.,

(5) Die Beszlige der im Ausland verwendeten Beam--
ten richten sich nach den jeweils fiir Bundesbecamte
geltenden'Vorschriftén. : ‘

Z.35¢ Im § 54 Abs, L gind hinter das Wort "Beziige! im
1. uatz ‘die ”orter " und Nebungobuhren" zu sctzen,

Z.36 § 54 Abs.. 2 und 3 haben zu lauten: .

(2) ch Bezuge sind jeweils am Monatsersten,‘
wenn dicgcser aber kein Arbcltstag ist, am vorhergehcn-
den Arbeltstag im. vorhlneln quszuzahlen. Beziige, auf
wclche der Anapruch erst im Vcrlaufe eines Monats cnt-
standen 1st, sind zuglblch mit den fur den kommenden
Monat gebithrenden 1m n(chhlneln auszubczahlen. . Eine
vorzeitige Auszahlung der Bezugc ist zuléssig, wenn
gic aus organisatoriséhen Griinden, die mit der Durch-
fithrung der Auszahlung im Zusammenhang stehen, not--
wendig ist,
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(3) Der Ahspruch auf die BReziige und Nebenge-
“hithren endet mit Ablauf des Monats, in dem der Béamte
aus dem Dicnstatand ausscheidet oder -~ soweit in dic-
sem Cesetz nichts anderes bestimmt wird - mit dem Ab-
lauf des Monats, in welchem dic beziiglichc dienst-
rechtliche Verfiigung rechtswirksam wird oder das mal=-
gebende Ercignis eintritt. Die zu Unrccht erlangten
Beziige und Nebungebiihren sind, sofern der gute. Glaube
nicht zugcbilligt werden kann, nach vollen Tagen bhe=-
rcchnet, von spidter fdllig werdenden Bezligen in Ab;
zug zu bringen. ‘ ¢w;‘¢5-
7Z.37: Nach dem Abs. S\ﬁs$—e&n/hcuen Abs, 4V6fﬁzagaéen:

(4) Neoengebunren sind ohne unnotlgon Aufschub, und

Zwar
a) Reisegebiihren nach § 63 a Abs. 1 und 2 ldngstens

‘binnen 2 Monaten nach dem Ende des Monats, in dem
die Reiserechnung ordnungsgemiB eingereicht
wurde, Verglitungen nach § 63 a Abs, 4, Reisc-
"beihilfen nach § 63 a Abs., 5 sowie Pauschal-
vergiitungen fiir Reiscgebihren jeweils monat -
lich im nachhinein l&ngstens bis zum 20. des
nachfolgenden Monats auszubvezahlen,

b) Mehrdienstloistungséntschédigungen sind von
amtswegen jeweils monatlich auszurechnen und
dem Beamten lédngstens binnen 2 Monaten nach
dem Ende des Monats, in dem die Mehrdienst-
leistung crbracht wurde, auszuzahlen., Eine
Aufstellung ilber die Berechnung ist dem.Be-

amten hiohed anaenfnloan

(§) Ist der sich nach Durchfiihrung der der auszahlenden
Stelle obliegenden Abziige ergebende Betrag nicht durch
10 g teilbar, so sind Restbetrdge bis einschlieBlich

5 g zu vernachldssigen und Restbetrdge von mehr als 5 g
als volle 10 g auszuzahlen.

zeichnung é, ? und £. Thnen wird cin neuer Absesd 7
angefiligts ' :
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3
@) Wird'ein”BééMter des Ruhestandes wicder in
deén Dienststand aufgenommen (reaktiviert) und ist’ da-

- mit keine BefSrdcrung verbunden, so gebiihrt ihm dic

besoldungsrechtliche Stellung, die seiner RuhegenuB-
bemOSSung zugrunde gelegt wurde, In dicsem Fallce ist

| _dem Beamten in der Gehaltsstufe, dic er anlédBlich
- der Reaktivicrung erhdlt, dic Zeit, dié er vor scincr

Rﬁhcétandsversetzung in dicser Gehalsstufe verbraucht

hat; fir dic Vorruckung anzurcchnen, die Anrechnung

findet jcdoch sowcit nicht statt, als die Vorriickung
gchemmt und spdtcr cingestellt wurde, |

Z.39:.§ 55 hat zu lautcn: .

§ 55
Pensionsbeitrige. .

" (1) Der Bcamte hat cinen Pensionsbeitrag im Aus-
ma8 von_4 «~,I. des qelf%ggj (§ 52 Abs,17?ﬁiner all-
g und Dicnstalterszulage (§ 60 t#éed}
zuziiglich allfalliger Teucrungszulagen und Gin%E‘BQﬁr

sionsboitrag im gleichen Ausmafl von dem dem Gehaltlfzu-
ziiglich allfalliger Tcucrungszulagen cntsprechonden

‘Peil dor Sonderzahlung (§ 52 Abs.3) zu wtrichten,

(2) Dic IEntrichtung des Pensionsbeitrages cnt-

fallt

a) génzlich, wenn der Beamte vor der Anstellung aufl .
""" - seinen TuhegenuB und eincn allenfalls nach ihm
| gebﬁhrenden-Versorgungsgenuﬁ uncingeschréankt
verzichtet hat, ‘ S
b) fir die Zeit eines Urlaubes, der dem Beamten
“unter der Bedingung gewihrt wurde, daB dic Ur~
laubszeit fiir die Bemessung dcs Ruhe- (Ver-
sorgungs=-)genusses nicht angerechnet wird,
(3).Rechtéméﬁig cntrichtete Persionsbeitrége
sind nicht zuriickzuzahlen., N | ; ‘
7Z.40: § 57 Abs. 1 erhilt folgcnden Zusatz: _
Dic Bewilligung cines drei monatlichc Bezlige Ubcr-
steigenden Vorschusscs kann von Sicherstellungen fir
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den[MehrBétfag abhéngig gcmacht‘werden; Der VorschuB
wird im Wege der Aufrechnung abgeetattet,; der Beamtc
kann jedoch den VorschuBl vorzeitig zurlickzahlcn, Schei-
det ein Beamter aus dem Dicnstverhéltnis aus, 8o
kOonnen zur Deckung cincs in diescm Zcitpunkt noch nicht
zur G#nze zurickgezahltcn Vorschusses dic dem ausschei-
denden "eamten selbst zustehenden Geldanspriiche sowie
der Witwe gebithrende (ausserordentliche) Witwen-
, nicht jedoch.der Todfallsbeitrag, hcrange-
zogen werden,
Z.41: Im § 58 (Studienbeihilfen) hat es an Stelle
".jedes Kind " im 1, und 2., 3Satz " jedes dicser
~Kinder " zu lauten. '
Z.42: § 60 hat zu lauten:

- § 60
Gehalt .

(1) Der Beamte erhslt einen monatlichen Gehalt
der nach Verwendungsgruppe, Dienstklasse und CGe-
haltsstufe bestimmt wird und von der niedrigsten.
Gehaltsstufe (Eingangsstufe) an bis zu ciner feste
geset7ten Hochststufe ansteigt. ‘

(2) Der Beamte erreicht einen hoheren Gehalt
durch ‘ - '
Vorriickung (§ 60 b)
Zeitvorrickung (§ 60 c)
Beforderung (§ 60 4)
Uberstcllung (§ 60 e)

(3) Der Gehalt des Beamten ergibt sich aus den
nachstehenden Tabellen:
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Gehalt der Beamten der Allgemeinqn %Verwa;tung.

In der ’ In der . In der Verwéndungsgruppe
-Dienstklasgse Geh.St. E D . ¢ IR

Schilling.

1 1020 1060 1110
2 1060 1120 1180
I 3 1140 1240 1320
4 1180 1300 1390
5 1220 1360 1460
1 1420 1660 1810 1390 -
2 1460 1720 1880 1485
' 3 1500 1780 1950 - 1675
II 4 1540 1840 2020 1770
5 1580 1900 2090 @  ~-=
6 1620 1960 2160 —
1 1660 2020 2230 . 2245 1900
2 1700 2080 2300 2340 2020
3 1740 2140 2370 2435 2260
o ITI 4 1780 2200 2440 2530 & ==
, 5 1820 2260 2510 2625 -
6 1860 2320  -- - -
7

1900 2380  -- — -

A - A T A L AL A M

Gehalt dor Beamten der Sonder - Verwaltung,

In der T Gr . _ In der Verwendungsgrupge o
Dienst- Geh, X4 K5 K3 K4 K5 Ke K7 Kg
klasse St, . . DCRITTING. '
1020 1060 1060 1120 1180 1180
1060 1100 1120 1180 1240 1250
1140 1180 1180 1240 1300 1320

1180 1220 1240 1300 1360 1390
1220 1260 1300 1360 1420 1460

1420 1460 1600 1660 1720 1810 1390
1460 1500 1660 1720 1780 1880 1485
1500 1540 1720 1780 1840 1950 1675
1540 1580 1780 1840 1900 2020 1770
1580 1620 1840 1900 1960 2090 =
1620 1660 1900 1960 2020 2160 ==

1660 1700 1960 2020 2030 2230 2245 1900
“1700 1740 2020 2080 2140 2300 2340 2020
1740 1780 2080 2140 2200 2370 2435 2260
1780 1820 2140 2200 2260 2440 2530 ==
1820 1860 2200 2260 2320 2510 2625 =
1860 1900 2260 2320 2380 - - —
1900 1940 2320 2380 2440 -- - -

II

IIT

STV WD ] VNP VTN T =
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Gehalt der Beamten der Allgemeinen und Sonder-Verwaltung,

In der Gehalts- In der Dienstklasse
stufe IY Y VI VII. VITI IX
Schilling

1 2240 3280 © 4200 5240 7200 10 400
2 2580 %420 43%60 5420 7600 11 000
3 2720 3560 4520 5600 - 8000 11 600
4 2860 3720 4700 6000 8600 12 200
5 3000 . 3880 4880 6400 9200 12 800
6 3140 4040 5060 6800 9800 13 400
7 T-3280 4200 - 5240 7200 10400 —

8 2420 4360 5420 7600 11000 S

9 -

3560 4520 5600 8000  ~-- ———

.(4) Der Gehalt beginnt, soweit im folgenden nichts-
anderes bestimmt wird, mit der Gehaltsstufe 1, In
der Dienstklassc IV beginnt der Gehalt in der Ver-
wendungsgruppe C und K6 mit der}Gehalfsstufe 2, in

den Verwendungsgruppen B und K-, mit der (ehaltsstufe 3
und in den Verwendungsgr,. A und K, mit der Gehal$sst.4,.
In der Dienstklasse V beginnt der Gehalt in den Ver-
wendungsgruppen B und K, mit der Gehaltsstufe 2 und

in den Verwendungsgruppen A und ‘K, mit der Ge- .

" Gehaltsstufe 3. In der Dionstklasse VI be-

ginnt der Gehalt in den‘VerwendungSgruppenpA und
K8 mit der Gehaltsétufe 2, Weﬁn~es begondere
dienstliche Riicksichten geboten erscheinen lassen,
kann dem Beamten bei der Aufnahme durch die -
Landesrcgierung unmittelbar eine héhere Gehalts-
stufe zuerkannt werden.

Z. 4%: Nach § 60 werden die §§ 60 a, 60 b, 60 c,
60 d, 60 e und 60 £ neu eingefligt,
. 44: § 60 a lautet,

§ 60 a |
Sonderzahlung,

(%)‘Auﬁer dem Gehalt (RuhegenulB, Vefsorgungsgenuﬁ)
gebilhrt dem Beamtcn (Hinterblicbenen) fiir jedes Ka-
lenderhalbjahr eine Sonderzahlung in der Hohe von




lcz) Die fiir das erste Kalenderhalbjahr gebilihrende Son-
derzahlung <5—66—e> ist am 15. Juni, die fiir das zweite
Kalenderhalbjahr gebiihrende Sonderzahlung am 15. Dezem-

ber auszuzahlen. Sind diese Tage keine Arbeitstage, so

ist die Sonderzahlung am vorhergehenden Arbeitstag aus-
zuzahlen. Scheidet ein Beamter vor Ablauf eines Kalender-
halbjahres aus dem Dienstverhdltnis aus, so ist die Son-
derzahlung binnen einem Monat nach Beendigung des Dienst-
verhéltnisses auszuzahlen. Wird ein Beamter in den Ruhe-
stand versetzt, so ist eine ihm allenfalls fur die Zeit

des Dienststandes noch gebuhrende Sonderzahlung (§—69—eﬁu%-4
zweiter Satz) zusammen mit der nidchsten ihm als Beamten ’
des Ruhestandes geblihrenden Sonderzahlung auszuzahlen.

. Versorgungsgenubverhiltnis).
" Z.45% § 60 b lautct:
- - § 60 b,
Bezlige bei.VdrrUckung.

(1) Der Beamtc riickt nach je zweijshriger
Dienstleistung in die nichsthihere Gehalsstufe
- sciner Dienstkbssc vor. _
(2) DiQ‘Vorrﬁckﬁng‘fgfﬁmit Wirksamkeit von
-1, Jénnerczwgﬁn dic zur Vorrlickung crforderliche
Dienstzeit in der Zcit vom 2., Oktober bis 1 +April
~als vollstreckt gilt, in den ibrigen Fallcn mit,
Wirksamkeit vom 1, Jull._.

(3) Im Ubrigen wird der Lauf, .der fir die
nédchste. Vorriickung in hohere Beziige vorgeschencn
Frist durch cine auf "minder centsprechend” oder
"nicht entsprechend" lautcnde Gesamtbeurtciling
um die Zeit, fir die dicse Qualifikation zu recht
besteht, gehemmt., Dieser Hemmungszeitraum kann-
drei Jahre nach Ablauf der PFrist, wihrend der dic
Vorriickung gehemmt war, bei "schr guter"vGeéamt—
beurteilung ganz oder teilweisc Ffiir die Vorriik—
kung in héhere Bezlige angerechnet werden. Der
Beamte wird sodann sobchandelt, als ob die Hem-
mung der Vorrﬁckung~im}nachgesehenen_AusmaB
nicht eingetreten wire., Eine Nachzahlung an Dienst-
beziigen findet nicht statt, wohl aber kann der

Dlenstrang des Beamten hicbei neu féstgesetzt
werden,
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Z.46: § 60 ¢ lautet:
§ 60 c.
Zeitvorriickung.

(1) Durch die Zeitvorriickung erreicht der Be-
amte den Gehalt der nichsthdherén chnstklabse,.
ohne zum Beamten diescr Dienstklasse ernannt Zu
werden, Im Wege der Zeitvorriickung crrelcht der
Beamte
der Verwendungsgruppen T Ki’KZ’KS'D K4’und K5 -
die Dienstklassen II und III,

der Verwendungsgruppen C und K, - dic Dicnst-
klassen I? bis IV,

der Verwendungsgruppen B und K7‘~'die Dienst-
klassen III bis V,

der Verwendungsgruppen A und K8 ~ die Dienst-
' klassen IV bis VI,

_ Die Zoitvorrickung cines Beamten der Verwen-
dungsgruppen E, K1,K2,K3,D K4,K5,C und K6 in
‘die Dienstklassc III, der VchLndungsvrupben c, -
K6, B und K7 in die DlenbtkldSoO IV der Vcrwen-

dungsgruppen B, K7, A und K8 in dle Dlenst-..
klasse V, der VcrwendunGS”ruppen Avung K8 in
die Dienstklasse VI findet nur statt, wenn der
Beamtc eine Geoamtbeurubvlunf von'mindestens 
" gut " aufwelst. ’

(2) Die Zeitvorruckung tritt nach zweil Jahren,
die der Beamte in der héchsten Gehaltsstufe einer -
Dienstklasse verbracht hat, ein, Die Bestlmmungen
des § 60 b ®ind sinngemidB anzuwenden. Ist der Ge-
halt der nlbdrlgsten in der neuen Dlenstklasse fur-'
die Verwendungsgruppe des Beamten vorgesehen Ge--(=
haltsstufe niedriger als der bisherige Gehalt -
oder ist er dlesem gleich, so gebilihrt dem Beamten
der in der neuen Dlenstklasse vorgesehene nuchst—
hoéhere Behalt. |
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Z. 47: § 60 @ lautet:

§ 60 4
Bezlige bei Befdrderung,

(1) Der Beamte wird, wenn seine Befdrderung
gemiB § 19 Abs. 1 lit., a erfolgt ist, in die ent-
sprechende Gehaltsstufe seiner Dienstklasse, wenn
seine Beforderung gemaB § 19 Abs. 1 1it. b erfolgt
ist, in die niedrigste in der neuen Dienstklasse
fiir die Verwenddngééruppe des Beamten: vorgesehene
Gehaltsstufe eingereiht. Tst der Gehalt in dieser
'Gehaltfstufe jedoch niedriger als der bisherige
Gehalt (einschlieBlich einer dJWfalllgen Dienst-
(alters-)zulage )so erhdlt demvbeamte die denm
bisherigen Gehalt (einschlieflich einer allfilli~
gen Dienst-(alters-) zulage) entsprechende Ge-
haltsstufe, wenn aber ein‘solcher Gehalt nicht
vorgesehen ist, die Gehaltestufe mit dem nHchst-
héheren Gehalt. Durch einé Beforderung gem,§ 19 "
Abs, 1 1it, a tritt eine Anderung des Vorruckungq—
-termines nicht ein. Nach einer Beforderung gemif3
§ 19 Abs., 1 1it, b riickt der ‘Beamte in dem Zeltpunkt
'vor, in dem er in der blsherlgen Dienstklasse
die Voraussetzung fiur die Erreichung der pachst—

- hoheren Gehaltsgtufe der neuen Dienstklasse er-

- fullt hidtte, spdtestens aber nach zwei Jahren,
‘Eine in der hdchsten Gehaltsstufe einer Dienst-
klasse verbrachte Zeit,wifd bis zum Ausmal von .
vier Jahren angerechhet"Die'Bestimmungen des

§ 60 b sind sinngemdB anzuwenden,

(2) Hat der Beamte den Gehalt ‘der Dienst-
klasse, in die er ernannt wird, im Wege der
Zeitvorrickung bereits erreicht, so &ndern
sich mit der Beforderung die Gehaltsstufe und
der ndchste Vorriickungstermin nicht.
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(3) Wird ein Bez mter der Verwendungsgruppen ¢
und Ko zun Beamten der DlOnStKl?Sse v er nnt, so
wird ihm die.in den Gehaltsstufen 4, 5 ﬂn& 6 der
Dienstklasse IV verbrachte Zeit fir die Vorruckung
1n der Dienstklasse V angerechnet,

7. 48t § 600 lautet:

§6O €,

Boziige bei Uberstellung,

(1) Bei der oerstellung eines Beamten. der
Dienstklassen I, II oder III aus den Vorvendungs- E
gruppen E, Kl’ K2 cder K5 in die Verwendungsgruppen D,

4, K 59 C oder K, aus den Verwendungsgruppen D, K4,
oder K5 in die Verwendungsgruppen- C oder K6 geblithrt
ihm die Gehaltsstufe, dic sich crgeben wiirde, wenn
er die Zeit, die fur dic Bestinmung seiner bisheri-
gen Gehaltsstufe als Beamtor der bisherigen Ver- |
wendungsgruppe maBgebend wor, als Beamter der
hﬁhéren Vorwenduhgsgruppe zurickgelegt hétte, Das-
,8elbe gilt sinngemdB, wenn der Beamte von einer
der nachstehenden Vcrwcndvngsgxuppen in die andere
‘uberstellt wird: E, Ky, K. RB’ D, K4 und K5

- (2) Wird ein Beamber der Dienstklassen I, II
‘oder IIT aus den Verwendungsgruppen E, K., K2, K3,
“D? 49 K5, C oder K6 in die chwendungsgruppen Boder
K.7 oder aus den VorweaLunbogruppcn B oder K7»1n
die Verwendungsgruppcen A oder K8 Uberstellt, so gebﬁhrt
ihm die Gehaltsstufe, die sich crgeben wirde, wenn
‘er die Zeit, die fir die Irreichung sciner Gehults-
!stufe als Beumtcr der bisherigen Verwendungsgruppe im
Wege der Zeitvorriickung notwendig ist, in dem sechs
"Jehre libersteigenden AusmaB als Beamter der hoheren
Verwendungsgruppe nsuriickgelegt hétte, ‘
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(3) Wird ¢in . Beamter . dor uicnofklaSSQHI, II
oder IIT- uu den Vcrwcndun" gruppen &, Kl’ Koy K3’
Dy K4, K5, ¢ oder K6 in die Vurwenaungsgruppen A
oder Kg Uberstcllt, so geblibrt ihm die Gohglts-
stufe, dic sich ergeben wirde, wenn er die Zeit,

0

die fiir die Lrrcichung sciner Gehaltsstufe als Be-
amter der bisherigen Vofwendungsgruppe_im Wege

der Zeitvorriickung notwendig ist, in dem zwolf
Jahre ﬁberstviwbhde fusmeB als Beamter der hdhe-
ren Verwendungsgruppo zuruckgelcgt hatte.

(4) Bel dor Uberstellung geméB den Abs. 1
bis 3 ist dic in der hochsten Gehaltsstufe elner
Dlenstklusse verbr chte Zeit bis zum AusmafB von
vier' Jahrén fiir die Vorrickung und den Anfoll
einer chnst lterszulaoge unzurochnen, Durch eine
Uberstellung nach- den ibs. 1 bis '3 wird der Vor=-
ruokungsturmln nicht berihrt.

(5) Ist der Geholt in der ncuen VorWendﬁngs—
gruppe niedriger als: dcr blsh@rlﬂe Gehalt, so gé—’
biihrt dem Beamten einc fir dic. Bemessung des
Ruhe~(Versorgungs-— )oonu 5CH ‘nzurcchnende<Ergén;'
zungszulage cuf den:Geheltd, der ihm Jeweils in

der blshorlecn Verwendungzszruvee zukommen wiirde,

(6) Wird ein. Beamtor dér _Dicnstklasse IVy V, -
VI oder VII in cinc ﬂthLu Vulwongungsgruppe iiber—~
stellt, und hat c¢r in der bish.rigen Verwendungs=
gruppe bereits dl;‘ln seiner Dicnstklesse fur die
lheue'Vorwendungsgruppc‘vo:g schene nicdrig ste oder
eine hohere Gehaltsstufo trrclcht, so #ndert sich
mit_éér_Uberst611Ung éiq Gcholtsstufc und der nachste
vorrickungstermin nicht, | -

(7) wird cin Bcamt@f in einc nledrlgure Ver—
wendungsgruppe uberotcllt g0 goblthren ihm die
Gehaltsstufe und allfdllige Dicnst#alterspfzu~
lage, die sich auf Grund
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der Zeitvorriickung ergeben wurden, wenn e¢r die Zeit,
die fir die Irrcichung scincr Gehultsstufe als Be-~
emter der bishcrigen Verwendungsgruppe im Wege der
Zeitvorrickung notwendig ist, als Beamtcr der nicdri-
geren Verwendungsgruppe zurlickgelegt hitte, Durch
eine solche Ubcrstelluns wird der Vorrichungstermin
nicht berihrt,

(8) Ist dic bisherige Dionstklasse des DBcamten
in der bishcrisen Verwendungegrupre nicht mehr durch
 Zeitvorrickung crreichber, so (ublhrt dem Beamten die
hochste Gehaltgstufc der Dicnrtklasse, diein der
nicdrigercen Verwvendungsgruppe noch durch Zeitvor-
riickung crrcichber ist, und Cic cntsprechende Dienst-
£alterspy zulage, S '

. (9) Ist der Geholti, dca der Beamte in der nicdri-
geren Verwendun:sgrubpe crhilt, niedriger als der bis-
herige Gchalt, so gevlhrt dem Becamten ¢ine nach MaBgabe
des Erreichens eincs hohcren Gehaltes einzuzichende,
fiir die Bemessung des Ruhcgenusses anzurechnende Ere-
ginzungszulage auf den bisherigen Gehalt, fir die
Bemossuny. des Rubegenusses anzurcchnende Zulagen sind
bei der Drmittlung der Brgénzungszulcge dem Gehalt
zuzurechnen, ' |

7. 49: § 60 f lavtet:

Dienstzulooc und Dicnstelterszulage,

(1) pic Iandesregicrung kern bestimmen, daB

den Beanmten bestimmter Dicnctzweige oder den mit bee
stimmten Aufgeben betrauten Beemten allgemein cine
Dienstzulage in der Hohe eines Vorrickungsbetrages
zukommt, wenn dics im Hinbiick zuf die Vorbildung,
auf die Beanspruchung dicecr Beomten und im Hinblick
auf dic Bedeutung dieser Dicns bZWLl”O oder dieser Auf-
gaben geboten erscheint, '

(2) Dem Boamtun, ocr dic hochste GChultSStUIG

cincr Dicnstklassc evr’ﬁchu hat, aus der cinc Zeit-
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vorriickung nicht mchr vorgesehen ist,'gebuhrf nach
vier Jahren, die er in der hSchsten Gehaltsstufe verw
bracht hat, eine fir dic Bemessung des Ruhcgenusses
angurechncnde Dienstzaltcrazulage im AusmalB von eine-
einhalb'Vorrﬁckungsbctragcn scincr Dicnstklasse, Hat
der Beamte im Zeitpunkt der Versetzung oder des Uber-
trittes in den Ruhcstand mindestens zwei Johre in der
héchsten Gehaltsstufc verbracht, so gebithrt ihm die
Dicnstalterszulaze mit dicsem Zeitpunkt,

(3) Den Beamten der Dicnstklassen IV und V der
Verwendungsgruppen ¢ und K6 gebiihrt nach zwei in der
héchsten Gehaltsstufe ihrcr Dicnstklasse verbrachten
Jahren ecinc flr dic Bemessung des lluhegeinugses anzu-
rechnende Dienstalterszulo c im AusmaB eines Vor-
ruckungsbetroges scincer Dicnstklasse; die Dienste
‘alterszuloge erhdht sich nach vicr in der hochsten
Gcholtsstufe verbrachten Johrenn auf das AusmalBl von
zwéieinhalb Vorr.ckungshetrigen seincer Dicnstklasse.
" Hat -der Beamte im Zcitpunkt der Versetzung oder des
" {Ubertrittes in den Ruhcstand mindcstens zwei Jahre
in der hochstcn Gehaltsstufc verbracht, so gebihrt
ihm die erhdohte Dicnstalterszulage mit diesem Zeit-
punkt, Die Bestimmunscn deus § 60 b sind sinngemiB
anzuwenden,

Z, 50: § 61 hat zu lautcen:

§ 61
‘cuerungszuligen,

sofern es zur Anpassung an die Lebenshaltungs-
kosten notwendig ist, geblhren zum Gehalt ( § 60),
zum RuhegenuB (§ 65), zur Witwen-(Waisen-)pcension
(§8 72, 78), zum Trzichungsbeitreg (§ 77), zu den
Familienzulagcﬁ (§ 62), zur Lrgdnzungszulage (§ 6Ceo)
und zur Dicnct-(altcrs-)zulage (§ 60f) Tecuerungszula=
gen. Die Landecsrcgicrung hat die Hohe der Teuecrungs—
zulagen durch Verordnung fir allc Beamten nach glcichen
Gesichtspunkten allgcemein und in Hundertsidtzen fest-
zusetzen, wobci fur die c¢inzelnen Teile des Bézuges
auch verschicdern hohe Hundertsitze bestimmt werden
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kinnen. Tie Bezlige dlirfen jodenfalls nicht unter die
yon 6ffentlich-rechtlichen Bedicnsteten (Versorgungs-
genuBempfénger) des Bundes mit gleichem Gehalts-bzw,
Ruhc~(Versorgungs~)genu sinken,

7. 51: § 62 hat zu lautcns

§ 62

Femilienzulagen,

(1) Der Buambc erhdlt fir jedes chcliche eigene
Kind, das als unvorsorgt anzuschen ist unc das 21.Le=
bens jahr noch hicht vollendet hat, eine Einderzulage
im Betrage von 3§ 100,=-- monatlich,{(Das glciche gilt
auch fiir das unchelichc cigene Kiﬂd, doch crhilt
der ménnlichc Beamte diese Zulage nur fir diec Zeit,
fir die er zur Unterhaltslcistuns verpflichtet ist.)»
1&&: ein é%;sfzs, ?ndgfwcitig nicht versorgtes cigenes
Kind kenn gkm diec Kinderzuligc, wenn das Kiné in
~ beruflicher Aucbildung stcht, bic zur Vollendung
hees 24, Lebensjchres, wenn es dic berufliche Aus-
bilduﬁg wegen nicht Ubcrwincbercr Hindernisse nicht
~rechtzeitig beginnen oder vollenden kenn, flir einen
ansecmessenen weiteren Zeitraum und wenn c¢g infolge
kdrperlicher oder-geistizer Gebrechen odur infolge
Krankheit dauvucrnd auvBcrstande ist, sich den Unter-—
halt selbst zu verd%gpgy ohn¢ zcitliche Beschrinkung
weiter gewdhrt werden.YIn beriicksichtigungswirdigen
Pdllen kann die Xinderzulace dem Deamben fiir jedes
zu seinem Haushalt gcechdrende und von ihm ganz oder
teilweise erhaltence frenmde Kind, dos ols unversorgt
anzusehen ist und das 21. Lc¢beng jahr noch nicht voll-
endet hat, gewdhrt werden., Zum Heushalt dcs Beamten
gehdrt ein Kind dann, wenn ¢s nicht verhciratet ist
und bei einheitlicher Tirtschftefihrung untcr der
Leitung des Bocmteon dessen Johnung teilt oder sich
mit scincr Einwillisung auBerhclb sciner Wohnung
nicht zu ErwerbééwoCkeh, sondern zu Zwecken dcr Ir~
ziehung und fusbhildung im Inlond oder Ausland auf-
h&lt. Der Begriff dor Versorgtheit richtct sich
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nach den jewells flr Bundcshecmte g.ltenden Vor-
schriften,

(2) Fiir ein Kind geblhrt dic Kinderszuloge nur
einmal, Haben beide Tltcrntocile Ansvruch auf cine
Kindcrzulage oder cinc gleichartige Zulage gegen einen
Rechtstrag T 8ffentlichen To hvnz, 80 éébuhrt dem
Beamten dic Kinderzulaege nur donn, wenn das Kind zu
seinem Haushalt gehsrt. (Abe. 1, vorletzter Satz);
gehort das Kind nicht zu suinom Eaushalt, so gebilhrt
ihm die Kinderzuliage nur so woit, als dic Hohe der
Kinderzulunc oder der gleichartigen Zulage, dic der
anderc Bltcrnteil erzaLt? pintor dethOh¢~der Yincder=-
zulagc nach diescm Gesctz mariiclbleibt.

(3) Die Haushaltszul:oge geblnrg
a) dem verheiritoten Doambens
b) dem verwitveten Bcaﬁte@, der c¢ine Kinder-
zulage flr ein Xind crhalt, das aus der
aufgelénoten The st&mmt°
¢) dem geschizdencn Boamten, wenn er c¢ine

Tintorzuloge flir ein Kind erhhlu, dasg

aus d2r aufgeldsten The stammt, ferner,
wenn der geschicdenc Beemte verpflichtet

igt, filr den Unterhelt der geéchiedénen
1attin ganz oder teilweise zu sorgen,

(4) Die Heushaltzulage betrigt

a) bei cinem vericirateten Beamten, dexr keine

Kinderzulage erhilt und desscn Bhegatte
Einkiinfte aus Lond- und Forstwirtschaft,
Gewerbubetrisb, sclbstandiger oder nicht-
selbetindiger Artelt von mehr als § 460,-
monatlich bezieht, S 40,-=; bei den Ein-
kiinften ous Land- und Forstwirtschaft, Ge-
werbchetriecb und selbsténdiger Arbeit ist
dobei von cinem Zwslftel der Summc dieser
Einkiinfte im letztvorangegangencn Kelender-
jahr auszuschen; wird boreits c¢inc gleich-
artigc Pa m11hg‘avi'?ovVon cinenm Rechtstri-
ger SffenbliichonRochics gezahlt, so ist
Cicac Tulzgc avf dic HoeuvshHaltszuloge anzu-~

recancng '
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b) in allen iibrigen Fdllen § 100; ==

(5) Dem verheiratcten Beamben weiblichen Ge-
schlechtes geblihren Familienzulagen nur, wenn er als
Familienerhaltcr cnzuschen ist., Als Pamilienerhalter
gilt jJedoch der weibliche Beamte nur dann, wenn das
tatsichliche Einkomncn des Themonnes das Jewcilige
Mindesteinkommen nach den geltenden Lohnpféndungsvar-
schriften nicht Ubersteigt, Dicser Betrag erhdht sich
fur jedes Kind, flr das beil Zutreffen der vorstehenden
Voraussetzungen cine Kindcecrzul.ge gebubrt, um das
1 1/2=~fache der Kindecrzulaoic, ’

(6) Kinderzulage und Haushaltszulage cinschlieB-
lich der Teucrungszulagen gebithren, sofern sic nach
Aufnahme in das offentlich-rechiliche (pragmatische)
Dicnstverhdltnis (§ 7) durch indcrung des Tamilen-

.standes erstuelig cnfollen, im vicerfachen AusmaB,

Z, 52: § 63 hat zu lauten:

§ 63,

Nebensebihren,

Nebengchbihren sind:

1,) Gebilihren aus inlaB von Dicnstverrichtunson auber-
halb der Dicnstetcellc, Dienstzuteilungen und Ver-
setzungen (Reiscgehihren, § 63 &)

2.,) Entschddigungen fir cinen scnstigen in Ausiibung
des Dicnstes erwachsonden Mehraufwand (Aufwoandse
entschidigungen, § 63 b);

3.) Mehrdienstleistungsentschidigungen (§ 63 c);

4,) sonderzulagen (§ 63 4),

Z. 5%: Nach § 63 werden dic §§ 63 a, 63 b, 63 c,

63 d, 63 ¢ und 6% £ ncu cingcfiigt,

Z. 54: § 63 o lautet:

§ 63 a,

Reiscg blihren,

(1) Bei Dicnstverrichtungen auBerhalb der Dicenst-
stelle, bei Dicrstzutcilun~on und Versetzun cn gebiihrt
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dom Beamten der Iirsatz des hicfiir notwendigen Mehr-
aufwandes, Diescr ist durch Verordnung dcr Landes-
regicrung nach glcichen Gesichtspunkten; jedoch
‘unter. Bedachtnchme auf dic dienstrechtliche Stellung

des Bcamten cllgeme;in fvstzuoc;,tzen. Q&& WW
O e A

(2) Hicbei gt insbcsondere z& beruc'smchtlgen' ;
a) als Abgeltung fir dcn Mehraufwend an Verkoutlgung,
Kleidung und sonstigcn Auslogen einc Tugﬂsgebuhr, o
die bei entsprcchend kurzer aunwértiger chnstver~ o
richtung auch getcilt werden gcnn, ‘ B o .
b) als Abgeltung fir die Kosten der nachtllchcn Unter-i‘
kunft dic Niehtigunisgcbihr, dic im u1lﬂem01ncn
die H8lfte dcr Tagesgebuhr zu betragen hots
c¢) die Abgeltung des Aufwandes der. Fahrtkosten. ein~ '
schlieBlich der Jfere strcckcnvcrgvtung im notw ndlgen
AusmeB bei zucckm3081gcr und upureamar DurchLuhrunga
der Rcicebewegung. |

(3) Die Tagesgebiihr darf 1 v.H, des Gchaltes der
Dienstklasse V, Gchaltsstufe 1 nicht unterschreiten
und 3,5 v,H, nicht libersteigen. Die fiir Bundesbcanmte
geltenden Hochstsdtze dirfen jedcnfalls nicht unter-

schritten werden. £ - "':7
<: (5tu94&y -
(4) Bei Festsetzung der Vergitung fur bbumtcnelgen@
Fahrzouge/lst auf Anschoffungs=-, Lrha~tunbs- und Be=
tricbskosten des Tigentimers Bedacht zu nchmen,

+

(5) Beamte in Dlenotzwc1~cn mit uborw1egender
AuBendicnsttédtigkeit gebiihrt bc1 Dienstverrichtungen
auvfcrhalb der len stelle als | vrsatz des hicfir note
chdlgen Mehruufwandcs (Abs, 1) = mit Ausnchme der
Entschadlgung fiir beambencigene Fahrzouge (Abs 4) -
eine monatliche Rciscbeihilfe,

(6) Als Beamte im sinnc des Abs. 5 geltcn Beamte
folagendcr chnutzwc1go'
Baufithrcrdicenst,
Baufiihrerhilfsdicnst,
Porstoufsichtsdienst,

J: gendfiirsorgediensti ...,
Jugendfirsorgehilfsdienst, - _
StraBen~(Brﬁcken-)meisterdienst, R

! : i
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straBen=-(Briicken~-)meister~iiilfedienst,
StraBen-(Bricken-)boudicnst,
StraBen-(Bricken~)wirtcrdicns
Kreftwagenlenkerdienst,

(7) ‘Das AustiaB der Peisebeihilfe gemdB ~bB,., 5 ist
unter Budachtnahme auf dic den Beamten diesor Dignst;
zweige aufex 1¢gten ?flibht zur iberwicgenden AuBen;
dienSttétigkcjt uné auf folgende Gesichtspﬁnkte fogt-
gusetzen: durchschnittliche Auﬁundlensttat19k01+ und die
hiebei anfallendcen Naohtlgungen, Schw1cr1gkc1tcn und
Dauer der iLusscndicnsttédtigkeit, AusmalB des DienstbBe~
rciches und Beistellung cines Dienstfahrzeuges. Die
Reisebeihilfe darf 20 v.H., des Gehaltes der Dicnst-
klasse V,'Gehaltsstufc 1 nicht iibersteigen., Bei Be-
willigung zur Beniitzung cines beamtencigenen Fahrzeuges
kann die Reiscbeihilfe bis zu 20 v,H, niedriger ange-
setzt werden.

#ﬁ#{élu ragesgebilhr £811t nach zehn Verrcclnungs-
togen innerholb cincs Verrcchnungsmonates auf 60 v.H‘;7

(8) Ist cin Beamter auf Grund eines von ihm ge-
stecllten Antrages versetzt worden, s0 ist der lichrauf-
wend nur zur Hdlfte zu crsetzen; dics gilt jedoch nicht,
wenn es sich um die Versctzung auf cinen ausgeséhriebe-
ncn Dienstposten handclt,

(I?) Im Fallc eincs Diensttausches oder einer .
Reaktivicring bcsteht kein Anspruch auf Ersatz des
Mehraufwandcs,

?ﬂﬁ) Fﬁr_ausvarti"e‘Dicnqtvcrrichtungen auBer-
holb des Bundos nccs Wiedcrssterreich (eir schlloB-
lich Wlen) finden dic Bustimmungen der Abs, 5 bls
keine Anwendung. Der Bcamte hat in diesem Palle
Reiscgeblihren nach den Abs. 1 bis 3 zu verrcchnen,

614) Die Intschidigungen flir Dicnstverrichtungen
im Ausland geblihren nach den jeweils fiir Bundesbeamte
gsltenden Vorschriften. '

\
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%2, 55: § 63 b lautet:A

§ 63 b. .
Aufwandsentschadlgungen.

Aufwandsentschédigungen ( § 63, Punkt 2) fir einen
im Dienst erwachsenen Mohrau¢wand werdern von der

.Landesregierung nach. glelohcn Gesichtspunkten allw

gemein durch Verordnung oder im Einzclfall zuerkonnt.
Es ist der tatsiichliche Mehraufwend zu vergiten; eine
Pauschalierung ist zuldssig,

Z. 56£p§v63 owlaﬁfct:

§ 673 o,

Mehrdicnstleistungscntschiddigungen,

(1) Mehrdienstioistungsentséhédigungen werden
nach MaBgabe des Abs., 2 fiir Dienstleistungen zuer-
kannt, die iliber das vorgeschriebewe AusmaB der Are
beitszeit oder iber den vom Béamten auf Grund seiner
dienstrechtlichen'Stellung zu erwvartenden Wert seinerxr
Arbeitsleistung hinausgehen und in den Rahmen der
Dienstpflichten des Bcamten fallen oder mit scinem
dienstlichen erkungskrels im unmlttelbarcn Zusammen-
hang stehen. ’

L

, '(2).Die‘Bcamten haben Anspruch auf Vergitung
inhrer Mehrdienstleistungen, wenn diese '

a) vom, Landeshauptmunn oder der Landesreglerung
oder einem von ihnen hlyzu ermachtldten Be~
amten unter Berufung: tigil auf, scine Er-
machtlgung sthlftllch angeordnet sind und

b) die Gesamtdicnstzeit‘in der Woche auf mehr

~als 48 stunden erhoht oder das'vorgeschrign

bene AusmaB der Arbeitszeit ohne Uberschrei-
tung der 48-Stunden-Voche durch einen linge-~
‘ren Zeitraum, mindestens Jjedoch zwei Wochen
hindurch erhdht wird und '
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¢) durch Freizcitgowihrung inncrholb von 30 _Tagen

nicht_auSgég

dlichen werden kdnnen,

. (3) ch Mch¢61unutlc1utungscntochaa1ﬂunu.geééﬁq
&ﬁﬁrf%s——%—aﬁ&—g betragt fir jede volle Stunde der
Mchrdicnstlcist ung O 5 v.H, des Gchaltes Zuz llch

: allfalilﬁcr uubrun{szulvgunyﬂad el ‘r allfa llgcn 7 3 ’ ;
DlCﬂbtj(ultchbykulugOX fir %onn- ‘und, Felcrt“ﬁsdlenst ¢694€43p¢~\

wird c¢in 100 %iger Zu00ﬂ1ug gucrkennt.

(4) Mehrdlonstlb1stunﬂscntschad1gunoen konnen im
Elnvcrstandnla mit cdem Beamten bed rCﬁclmaﬁlv_w1uder- C
kehrenden Lchrdlenst101stungun untcr Bcd“cnunuhmp auf .
den Jahresdurchschnitt auch pauschaliert Wcrdon. Dic’
Pauschalvergitung betrdgt 90 v H. des Durchschnitts-
betreges der Mchrdicns t161stungscntschaa1 ungon, be-
rechnct cuf ein vollces Jahr. Der sich - hl»bbl crgebcnde
Betrog kann auf volle S 10, =~ auf- oder abgcrundct
werden,

Z. 57 §§ 63 d und 63 e lauten:

§ 63 d.
Soncelzulvgcn.

‘ >(l) SondﬁrZulgguﬁHWprdcn clg T ghlgeldcntschadlgungen,
Schmutz-—, Erschwernis- oder Cu fehrenzulaogen und dhnliche
Zulagen zucrkennt,

(2) Bei der Gewdlrun~ dcr Sonderzulagen ist auf
die grundsdtze der ¢ 63 b und 63 ¢ Bedaocht zu nehmen.

(3) pic Sonderzulagen VCdel von' der Landcsroglcrung
nach gleichen. Gxundsatzcn ‘allgemein’ durch VcrO“dnung oder
im Einzelfeall ggwahrt '

§ 63 ¢,
Besonderc Befugnissc der Landesregicrung,:

Diec Lendesrtgicrung wird swferden ermichtigt, die
dem Bundesprdsidenten auf Gruad des Art} 65 Abs, 3
des Bundes~Verfassungsgesetzes in der Passung von 1929




wnd des Gesetzes vom 26. Februar 1920, Stastsgesetz-
blatt Nr. 94, zustehenden Befugnisse auszuiiben,

Z. 58: § 63 £ lautet:

§ 63 T,
Nebentatigkeit.

(1) Eine Nebentitigkeit liegt vor, wemn ein
Beamter ohne unmittelbaren Zusammenhang mit selnen
ihm nach seinem Dienstposten obliegenden Dlenst— _
pflichten noch eine weiterc Tétigkeit fir das Land
Niederdsterreich in einem anderen Wirkungskreis ent-‘
faltet: '

(2) Soweit Tir diese Nebentétigkeit nicht Be-
stimmungen eines'priva%rechtlichen Vertrages maB-
gebend sind, geblihrt dem Beamten eine gesonderte
Entschédigung, die im Einzelfall unter Bedachtnahme
auf den Umfaeng und die Bedeuting. der Nebentatlgkelt
bescheldméBig festzusetzen ist.

Z. 59: § 64 erhidlt folgenden neuen Abs, 3§v“ .

(3) Die nach Abs, 1 zu leistende Verglitung ist
durch Verordnung der Landesregierung festzusetzen,

7. 60: § 65 Abs. 1, 2 und 4, 1. Satz haben éu lauten:

(1) Der Beamte erwirbt den Anspruch auf einen

- laufenden, monatlichen RuhegenuB, wenn er gemiB

§ 24 in den dduernden-oder gemdB § 23 in den zeit-
lichen Ruhestand versetzt wird und bei ihm eine
fiir den RuhegenuB anzurechnende Dienstzeit von
mindestens zehn Jahren (ruhegenuBféhige-Dienstzéit,
Abs. 3) vorliegt. -

(2) Der in den RuheSfand versetzte Beamte er-
hdlt einen monatlichén RuhegenuB, ferner nach MaB-
gabe der Bestlmmung des § 62 Pamilienzuls gen,

(4) Die RuhegenuBbemcssungsgrundlage betragt
78,3 v.H, des zuletzt bezogenen Gehaltes elnschlleBw,
lich einer allf#dlligen Dienstsfalterssfzulage 23 60 f)
sowie einer allfdalligen: M*ﬂJpzungszulage (§ 52—3t314»
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7. 61: Dem § F6. Abs, 4 wird eine neue llt. ¢ an-
gefiligt, die leutet ‘ ‘

c) infolge eines dpblhu“hten Kriegslelden dlenst— L

und erwerbsunfihig geworden 1st
In 1it. b wiré an Stellc des Punktes ein Strlchpunkt

gesetzt,

Z.462% Das im § 67 Abs, 1 festgelégte’GehaltsauS— '
meBVwird auf § 1.800,-- erhdht.

7, 63: Im § 70 Abs. 3 haben die Worte "in ihrem
Haushalt! zu cntfallen.

2. 64: Im § 70 Abs. 4 wird nach dem Worte "Tod-
fallsbeitrages" ein Punkt gésetzt. Die weiteren
Worte 1m Abs, 4 werden gestrichen,

Z. 65: § 72 Abs, 3, 2. Satz hat zu lduten.

Betrédge, die uater S 30 .- (ohne allfalllge

‘Teuerungszulagen) liegen, f_nden keine Berlick~
-pichtigung., ' C '

Z,'66: § 7% wird adbgeidwdert und lautet nuns

§ 73

Begiinstiste Remcssung der Witwenpension,
tigte Remsssung Witwenpen

(1) Die Bestimmungen des § 66 gelten sinngemif

fiir die Bemessung der Witwenpension, Die Abs, 3

bis 6 des § 65 jedouch nur insoweit, als die Witwe
innerhalb eines Jahres nach dem Ableben .des Be-
amten darum ansucht, :

(2) Die Landesrecgicrung Xann bei Vorllegen :
einer Notluge (wie Krankheit, Arbeltsunfahigkelt)
die Witwenpensicn in den TF3llen des Abs. 1 bis auf
80 v.H. der Ruhmgonufibemessungsgrundlage erhdhen.

Z, 67: Das in § 75 Lbs., 1 festgélegte Gehaltsaus-
maB wird auf € 1.400,~- erhcht, |
Z. 68: Das iu § 75 Abs. 2 festgelegte Gehaltsaus-v'*
ma8 wird aus § L.*OO - erhtht, :

Z. 69: § 77 o“qut folgunden neuen Abs. 35

(3) Die Bestlmmungen des‘§'73r31nd sinnge-~
médf anzuwenden, ‘

e W S L R R,
ERIN 3 T oot T [ S P R

‘«a’i
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Z. 70 § 78 Abs, 4 hat zu lauten'

Die Bestlmmunﬁen des § 66 Abs., 3 bis 6, § 77
“Abs., 1 2, Sutz und § 77 “bs. 2 sind 51nngemaﬁ anzue-
wenden, L : ‘ -

Z. T1: § 93 4bs. 8 hat zu lauten:

(8) Wenn das wiederaufgcnommene Disziplinarver~
fahren eingestellt wird oder zumn Freispruch oder
einer milderen Strafe geflihrt hat, als sie im ur—
springlichen Verfahren verhingt worden war, sind
dem Beamten die entgangenen Dienst=(Ruhe=~) beziige
nachzuzahlen, soweit sie ihm nach dem Ergebnis des
w1ederaufgenommenen Verfohrens zu Unrecht vorent-
halten worden 51nd eine solche Nachzahlung flndet
nicht statt, wenn der Bcamte wahrend des gegen ihn
1aufenden Disziplincrverfehrens aus dem Dienstver-
h&ltnis ausgetreten ist, Nach dem Tode des Beamten
steht der Anspruch auf Nachgzao hlung zu Unrecht vor-~
enthaltener Dienst~- (Ruhe ) bezuge auch seinen ver-
sorgungsberechtlgten Hinterblicbenen insowcit- zu, als
ihnen ¢in vom Verurteilten geschuldeter Unterhalt
entgangen ist,

#

(1) Dieses Gesetz tritt - nachrMaBgabe der Be~
stimmungen des Artikels ITI -~ am 1. Pebruar 1956
in Kraft, fir die Ruhe-(Versorgungs )genuBempfanger
am 1, Jédnner 1956,

(2) sofern s1ch dlC Bestimmungen des irtikels I,
Z, 1 (§ 1 rbs, 3) auf das Disziplinarverfahren be-
ziehen, sind die znzuwcndenden Vorschriften ab dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes auch auf bereits an-
'hanglge Verfahren anzuwenden.

Ar % ivk e 1 III.

(1) per Beamte, der sich im Zeitpunkt des In-
krufttretens dieses Gesetzes im Dlenststand be=~
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findet, erhdlt mit diesem Zeitpunkt die dienstrecht~
liche Stellung, die sich auf Grund seiner bisher er-
langten dienstrechtlichen Stellung und der einen
Bestandteil dieses Gesetzes bildenden Uberleitungs-
tabelle (Anlage 2) crgibt., Der Beamte der nach sgeiner
Verwendung im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes zu den Beamten der Sonder- Verwaltung gehdren
wiirde, ist mit Wirksamkeit von diesem Zeltpunkt auf T
einen Dienstposten der Sonder - Verwultung (Anlage 1) T /\\
zu ernennen, RBine Zustimmung des Beamten gy digser
MaBnahme ist nicht erforderlich. Der GehaltVdrs
Landesamtsdircktors betrigt jeweils 130 v.,H, des
fir die Verwendungsgruppe A, Dicnstklasse IX, vor-

N
gesehepen Gehaltes {§ 60 Abs. 1), einschljeBlich - . > §\ '
] £rvnev P Nf ..
einerme - {I'aﬁe%s% Iage und all~ ‘
fdlliger Teuerungszulagen, §§ )

(2) Der im Abs. 1 genannte Beamte ist vom Nach-
weis der im § 10 oder auf Grund desselben fiir die
Aufnahme auf einén Dienstposten festgesetzten be-
sonderen Erfordefnisse befreit, sofern im betreffenden
Ernennungsdekret keine Auflage erteilt wurde. Das

gleiche gilt fiir Ernennungen gemiB AbE, 1. Ist
zwischen dem Inkrafttreten unc der Kundméchung dieses
Gesetzes eine Anderung der dicastrechtlichen Stellung .
auf Grund der Dicnstpragmatik der Landesbeamten in
der Passung vom 24, Mirz 1955, IGBI, Nr. 51, einge=~

- treten, so erhdlt der Beamte mit dem Zeitpunkt der
Anderung die dienstrechtliche Stellung, die sich aus
der Uberleitungstabelle crgibt, o

(%) Beamte des Dienstzweiges "jllgemeiner Hilfs-
dienst" erhalten - sofernc sie am 13, Mérz 1938 in
einem Dienstverhdltnis zum Land Nlederostcrrelch ge—

tand sind und im Hochstbezug stehen,- zu ihrem
mﬂ eine fiir den RuhegenuB anzu-
rechnende Zulage Hr—5e—#ts—3¥ von § 100,~-,

(4) Die Landesregicrung kenn einem Beamten 1n

der Zeit bis zum 1, Juli 1957 zum Ausgleich von:
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Hirten , die sich aus der Uberleitung crgeben mit
 Wirksamkeit frithestens sb 1, Februar 1956 eine fiir

_die Bemessung des Ruhcgenusses anzurechnende Personal- -
‘zulage im HochstausmaB von zwei Vorrickungsbetrégen '
gewshren. Diese Personalzulage ist nach MaBgabe des
Errcichens eines hoheren Gehaltes zufolge Befdrde- .

rung einzuziehen., QSTWW

(5) Beamte, die anlaBllch‘dgr Uberleitung gegen~ ‘
Uber anderen.Beamten mit der'gleichen Diehstpbstengruppe,
jedoch hoheren Gehaltsstufe, um eine Dienstklasse
zuriickgefallen sind, gelten'kraft'GeSetZGS als in
die hohere Dienstklasse befdrdert, sobald sie eiren
Bezug‘érreichen von dem aus sie nach den Uberlei-
tungstabellen in die né&chsthohere Dlenstklasse ber-~
geleltet worden wiren. Bei Beumten, die in der Zeit
vom I, Juni 1955 bis 31, Jénner 1956 gemidB § 19 Ab~
sat 1 lit. b in dic Eingangéstufe*einer hoheren
Dienstpostengruppe ernannt worden sind und sich
sohin bei Wirksamkeit der Uberleitung noch im
ersten Jahr dieser Gehaltsstufe befinden, ist nach
erfolgter Uberleitung auch der am 31, Jinner 1956 fiir
die nichsthshere Geholtsstufe der Dicnstpostengruppe.
festatehende Vorrickungstermin bei Einstufung in
die Dienstklasse zu beriicksichtigen. |

(6) Bisher gewidhrte Ausgleibhs—(Ergénzungs—f
zulagen sind nach MaBgabe des frreichens eines
noheren Bezuges infolge Uberleitung gem#B Anlage 2,
Vorriickung, Zeitvorrickung, Befdrderung oder Uber-
stellung ceinzuziehen, ' '

(7) Die in diesem Gesetz vorgesehenen Bezige
gebiihren dem Beamten ab 1, Pebruar 1956 im folgen-
den Ausmafs '

a) die Haushaltszulage geméB‘§ 62 Abs. 4 1lit, a

im vollen AusmalRy t

 b) die iibrigen Femilienzulagen im AusmaB von
90 v.,H.;
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“c\yeakeeheigjizAuumpB vqp 85.VFH;;ESftJW:.~

—GBetriagt die Erhohung des bisherigen Bezuges .
des Beamten, die sich auf diesevWeiSe»in‘Vefbina‘wf
-dung mit der Anwendung der Bestimmungen der Abs. 1-
und /3 ergibt, nicht mindestens § 70,-=, 80 gebithrt:
dem Beamten eine ErhShung des bisherigen Bezuges
S um S 70.4—, héchstens jedoch eine Erhéhung auf
100 v,H, der Summe, der in diesem Gesetz fur diese
Teile des Bezuges vorge sehenen Ansatze.

C?)Die Uberfuhrun‘ der Beziige der Ruhe-(Versor-
gungs-)genuBempfangcr in die Ansitze des Gesctzes
erfolgt auf Grund der Uberleltungstabclle "ED zZu
~Anlage 2, Im Ubrigen sind auf die Ruhe=- (Versor- .
gungs-)genuﬁempfanger mit Ausnohme der Wirksamkeit,
- die mit 1, Jinner 1956 festgesetzt ist, die vor-
stehenden Bcstlmmungen anzuwenden,

(@) Ist der Bezug, der sich nach den Abs,l
und 3 ergibt niedriger als der bisherige Bezug,'so
geblihrt dem Beamten cine nach MeBgabe des Erréichens
eines hdhcren Bezuges insbesondere zufolge Vor-
rickung, Zeitvorrickung, Anfall einer Dienstaltérs-~
oder eine Dienstzulage, Befdrderung oder Uber~
. stellung nach diesem Gesctz cinzuziehenden Er-

génzungszulage auf den bisherigen Bezug. B

Ggs Der\zégzgﬁagga:gggjgamilienzulégen'sind
stufenweise auf das volle in.dicsem Gesetz vorge-
gsehene Ausmafl zu erhbhen,vZoitpunkt und AusmalB
richten sich nach den jeweils fiir Bundesbeamte
geltenden Vorschrlftenn '

(™) Die auf Gruua der bishcrigen dlonst— und
besoldungsrechtlichen Vorschriften begrindeten:
' Rechte und Pflichten, dic im Zeitpunkt des Inkrafte
tretens dieses GQSetZQS’bostéhen,:bleibén,weiter
aufrecht., Sie untcrliegen .in Hihkﬁnff den Bestimmun-
gen dieses Gesetzes. Um die “nluchnung von Vordienst-
zeiten gemdB den neu 01ngofuhrten oder abgeédnderten
Vorschriften zur Wahrung einer inrechnung mit Wirk-
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 samkeit vom Inkrafttreten dieses Gesctzes kann
binnen einem Jahr nach Kundmcchung dieses Gesetzes
angesuchf werden. Binc Verschlechtérung in dexr-
Gesamtdienstzeit flir die Vorrickung und den Ruhe~
~(Versorgungs-)genu3 gegenﬁber:dem bisherigen An-
rechnungsausmgﬁ darf durch die Anrechnung nach die-
sem Gesetz nicht OlntrLth. Bereits gem#B § 17

Abs, 2 oder 3 entILChtgte Beitrdge werden nicht rilick-
erstattet; allenfalls bercits vorgeschriebene Bei-
trage sind in voller Hohc zu leisten.’

qL
(il)Dle puf Grund dieses Gesetzes notwendigen

dlenst- und besoldungsrechtllchen MaBnahmen hin-
sichtlich der Ubgrlcitung der Bcamten in die neuen
Dlenstzwelge, Verwendunﬁsgruppen und Dlenstklussen
gind binnen einem Jahr nach Kundmachung dieses Ge-
setzes durchzufiihren, wobei als Wirksamkeitsbeginn
der Uberleitung der‘Tag‘des Inkrafttretens dieses-:
Gesetzes gilt. -

(iéb Verordnungen auf ¢rund dicses Gesetzes
konnen mit Wirksamkcit vom Tage des Inkrafttretens
dieses Gesetzes erlassecn werden,

(135 Soweit  dieses Gesetz Begriffe der Dienst-
pragmatik der Landesbcamten durch neue Begriffe er=-
setzt, sind bei der Anwendung dieser Bestimmungen
der Dienstpragmatik der TLandesbeamten die neuen Be-
griffe zu verwendeh,

o e G v S, e
Gesetz bedingten Anderungen cnzupassen., Die Landese
‘regicrung wird weiters erméchtigt, entsprechend der
Anlage 1 dieses Gesetzes die Dienstposten der Ver-
wendungsgruppen .. bis E in solche der Verwendungs-
‘gru'pperi Kg bis Kq mit Wirksamkeit vom Inkrafttreten
dieses Gesetzes umzuwandeln,

4 . : . S : :
(X&) Dienstrechtliche MaBnahmen gegeniiber Be-
amten gem#dB § 1, die im sinne dieses Gesetzes und
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in der Zeit vom 1, Februar 1956/bis zur Kundmachung

diescs Gesetzes getroffen wurden, sind so zu heur-
teilen, als hdtte das Gesetz im Zeitpunkt ihrer Er-
lgssung, bereits gegolten, Allenfalls sich ergebende
tibergeniisse der Beamten (VversorgungsgenuBempfénger)
an Beziigen sind nicht hereinzubringen.

"Artikel IV,

(1) Die nachstehend angefithrten Bestimmungen
sind auf dienstrechtliche Anspriiche, die den ncch dem
31, Janner 1956 liegenden Zcitraum betreffen, nicht
mehr anzuwenden:

1, Die §§ 99 und 100 der Dienstpragmetik der
Landesbeamten in der Fassung vom 24.,Mdrz 1955,
IGBl, Nr. 51,

2., Die Anlage 1, 3 und 4 der vor21t1erten Dienst-
pragmetik der Landesbeanmten,

3, Die gem#B Art., I, 2. 1 (§ 1 Abs, 3) abge-
dnderten Vorschrlften.

(2) Soweit andere rechtliche Vorschriften auf
die im Abs., 1 angefilhrten Bestimmungen Bezug nehmen,
treten fir die Zeit nach dem 31, Jénner 1956 (31. De-
zember 1955) an ihre Stelle die entsprechenden Be-
stimmungen dicses Gesetzes,
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Anlage 1,

zu § 10 Abs. 2.

Verzeichnis der Dienstzweige und ihre Zuweisung zu

o

O O -3

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

den einzelnen Verwendungsgruppen..

I.
Allgemeine Verwaltung,

Rechtskundiger Verwaltungsdienst
Hﬁherer Pressedienst

Gehobener'Verwaltungsdienst'und
Rechnungs- (Buchhaltungs-)dienst

Gehobener Pressedienst

Verwaltungsdienst (einschlieBlich
Rechnungshilfsdienst)

Kanzleidienst (einschlieBlich Verwal—
- tungsdienst und Telefondienst)

Allgemeiner Hilfsdienst.

Hoherer Bau- und technischer Dienst
Hoherer kulturtechnischer Dienst
Gehobener Bau- und technischer Dienst
Bau- und technischer Fachdienst
Mittlerer Bau- und technischer Dienst
Hoherer Agrardienst |

Hoherer Forstaufsichtsdienst

Hoherer landwirtschaftlicher Dienst
Gehobener Agrardienst

Gehobener Forstaufsichtsdienst
Agrarfachdienst

Forstaufsichtsdienst

Mittlerer Agrardienst

Amtsdrztlicher Dienst
Amtstierdrztlicher Dienst

Gehobener medizinisch-technischer Dienst

Medizinisch - technischer Fachdienst
Fursorgedienst

Mittlerer medizinisch-technischer Dienst

Pirsorge~Hilfsdienst

Verw,Gr,
"All .

llAH

AIIBH
"Bll

"C W

HD 4]
IIE i
"Ail
HAH
NBH
llC ]
llDl'
llAll
IIA"
IIA"
"BN
"Bll
HC il
"C 4]
IIDI'
IIA"
llAll
"BII
IlC o
"C u
HD n
"D "




28
29
30
31
32
33

34
35
36

37 .

38
39
40
41
42
43
44
45
46

47
48
49
50

51
52
53
54
55
56
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Dienst der Desinfektoren
Hilfsdienst der Desinfektoren
Rechtskundiger Jugendfiirsorgedienst
Gehobener Jugendfiirsorgedienst
Jugendflirsorgedienst
Jugendfiirsorge-Hilfsdienst

II.

Sonder - Verwaltung,

Anstaltsdrztlicher Dienst
Dienst der Apotheker
Krankenpflegedienst
Irrenpflege—Fachdienst
Irrenpflegedienst
Krankenpflege-Hilfsdienst
Siechenpflegedienst
Gehobener Irzieherdienst
Erzieher-Fachdienst
Erzieherdienst

Hoherer Archivdienst
Hoherer Bibliothekardienst

Wissenschaftlicher Dienst an Museen
und Sammlungen

Gehobener Wirtschaftsdienst

Wirtschaftsfachdienst

Mittlerer Wirtschaftsdienst

Technlsch-admlnlstratlver und ert—
schaftsdienst

Baufiithrerdienst
Baufithrer-Hilfsdienst
StraBen- (Briicken-)meisterdienst

StraBen-(Briicken-)meister-Hilfsdienst

StraBen-(Briicken~)baudienst
Stragen-(Briicken-)wirterdienst

ﬂDH

G LE

npN
-
ngu
up @

HI{B f

"KB "

"K6 "

"K6 1]

"K4 " ' "K5 1]
IIK4 " ’ "KS n
"K4 i y "KS "
|II{7 L]

NI{6 n A

"K it IIK n
"Kg i} ’ 5

"K8 L

HK8 11
LU /@R LI
llKZ IAI

4 ’ “KS 4]

"K3 " ’ NK4 i ’ IIKS "

"KGH
ORI Sl
anu >
"K4 ", "K5 "
uK3n9uK4u "
WK, M, MR 0
1 2!

5,
K3
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58
59
60
61
62
63
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Kraftwagenlenkerdienst

Rechtskundiger und kaufminnischer Dienst
Rechnungsdienst

Fachdienst

Mittlerer Dienst

Skontistendienst

Hilfsdienst

lle " ’ ll:'K3 1
ﬂKs n
IIK (L

7

] "KGH

"K4 u«"’ n‘KS n

"K3 n ’ HK “, NI{ "
"Kl " ’ lle f ’ llI{g "
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Anlage 2,

berleitungstabelle YA"(zu Art,ITI Abs.1)

Dienstpostengruppe VI

Verwendungsgruppe E

Geh. Grd, Dstkl.

100 < 85% bzw.

Geh. Grd. Dstkl. 100 % 85 % baw.

St. Geh.Geh.St. S Mindest- St. Geh Geh.St. § Mindest-
bezug . bezug
1 172 I/1 1.020,-- 1.020,-- |1 172 1/1 1.020,-~ 1,020,--
2 180 I/2 1,060,-- 1.060,~-|2 180  I/2 1,060,~- 1,060,
3 188 1/3 1.140,-- 1.140,--} 3 188 I/3 1.140,- 1.140,--
4 196 1I/4 1.180,--~ 1,180,--}4 196 I/4 1,180,-~ 1.,180,-—
5 204 I/5 1.220,-- 1.220,--]5 204 I1/5 1.220,-- 1,220,--
6 212 II/1 1.420,-- 1.258,--}6 212 II/1 1.420,-- 1,258,--
7 220 1I/2 1.460,-- 1,293,207 220 II/2 1.460,-- 1,293%,20
8 228 II/3 1.500,-- 1,328,408 228 II/3 1.500,-- 1,328,40
9 236 II/4 1.540,-- 1.363,60}9 236 II/4 1.540,-- 1,363,60
10 244 II/5 1.580,-- 1,398,80 10 244 II/5 1.580,-- 1.398,80
11 252 II/6 1.620,-- 1.434,--|11 252 II/6 1,620,-- 1,434,--
12 260 IIT/1 1.660,-- 1.469,20 12 260 III/1 1.660,-- 1.469,20
13 268 III/2 1.700,-- 1.504,40 [13 268 III/2 1.700,-- 1.504,40
14 276 1III/3 1.740,-- 1.557,20 14 276 III/3 1.740,-- 1.557,20
15 288 III/A4 1.780,-- 1.610,-- [15 288 III/A4 1.780,-= 1.610,--
16+ 300 III/5 1.820,-- 1,662,80 16 300 TIII/5 1.820,-- 1.662,80
17 312 III/6 1.860,-- 1.715,60 7 312 III/6 1.860,-- 1.715,60
18 324 IILI/7 1.900,-- 1.768,40 18 324 TIII/7 1,900,~- 1,768,40
19 336 II1I/7 1.900,-- 1,.821,20 1.,2.,3. und 4.Jahr
20 348 Daz  1.960,-- 1.874,-- 'ab 5, Jahr Daz 1,960,-- 1,768,40
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Diensvtpo_ste‘ngr'u_pp”e_vl
Verwcndungsgruppe D
Geh. Grd,Dstkl., 100 %4 85 ¢ bzw. | Geh.Grd.Dstkl. 100 ¢ 85 % bzw,
St. Geh.Geh.St. § - Mindest- - | St. Geh,Geh,St. S Mindest-
bezug . bezug

1 -- . - - 1 -- -- -

2 192  I/2 1.120,- 1,120, | 2 192  I/2 1,120,- 1.120;=-
3 204  1/3 1.240,- 1,240,-- | 3 204  I/3 1,240,- 1.240,--
4 216 I/4 1,300,- 1.293,20 | 4 216 I/4 1.%00,- 1.293,20
5 228 I1/5 1.360,- 1,346,-- | 5 228 I/5 1.360,~ 1.346,--
6 240 II/1 1.660,~ 1.411,-- 6. 240 II/1 1.660,- 1,411,--
7 252 II/2 1.720,- 1.462,-- | 7 252 II/2 1,720,- 1.462,--
8 264 11/% 1,780,- 1.513,-- 8 264 II/3 1.780,- 1,513,~-
9 276 II/4 1.840,- 1,564 ,-- 9 276 II/4 1.840,- 1.564,--
10 288 1I/5 1.900,- 1,615,-- |10 288 II/5 1.900,~ 1.615,--
11 300 II/6 1.960,- 1.666,~- |11 300 II/6 1,960, 1.666,-
12 312 III/1 2,020,- 1,717,-- |12 312 III/1 2,020,- 1.717,--
13 324 1II/2 2.080,~ 1.768,40 |13 324 III/2 2.080,- 1,768,40
14 336 1I1/3 2,140,- 1.838,80 |14 336 III/3 2.140,- 1,838,80
15 352 II1I/4 2.200,- 1.909,20 |15 352 III/4 2.200,- 1,909,20
16 368 III/5 2,260,- 1,979,60 |16 368 TIII/5 2.260,- 1.979,60
17 384 III/6 2,320,- 2,050,-- |17 384 III/6 2.320,- 2.050,-—
18 400 III/7 2.380,- 2.120,40 |18 400 ITI/T 2.380,~ 2,120,40
19 416 111/7 2.3%80,- 2.190,80 {19 416 111/7 2,380,- 2.190,80
20 432 Daz' 2.470,- 2,265,60 l. u., 2, Jahr

21 448 Daxz 2.470,~ 2.344,80 2,190,80
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Dienetpostengruppe VI

Verwendungsgruppe C

Geh, | Grd:

Dstkl. 100 % 85 % bzw.
St. Geh, Geh, St, 3 Mindestbezug.
1 _ - - -
2 _ - - -
3 216 ' I/3  1.320,--  1,293,20
4 228 I/4 © 1.390,--  1.346,--
5 . 240 1/5 1.460,-— 1.398,80
6 252 II/1 - 1.810,-- 1.538,50
7 264 II/2  1.880,--  1.598,——
8 276 11/3 1,950, - 1.657,50
9 292 I1/4 2.020,~-  1,717,--
10 308 11/5 2.090, - 1.776,50
11 324 11/6 2.160,~-- 1.83%6,~~
12 340 III/1 ' - 2,230,~-  1.895,50
13 356 111/2 2.300,-- 1,955,--
14 372 111/3 2.370,-- 2,014,80
15 392 I111/4 2,440, - 2.102,80
16 412 111/5 - 2.510,-- - 2,190,80
17 432 Iv/2 2.580, -~ 2.283,20
18 452 Iv/3 2,720,-- 2.384,40
19 472 IV/4 2,860, -~ 2,481,20
20 . 492 Iv/5 3.000,~- 2,578, -~
3.u., 4.Jahr 492 Iv/6 3.140,-- 2,669,
5.u., 6.Jahr 492 1v/7 3,280, ~— 2,788, --
7.u. 8,Jahr 492 1V/8 3.420,-— 2,907, -
9.u.10,Jahr 492 Iv/9 3,560, ~— 3,026 ,~~ -
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Dienstpostengruppe

Verwendungsgruppe B

VI

Verwendungsgruppe A

Geh,.Grd, Dstkl. 100 % 85 ¢ bzw,

Geh, Grd.Dstkl. 100 % 85 % bzw,
St. Geh., Geh.St. S = Mindest- St. Geh.Geh.St. S  Mindest-
bezug. bezug,

4 240 II/1 1.390,- 1.390,-- R — - —_—

5 256 II/2 1,485,- 1.485,-- 5 - - —

6 272 I1I/3 1.675%,- 1.557,20 6 - -- --
7 288 I1I/4 1,770,- 1.627,60 7 316 III/1 1.900,- 1.786,--
8 304 III/1 2.245,- 1.908,25 8 340 111/2 2,020,- 1.891,60
9 320 III/2 2.340,- 1.989,-- | 9 364 111/3 2,260,- 1.997,20
10 336 III/3 2.435,- 2.069,75 |10 388 1v/4 2.860,~ 2,431,--~
11 352 III/4 2.530,- 2.150,50 |11 412 1v/5 3.000,- 2,550,
12 368 III/5 2.625,- 2.23%1,25 |12 436 IV/6 3.140,- 2,669,--~
13 384 1IV/3 2.720,- 2.312,-~ |13 460 1v/7 3.280,~ 2.788,-~
14 400 IV/4 2.860,- 2,431,—- |14 . a84 IV/8 3.420,- 2,907,--
1> 424 IV/5 3.000,- 2.550,-- |15 508 IV/9 3.560,- 3.026,--
16 448 IV/6 3,140,- 2.669,-- |16 532 V/4 3.720,- 3.162,--
17 472 IV/7 3,280,- 2.788,-- |17 556 V/5 3.880,- 3.298,--
18 496 1V/8 3,420,- 2,907,-- |18 ‘586 V/6 4.040,- 3,434,
19 520 1IV/9 3.,560,- 3.026,-- -|19 616 V/T 4.200,- 3.570,--
20 544 V/4 3.720,- 3.162,-- |20 646  V/8 4.360,- 3.706,--
21 568 V/5 3.880,- 3.298,-- |21 676 V/9 4.520,- 3.842,--
| 122 706  VI/4 4.700,- 3,995,

23 736 VI/5 4,880,-

4‘.148""“




Dienst postengruppedV

Verwendungsgruppe D

Verwendungsgruppe C

W 0O 3 O Ul B NN

Geh, Grd., Dstkl. 100 % 85 % bzw. |Grd.Dstkl. 100 4 85 % bzw.
St. Geh., Geh,St. S Mindest- Geh.Geh,St. S Mindest-
: _bezug, bezug.
412 IV/3  2,720,~ 2.3%312,-- {412 1IV/4  2,860,- 2.4%31,--
436  IV/4  2.,860,- 2,431,-- |436 IV/5 3,000,~ 2.550,=-
4—60 ) IV/5 30000"' 20550,"‘"‘ 460 IV/6 3014‘0,"‘ 2.669)"'"‘
4'90 IV/G ’ 30140,"‘. 2.669’-- 4‘90 IV/7 30280,‘- 2.788,""
520 IV/7 3.280,- 2,788,~- 420 IV/8  3.420,~ 2,907,--
580 IV/9 3.560,~ 3,057,60 {580 daz 3,700,~- 3.145,--
610 IV/9 3.560,- 34207,20 {610 DAZ  3.910,- 3.323,50
640 Dasz 3.770,- 3.352,40 1640 DAZ _3,910,- 3,352,40
Dienstpostengruprp e V
Verwendungsgruppe B Verwendungsgruppe A
Geh,Grd, Dstkl. 100 % 85'% bzw, {Grd, Dstkl. 100 % 85 % bzw.
St. Geh, Geh.St. S - Mindest- .1Geh. Geh.,St, S Mindest-
_ bezug. ’ ' bezug

2 4’36 IVS 3.000," 2-550"“"‘ - - - -

3'9140’"‘ 2.669,"‘— b —— -~ -
3 460 Iv/6 3.140,~ 2.669,-- 1460 1IV/6 3.140,~ 2,669,-~
IV 3.280,- 2.788,-- | IV 5.280,~- 2,788,--
] 3-420y“ 20907,"" V 3-420," 2-907’-‘
520 v;z 3.420,- 2.907,-- {520 1IV/8 3,420,- 2,907,--
V 30560," 3.026,"“' 3.560,"‘ 3.0269‘-"'
550 V/3 3.560,~ 3,026,~~ |550 V/3 3.560,~ 3,026,
. '30720," 30162,"‘" ‘ . 4— 3.720"" 3.162,"“
1 580 V§4 3.720,~ 3.,162,-- }580 V/4 3.720,~ 3,162,--
‘ 30880"' 30298,_- 3.880"' 3.298,"‘?
8 610 _V/5 3,%80,- 3.298,-- 610 V/5 3.880,- %.298,--
“v% £.040,~ 3.434-- —V% 1.060,~ 3,434,
9 640 1.HwV/6 4,040,~ 3.434,~- 1640 WJarV/6 4.040,~ 3,434,
2ou030mv 7 4‘.200"‘ 3.570’"“" ZOme‘V/’? 4-.200"' 3.570,"‘"
ﬂr-u.5.¢bhrV/8 40360"‘ 30706,“"‘“‘ 4.u.5JahI‘V/8 403603" 3-706,"'"
6.7.8.u .9, JahrV /9 £.520,- 3.842,-- |6789FNTV/9 4.520,~ 3,842,--
Daz abl0.2hr 4,760,~ 4.,046,~--~ {DhzablQBr 4.760,~ 4,046,~-




Diengstpostengrup pe IV

Verwendungsgruppe C Verwendungsgruppe B

-

Geh.Grd. Dstkl, 100 % 85 % bzw. Dstkl.

85 % vaw,

100 %
St. Geh, Geh.St, S Mindest- Geh,St, S Mindest~
\ bezug., L bezug.
1 580 V/4  3.720,-- 3,162,-- V/6/2 4,040, 3,434,
. A: 4)200"‘"" 3.570"‘" -
2 610 V/5 3.880,-- 3,298,-- . vx;% 4.200,--  3,570,--
| . o : 4.360,f— 3.706,-~ ;
3 640 V/6 l 400403"" 3¢434,"‘ . VI 2 4-360'{"‘—' 30706’-“"‘ o
: 40520"‘-‘ . 3.842"‘"’
4‘ 670 V/7 ) 40200'-"" 30570""‘ VI 3 40520"‘" : 30842,""'
: .40700,"" 30995,"‘"
5 700 V/B 4'3609""" 307069""' : VI 4’ 407009“" 509951""
' 40880,"" . 40148”""‘
6 730 v/9 4,520,~- 3,842,-- VI/5 4.,880,~- '4,148,~--
I 50240,”‘" 404’54’,--‘
8 790. DAZ 4.920,-- 4,182,-- Vlég 5.240,==  4.,454,--
. ‘ 1 Jahr 5¢4'20y""‘ 4.607,"'"
’ 2. ’30 ' 5.600,""‘ 4‘0760""'
4 u5, Jahr ,
Daz ab 6,Jahr 5,870,-- 4,989,50
Verwendungsgrupﬁe A
Geh. Grd., =  Dstkl. 100 % 85 % bzw, ,
St. Geh, Geh, St. -8 Mindestbezug,
1 580 V/6/2 4,040,~~  3.434,--
- 4.200"‘“". 3(570"“
2 610 vi/2 4,360,  '3,706,--~
3 640 Vi/3 4.520,-- 3,842,
4’ 670 VI/4- 40700,"'"‘ . 30995‘,"""
5 700 vi/5 4.880,~-.  4,148,--
6 130 v1/6 5.060,-~  4,301,--
7 1760 vi/T 5.240,—= 4,454, --
8 790 VI/B 5-420,"" 40607',";"'
9 820 1- ,2., VI/9 5‘600’—~ 4.760,-’-.-
3.u.4.J‘ahr
Daz, ab 5,Jahr 5087(),"" 40989y50
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Dienstpostengruppe III
Verwendungsgruppen A und B
Geh. Grd. Geh. Dstkl, 100 % 85 % bzw.

St. Geh.St. S Mindestbezug.

1 760, V62 5.,060,-=  4,301,--

‘ 5.240,-—_ 4.454 4 ~-

2 790 VII/1 5.240,-- 4,454 y~~

I 5.4—20,"‘" 4.607""“

3 820 VI1i/2 5@4209-“ 40607,"'—

I 5,600, -~ 4,760,

4’ 870 VII 3 5.600’"‘"‘ 40760,"’"

g 6.000,"""' 50100,"‘"

5 920 VII/ /A& 6,000, -~ 5.100,--

I 6,400,=~ 5440,

6 970 VII 5 60400,"" 50440',-_

6,800, ~~ 5.780,~~

7 1020 VII 6 60800"""' 50780,""'

VII 7.200, -~ 6,120, ~~

8 1070 VIT/7 7.200, -~ 6,120, -~

I 70600""" 6,4.60'--.

9 1120 l.JahI’ VII 8 70600,"" 60460"—"‘

2.,30,4011050 JahI‘ A ' 8.000,"-— 6.800,"""’

Daz ab 6.Janhr 8,600,~~ 7.310, -

Dienstpostengruppe II
Verwendungsgruppe A
. Dstkl, 100 % 85 % bzw.

Geh,S5t,.Grd.Geh, Geh, St. S Mindestbezug,

1l 1020 V1Ii/6/2: 6.800,~~ 5.780 )=~

70200"'"‘ 6.120"'-

1070 VIIIfl 70200,""‘ 6.12'0"'-

7‘600'""‘ 60460,-‘—

3 1120 VIII/2 7.600,~- 6.,460,~~

VII 8,000, ~~ 6.800,-~

4 1210 VIII;; 8,000, -~ 6,800,~--

s 8,600, -~ 7.310,——

5 1300 VIIL/4 8,600,~~ 7.310, -~

: I1 9.200, -~ 7.820,~-

6 1390 VIII/S 9.2004 =~ 7.820,--

ITI : 9.800,~- 8.3%30,--

T 1480 VIII;B 9,800, -~ 8,330,—~

10.400"‘— 8.840,""

8 1570 VIII/7 - 10,400, -~ 8.840,-~

. 11,000, -~ 9,350, ~~

9 1660 VII1/8 11,000, -~ 9.350,--

1. ,2.u.3.Jahr I 110000~""“ 9-350,""’

Da'z ab 4‘0Jahr 110900,"_ 100115'"‘"‘
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/

Dienstpostengruppe I

Verwendungsgruppe A

Geh.,  Grd.Geh, Dstkl, 100 % 85 % bazw.
3¢, Geh,St. S Mindestbezug., -
1 1480 1X/1 10,400,~= 8,840,
2 1570 IX/2  11.000,-- 9,350,--
3 1660 IZ/3  11,600,~- 9.860,--
4 1780 /4 12,200,-~ 10,370,--
5 1900 x/5 12,.800,~~ 10.880,-~
6 2020 1X/6 13,400,~- 11,390,--
7 2140 1.u,2,Jabr IX/6  13.400,-- 11,390,--
Daz ab 3.Jahr 14,300,-~ 12.155,--
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zu Anlage 2

fberleitungstabelle "B" (zuArt.IIT Abs,.l)
fir Bedienstete mit einer starren Zulage

Verwendungsgiuppe E

bigherige Einstufung neue Einstufung
DPGr., Grund-starre erhgh- bisherige {DPGr.Neuer 100% 85%bzw.neuer An-
VI gehaltZulage ter Vorriik- |VI  Grund- Mindest- Vorrikk- mer-
Ge- Grund- kung Ge- gehalt bezug kungs- kung
halts~ gehalt halts einschl, termin
astufe stufe starrer .
Zulage
2 180 10 190 1.1.1957 3 188 1140 1140 1.7.1956
2 180 20 200 1.7.1956 |5 204 1220 1220 1.7.195%
3 168 18 206 1,7.1956 6 212 1420 1258 1.1.1958
3 188 23 211 1.7,1957 | 6 212 1420 1258  1.7.1957 -
3 188 57 245 1.7.1956 |10 244 1580 1398,80 1,7.1956
4 196 3 199 1.7.1956 5 204 1220 1220 1.7.1957
4 196 13 209 1.7,1956 6 212 ° 1420 1258  1.7.1957
4 196 18 214 1,7.1957 | 6 212 1420 1258  1.1.1957
4 196 18 214 1.1,1958 6 212 1420 1258 1.7.1957
4 196 57 253 1,7.1957 |11 252 1620 1434 1.7.1957
5 204 3 207 1.7.1957 5 204 1220 1220 1.7.1956
5 204 13 217 1.7.1957 6 212 1420 1258 1.7.1956
5 204 13 217 1.1.1958 6 212 1420 1258 1.1,1957
5 204 46 250 1.1.1957 |11 252 1620 1434 1.7.1957
5 204 4258 1,7.1957 |12 260 1660 1469,20 1.1,1958
6 212 7 215 1.7,1956 7 220 1460 129%,20 1.7.1957
6 212 51 .263. 1.7.1957 |12 260 1660 1469,20 1,7.1956
6 212 51 263 1.1.1958 |12 260 1660 1469,20 1.,1.1957
7 220 A8 268 1.1,1958 {13 268 1700 1504,40 1,1,1958
8 223 43 271 1.7.195%6 {14 276 1740 1557,20 1,7.1957
8 228 4 273 1,7.1957 |13 268 1700 1504,40 1,7.1956
9 236 41 277 1.7.1956 {14 276 1740 1557,20 1,7.1956
g 236 43 279 1.7.1957 4 276 1740 1557,20 1,1,1957
9 236 43 279 1.1.1958 {14 276 1740 1557,20 1.7.1957
10 244 41 285 1.7.1957 |15 288 1780 1610 1.1.1958
10 244 41 285 1,1,1958 514 276 1740 1557,20 1,7.1956
11 252 39 291 1.7.1956 16 300 1820 1662,80 1,1,1958
11 252 39 291 1.1.1957 {15 288 1780 1610 1.7.1956
11 252 40 292 1.1.1958 .15 288 1780 1610 1,1.1957
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——Dbigherige Einstufung

H
e

neve Linstufung

DPGr. Grund-starre erh&b-bisherigéDPGr.neuer 1004 '85%bzw.neuer An~

+ Daz 1960 ab 5.Jahr

VI gehalt Zulage ter Vor- VI  Grund- - Mindest~ Vorriik-mer-
Ge~ “ Grund- riickung 'Ge~ gehalt bezug kungs~ kung
halts- gehalt halts- einschl. termin
stufe stufe starrer - ,
i Zulage
12 260 38 298 1.7.1956 | 16 300 1820 1662,80 1.1.1957
13 260 38 298 1.1,19'8 © 16 300 1820 1662,80 1.7.1957
12 260 39 299 1.1,1958 | 16 300 1820 1662,80 1.1.1958
13 268 37 305 1.7.1956 ' 17 312 1860 1715,60 1.7.1957
13 268 37 305 1.1,1957 | 17 312 1860 1715,60 1,1.1958
13 268 38 306 1.7.,1957 ' 16 300 1820 1662,80 1,7.1956
13 268 38 306 1.1,1958 ;16 300 1820 1662,80 1.1.1957
14 276 36 312 1,7.1956 ;17 312 1860 1715,60 1.7.1956
14 276 36 312 1,1,1957 |17 312 1860 1715,60 1.1.1957
4 276 37 313 1.7.1957 {17 312 1860 1715,60 1.7.1957
4 276 37 313 1.1.1958 |17 312 1860 1715,60 1.1,1958
14 276 47 323 1.1,1957 |18 324 1900 1768,40 H.B., +
15 288 32 320 1.1.1957 ? 18 324 1900 1768,40 H.B. +
15 288 36 324 1.7.1957 |18 324 1900 1768,40 H.B. +
16 . 300 28 328 1,1.1957 {18 324 1900 1786,-- H.B. +
16300 32 332 1.7.1957 ;18 324 1900 1803,60 H.B. +
16 300 32 332 1.1.1958 ;18 324 1900 1803,60 H.B. +
17 312 24 336 1.1.1957 ; 18 324 - 1900 1821,20 H.B. +
17 32 28 340 1.7.1957 (18 324 1900 1838,80 H.B. +
17 312 28 340 1,1.1958 il8 324 1900 1838,80 H.B. +
18 324 24 - 348 H.B., 18 324 1900 1874,-- H.B. +
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Uberleitungstabelle "C" (zu Art. III Abs.1)

fliir ehemalige Beamte der Gemeinde Wien mit in den Ruhe-
(Versorgungs-)genus nicht anzurechnenden Aus—

‘gleichszulagen.

Der Beamte ist nach der Uberleitungstabelle "AW
ilberzuleiten, Die HBhe der verbleibenden neuen Ausgleichs-
zulage richtet sich nach dem Unterschledsbetrag zwischen

altem und neuem Dlenstbezug in folgender Weise:
-a) Ist der Unterschiedsbetrag gleich der Mindesterhdhung

des Diensteinkommens gem#f Art., III Abs.7; nidmlich S T0.-
so verbleibt die Ausgleichezulage in gleicher Hbhe,
b) Ubersteigt jedoch der Unterschiedsbetrag S To,=-, .so

. vermindert sich die Ausgleichszulage um eben diesen itber-

schuBbetrag bis sie allenfalls ganz wegfllt.
¢) Die Ausgleichszulage gebiihrt in allen Fdllen nur insow
weit, als der bisherige Dienstbezug zuziiglich der Ausgleichs-

zulage loo % des neuen Dienstbezuges nicht iibersteigt; allen~

falls wird sie entsprechend geklirzt, .
d) Ist jedoch der bisherige Dienstbezug elnschlieﬁlich

~der Ausgleichszulage h 6 h e r als loo % des neuen

Dienstbezuges, so gebilhrt dem Beamten eine fiir den Ruhe-
(Vergorgungs-)genus nicht anzurechnende, nach MaBgabe des .

~ Erreichens hoherer Besziige einzuziehende Ergdnzungszulage

zu seinem neuen, loo%igen Dienstbezug.




UBERLEITUMGSTABEILE '"D" (zu Art.
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Zu Anlage 2
III Absatz 1)

© fiir den Kroftwogenlenkerdienst (57) -

bisherige Einstufung

neue Binatufung

| erhéh-

. IPGr. Grund- Zul, Bezugs-~ bish. Verw.Geh.100% 85 %  neuer .
VI gehnlt § 60(2) ter vor- Vorrikk= D.Gr. St. bzw,  Vorr. _
Geh. IPL Grund- schuss kungster-Kl.XK Mindest-Termin
St. ‘ geholt - ob é.2.56 ~min : bezug =
2 180.==  20.~ 200.-- 1200,= 1.7.56 I 2 . 4 1220.~ 12204~ 1.7.57
4 196.-= = 20.-= .216,-- 1275.60  1,1.58 I 2 5 1260.=- 1260.- 1.1,57
5 204,m=  20.== 224,= 1310,80  1.1.58 II 2 . 1 1460.=1293.20 1.1.5
5 204,  20.~~ 224.~- 1310,80  1.7.57 T 2 1 1460.~ 1293.20 1.7.56
5 204,==  20a== 224,~- 1310.80 1,7.56 II 2 2 1500.- 1328.40 1.7.57
5  204.~- 25,  229,-- 1332,80 1,7.57 II 2 2 1500.=- 1328.40 1.7.57
6  212,-= 20— 232,— 1346,—  1,7.57 II 2 2 1500.- 1328.40 1.7.56
6  212.-= 20~ 232,-= 1346,~-  1.1.57 II 2 3 1540,- 1363.60 1.1.58
6  212,-=  20,— B2.-- 1346.--  1.T56 II 2 3 1540.- 1363.60 1.7.57
T  220.—~  20.—- 240,—- 1381.20  1.7.57° II 2 3 1540.~,1363.60 1.7.56
7 220,==  20.~- 240,— 1381.20  1L1.57 II 2 4 1580,~1398.80 1.1.58
T 200.-=  20.-= 240.— 1381.20  1.7.56 II 2 4 1580.- 1398.80 1.7.57
8  228.--  33,-- 26l,~ 1473.60  1,1,58 II 3 2 1660.~- 1469,20 1.1.58
8 228.=~  33.~~ 26l.-~ 1473,60  1..7.57 II 3 2 1660,- 1469.20 1,7.57
8  228.—~  33,m= 261.— 1475.60  1.1.57 II 3 2 1660.- 1469.20 1.1,
8  228,— 33, 26l.-- 1473.60  1.7.56 II 3 2 1660.- 1469.20 1.7.56
9 236~ 33~ 269,— 1508,80  1.1.,58 II 3 3 1720.- 1530.80 1.1.58
g  236.-= 33.—- 269.— 1508,80  1.7.57 II 3 3 1720,~ 1530.80 1.7.57
9  236u==  33,—= 269.~— 1508.80  1.1.57 II 3 3 1720.- 1530.80 1.1.57
9  236.=-  33,— 269,-~ 1508.80 1.7.56 II 3 ° 3 1720,- 1530.80 1.7.56
10 244,==  33,e=  21T.— 1561,60 1.1.58 I 3 4 1780.- 1610.— 1.1.58
10 244e— 3340 27T.— 1561.60 1.7.57 II 3 4 1780.--1610.-- 1.7.57
10 244~  33.~ 277.-- 156160  1.1.57 II 3 4 1780.--1610.-- 1.1.57
10 244.-~  3%,— 27T.~— 1561.60  1.7.56 II 3 4 1780,~ 1610,~- 1.7,56
11 252.--  40,~- 292.~- 1627.60  1.1.58 II 3 5 1840,- 1689.20 1.1.58
11 252,-=  ADy== 292,-- 1627.60  1.7.57 II 3 5 1840.- 1689.20 1.7.57
11 252.—  40.—= 292.-- 1627.60  1.1.57 II 3 5 1840.- 1689.20 1.1.57
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~ 57 -

bisherige Binstufung ‘ neue Einstufung
DPGr.Grund- Zul. erhdh~ Bezugs- bish, _  Verw. Geh.loo% 85% neuer
VI gehalt §60(2)ter vor- Vorriik- D. Gr. St. . baw. Vorr.
Geh. . DPL. Grund- schu8  kungs~ Kl. K . Mindest- Ter-
St. gehalt ab . termin bezug  min
| 1,2.56 |
S

1840,-~ 1689,20 1.7.56
1900.~- 1768.4a 1.1.58
1900 == 1768.40 1.7.57
1900,~ 1768.40 1.1.57
196as~— 1874,— 1.1.58.
1960~~ 18T4.~~ 1.7.5T
1966, ~ 1874,~~ 1.1.57
1960, =~ 1874,~ 1.7.56
2080,~~ 1768.40 1.7.57
2080,~~ 1768.48 1,1.57
2080,~~ 1768.40 1,7.56
2140,~~ 1838.80 1.7.56
2200,~~ 1909.20 1.1.58
2200.~ 1909.,20 1.1.57 .
2260,-~ 1979,60 1.1.58
2260,-~ 1979.60 1.1,58

252,-~ 40,~~ 292,-~ 1627,60 1.7.56 II
260~ 40~ 300.-—~ 1662.80 1,1.,58 11
260¢= 40,~~ 300.,~- 1662,80 1.7.57 1II
260.-~ 40sm= 3004~ 1662,80 1,1,57 II
268,~= 484~ 308, 1698,~— 1.1,58 III
13 268, ~ 40~ 3084~= 1698,~~ 1.7.,57 III
13 268,— 40.,== " 308,~= 1698,—— 1.1,57 III
13 268,~— 40,~ 308,~~ 1698,—- 1,7.56 III
15 288, 404~ 328,-=~ 1786~ 1,7.,57 III
15 288,-~ 40,~ 328,-~ 1786.— 1,1.,57 III
15 288,== 40,~= 328,=~ 1786~ 1,7.56 III
16 300.= 50, 354, 1882,80 1.1.58 III
16 300.~- 504== 350.~~ 1882,80 1.7.57 III
16 300,~= 50,~~ 350,-~ 1882.80 1.7.56 III
17 312,~ 50,=~ 362.~ 1935.60 1.1.57 III
18 324, 40.~- 364.~- 1944,40  H.B, III:
19 336,~= 404~ 376,== 1997.20 1.1,57 III 2320,=~ 2050,~~ H,B,
20 348.=- 40,~- 388~ 2050,—  H .B, III 3 2320,-= 2050, - H.B.
20 348,«~ 50,~ 398,~= 2094,~~ HeB., III 3+Daz 24l0o,~~ 2050,-~ H.B.

ERREBE
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Zu Anlage 2

{berleitungstabelle "B"

Dienstpostengruppe VI

' Verwehdungegruppe E

Verwendungsgruppée D

~

gle Gehaltsgesetz 1956 clic Gehaltsgesetz 1956
Geh. Grd. Detkl. Geh, Ruhegen. Geh. Grd. Detkl. Gehalt Ruhegen.
.8%.. Geh. Jahre Gehst. loo% 78 ,3% | St. Geh. Gehst. ' loo%  78,3%
1 172 I/1 1020 798,66 | * o
2. 180 “1/2 1060 829,98 | 2 192  I/2 112 876,96
3. 188 I/3 140 892,62| 3 204 If3 1240 970,92
4 196 I/4 118 925,94 | 4 216 I/ " 1300 " 1017,92
"5 - 204" . If5 1220 955,26 | 5 228 1/5 1360 - 1064,88
T 6. 12 I/ 20 1111385 | 6 240 IT/L 1660 1299,78
e oz T m/2 160 114318) 7 252 11/ 1720 1346,76
8- 228 1I/3 1500  11T4;50 | 8 264 ~ II/3 1780  1393,74
9 - 236 II/4 1540  1205,82; 9 276  II/4 1840  1440,72
‘o - 284 I1/5 1580 1237;14 | 1o 288  II/5 '1%o0 - 1487,7To
11 - 252 II/6 1620 1268,46 | 11 300  II/6 1960 153468
12 - 260- TII/L 1660  1299,78 | 12 312 III/A 2020 1581,66
13 268 ° III/2 oo 13311 | 13 324 'III/2 ‘2080 = 1628,64
14 . 276 II1/3 1740  1362,;42 | 14" 336 III/5 2140  1675,62
15 - 288 III/4 1780  1393,74 | 15 352 'III/4 ‘2200 = 1722,60
16 . 300- III/5 182  1425,06 . 16 368 TII/5 2260 = 1769,58
17 Rz IIT/6 1860  1456,38 | 17 384 II1/6 220 1816,56
18- 324 -.l.w2. 0 III/7 1%0  1487,70 | 18 400 III/7 238 1863,54
"o 324 3.4, III/7T 1960  1534,68 | 19 416 TIII/T  24Tc  1934,01
19 336 I¥a77 1960  1534,68.: 20 432 +az. 2470 1934,01
20 = 348 3%527 1960  1534,68 ! 21 a8 v 270 193,01

Auf die bisher bezogenen monatlichen Ver-

~ wendungszulagen von Schilling 20, 25,30,

40,60 u.9 ist der filir Bundesbeante, be-
treffend die starren Zulagen, jeweils gel-
tende Teuerungsfaktor anzuwenden, Die auf
diese wéise um den Teuerungszuschlag ver-~
mehrte Verwendungszulage wird dem ent-
sprechenden jeweiligen Gehalt fiir die Ruhe-
baw.Versorgungsgen.Bemessung zugeschlageh.

|

!

Auf die bisher bezogenen monatlichen Er-
génzungszulagen von Schilling 16,37, 25,11,

133,84,und 42,57 ist der fiir Bundesbeamte,

betreffend die starren Zulagen, jeweils
geltende Teuerungsfaktor anzuwenden. Die
auf diese Weise um den Teuerungszuschlag
vermehrte Ergédnzungszulage wird dem Gehalt
der vorstechenden 7.Gehaltsstufe der III,
Dienstklasse zusziiglich der Dienstalterszu-
lage fiir die Ruhe-bzw, versorgungsgenuﬂbe-
messung zugeschlagen.,




o

T ™

Dienstpostengruppe VI

Verwendungsgruppe C

Verwendungsgruppe B

clc .

Gehaltsgesetz 1956 cliG. Gehaltsgesetz 1956
i
Geh. Grd, Jahr Dstkl., Gehalt Ruhegen;I Geh., Grd., Jahr Dstkl. Gehalt Ruhegen.
St.  Geh. - Geh.St. loo%  78,3% St. Geh. Geh.St. loo% 78,3%
3 216 1/3 1320  1033,56 |
4 228 I/4 139  1088,37 | 4 240 II/1 1390 1088,37
5 240 15 1460  1143,18 ;| 5 256 II/2 1485 1162,76
6 252 II/1 18lo  1417,23 | 6 272 II/3 1675 1311,53
7 264 'IIf2 1880  1472,04 | 7 288 S II/4 1770 1385,9)
g .276 II/5 190  1526,85 | 8 304 III/A 2245  1757,84
9 292 CTI/4 2020  1581,66 | 9 321 1I11/2 2340 1832,22
1o 308 II/5 2090  1636,47 | lo 336 III/3 2435 1906,61
11 324 CII/6 2160  1691,28 | 11 352 III/4 25%  1980,99
12 340 III/1 2230  1746,09 | 12 368 III/5 2625 2055,38
13 356 1I1/2 2300  1800,90 |13 384 /5 2720 2129,76
14 372 I11/3 2370  1855,71 | 14  4oo IV/4 2860 2239,38
15 392 II1/4 2440  1910,52 |15 424 IV/5 3000  2349,--
16 412 III/5 2510  1965,%3 |16 448 IV/6 3140 2458,62
17 432 IV/2 2580 - 2020,14 |17 472 IV/7 3280 2568,24
18 452 SIV/3 - 2720 - 2129,76 |18 496 /8 3420 2677,86
19 472 CIV/4 2860  2239,38 |19 52 IV/9 3560 2787,48
20 492 1,u.2. IV/5 -3000 2349, | 20 544 V/4 3720  2912,76
" " 3.u4. /6 ‘3140 - 2458,62 |21 568 1l.w.2. V/5 3880 3038,04
" " 5.u,6. IV/T 3280  2568,24 | " " 3,u.4, V/6 4040 3163,32
" " T.u.8. IV/B 3420  2677,86 o " 5.u.6. V/T 4200 3288,60
" " 9,ulo, IV/9 3560 2787,48 |% " T.u.B. V/8 4360 3413,88
" " &b 1l. IV/9 390 - 3061,53 | |
+Daz, ’ !
Verwendungsgruppe A
7 316 III/L 1%0 1487,70 |16 532 V/4 3120 2912,76
8 340 I1I/2 ‘2000 1581,66 1T 556 V/5 3880 3038,04
9 364 II1/3 2260 1769,58 |18 586 V/6 ' 4040  3163,32
1o 388 /4 2860 2239,38 |19 616 V/7T 4200 3288,600
11 412" /5 3000 2349,— |2 646 V/8 4360 3413,88
12 436 "IV/6 3140 - 2458,62 |21 676 - V/9 4520 3539,16
13 460 /7 3280 2568,24 |22 706 VI/4 4700 3680,l0
.14 484 Iv/8 3420 2677,86 |23 736 l.u.2. VI/5 4880 3821,04
15 508 IV/9 3560 2787,48 " " 3,u,4, VI/6 So60 3961,98
TN 5.u6. VT 5240 4102,92
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'Diewstpos'te,ngruppev

Verwendungsgruppe D ;‘ : | : Verwendhngsgruppe A uB
elic. = Geholtsgesetzt 1956 Gﬁé; Gehaltsgesetzt 1956
Geh. Grd. Datkl. Gehalt Ruhegen, . Geh, Grd. Erg. zus. Jhr, Dstkl. Gehalt Ruhegen.
St. Geh, Geh.St, 100 % 78.3 % _ . St, Geh. Zul, Geh.St. 100 %4 178.3 %
1 42 /3 2120 2129.76 | : | -
2 436 IvV/4 2860  2239.38 | 2 436 K 1. Iv/5/2 3000 2349.%-
- . ‘ ~ 2. IV/6/1 3140 2458.7%
3 460 Iv/5 3000  2349.~ 3 460 . 1. IV/6/2 3140 2458.62
' , 2. IV/1/1 3280 .2568.24
4 490 Iv/6 3140  2458.62 4 490 1. Iv/1/2 3280 2568.24
o o 2. Iv/8/1 3420 26717.86
5 520 IV/T 3280 ~2568.24 i 5 520 1. Iv/8f2 3420 267196
- 2. v/3/A 3560 2787..8
6 550 IvV/8 3420  2677.86 6 550 1. Vv/3/2 3560 2787.48
2, V/4/1 3720 2912,76
7 580 IV/9 3560  2787.48 7 580 1. Vv/4/2 3720 2912.76
| - 2. V/5/1 3880 3038.04
8 610 IV/% 8 610 1. v/5/2 3880 3038.04
Doz, 3770  2951.91 2. V/6/L 4040 3163.32
9 640 IV/9+ o 9 640 1. v/6/2 4040 3163,32
x) Daz. 3770 2951191
Verwendungsgruppe C ’ , " " 2.w3.V/7 4200 3288.60
1 412 Iv/4 2860  2239,38 " " 9,62 649,64 - . V/T 4200 3288.60
‘2 436 /5 3000  2349.—~ . " " 19,77 669.77 - V/1 4200 3288.60
3 460 IV/6 3140  2458.62 | " 29,90 669.90 1. V/7 4200 3288.60
4 4% /T 3280 2568.24 | " " Lu5.V/8 4360 3413.88
5 520 IV/8 3420 2677.86 | " " 29.90 669.90 2, V/B 4360 3413.88
6 550 IV/9 3560  2787.48 - " " 40,03 680,03 - V/8 4360 341..38
7 58 “WDaz. 3910  3061.53 | ¥ * 50,17 690.17 - V/8 4360 3413,88
8 610 """ 3910  %061.53 . " " 60.30 700,30 1. V/8 4360 3413.88
9 640 "M 3910 306155 | " v . 6wLV/9' 4520 3539.16
x) Zu Verwendungs e D " " 60,30 700.30, 2, V/9 4520 3539.16
" n * X - -
Auf die bisher bezogenen mtl.Ergtm- 10, 43720, 43 v/9 4520 353%316
" ‘ - )
zungszulogen von Schilling 9,64,19.77 80.57 720,57 v/9 4520 3539.16
o " " - I
26.90,40.03,50.17,60.30 und 70.43 ist 90.70 730.70 v/9 4520 2539.16
’ : ’ " " . -
der fiir Bundesbeamte, betreffend die 100.83 740.83 ' V/@ 4520  3539.16
y n 1" . - X
starren Zulagen, jeweils geltende Teue~ ' R °? 8. V/¥Doz.471®  3727.08
) - 1
rungsfoktor onzuwenden, Die auf diese R ﬁ111‘03 751.03 v/9 " 4760  3727.08
" 121,10 761,10 - . V/9 " 4760 3727.08

Weise um den Teuerungszuschlag vermehirte
Brginzungszulage wird dem Gehalt der vorstehenden 9. Gehaltisstufe der IV.Dienstklasse
zugiigl. der Dienstalterszuloge, fiir die Ruhe- bzw. VersorgungsgenuSbemessung zuge-
schlagen, '
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Verwendungsgruppe C

Verwendungsgruppe B

© 3 s VN

790 92.07 882,07 =

_4596.21

¢ Ue. _ Gehaltsgesetz 1956 ¢ Ug. Gehnltsgesetz 1956
Geh, Grd. Brg., 2zus, Jhr. Dstkl. Gehalt Ruhgeaneh.Grd Erg. =us, Jhr.Dstkl.Geh.Rhgen.
St. Geh, Zul, Gehst, .100 % 78.3 % St, . Geh,Zul, Gehst. 100%78.3%
1 580 ' v/4 30 2912, 76,!1 580 1 V/6/2 4040 3163.32
\ x o - 2 VI/1 4200 3268.60
2 610 “v/5 3880 3038.04 {2 610 1 VI/1 4200 3288,60
. o 2 VI/2 4360 341%,88
3 640 V/6 4040 3163.32 .3 640 1 VI/2 4360 3413,88
o 2 VI/3 4520 3539.16
4 670 V/T 4200 3288.60 {4 60 1 VI/3 4520 3539,16
‘ C 2 VI/4 4700 3680.10
5 700 V/8 4360 3413.88 {5 1700 1 VI/4 4700 3680.10
! 2 VI/5 4880 3821.04
6 T30 v/9 4520 3539.16 |6 730 1 VI/5 4880 3821.04
2 VI/6 5060 3961.98
T 160 V/O+Doz4920 3852.1%. T 1760 1 Vi/6 5060 %961.98
. 2 VI/T 5240 4102.92
8 179 V/9 "™ 4920  3852,36 (8 790 1 VI/7 5240 4102,92
; 2 v1/e/1 5420 4243.86
9 820 WM 4920 352,36 |" " 4.87 824.87 - 5420 4243.86
'non 19,41 839.41 - v:/a/z 5420 4243.86
Verwendungsgruppe A v 33,94 853,94 -~ " 5420 4243,86
{9 820 - - 1. " 5420 4243.86
1 58 1. v/6/2 4040 3163.32 .4 w 2. VIOA 5600 4384, 80
2 v/7/2 4200 3288,60 18 T9048.47 868.4?4 - "/ y 5600 4384.80
_ ' MW 63, e 883,-- - VI/9/25600 4384.80
610 VI/2 4360 3413.88. '9 820 ~ g 5. " 5600 4384.80
640 VI/3 4520 3539,16 2" " oo -~  ab4,VI/9
- +Dag. 5870 4596.21
670 VI/4 4700  3680.10 ig 1509754 897.54 - " U 5870 4596.21
700 Vi/5 4880 3821.04 " " 92,07 912.07 - " " 5870 4596.21
730 ¥I/6 5060 3961.98 N -
760 VI/7 5240 4102.92
790 : VI/8 5420 4243,.86
" 790 4.87 794.87 - VI/8 5420 - 4243.86
" 790 19.41 809,41 - VI/9 5600 . 4384.80
" 790 33.94 823,94 -7 . VI/9 5600 4384.80
9 820 .- - l.u.2. VI/9 5600 4384.80
» 820 - - gb 3, VI/f9
. - +D0g.5870  4596.2)
8 790 48.47 838,47 - now 5870 4596.21
" 790 63, B853.= ~ won 5870 4596,21
" 790 77.54 867.54 - "M 5870 4596,21
1" "non 5870




- 62 - | -

Dienstpostengruppe III o Dienstpostengruppe II
Verw, Gr.A und B o ' ' © . Verwendungsgruppe A
cU6 Geh.Gesil%6 606 Geh. Ges. 1956
'Geh.Grd.Jhr.Dstkl. Gehalt Ruhegen, ' Geh.Grd Jhp; Dstkl., Gehalt Ruhegen.
'St. Geh.  Gehst. loo % 178.3 % . 8t. Geh, Gehst., 100 % 178.3 % -
. N
1 760 1 VI/6/2 5060  3961.98 1 1020 1 VII/6/2 6800 5324.40

2 VII/1 5240  4102.92 2 VIII/L 7200 5637.60
2 790 1 VII/L 5240  4102.92 2 1070 1 VIII/A 7200 5637.60

2 VII/2 5420  4243.86 2 VIII/2 7600 5950,80

3 820 1 VII/2 5420  4243.86 3 1120 1 VIII/2 7600 5950.80

2 VII/3 5600  4384.80 2 VIII/3 8000 6264,~-
4 870 1 VII/3 5600  4384.80 4 1210 1 VIII/3 8000 6264,

2 VII/4 6000  4698.-- 2 VIII/4 8600 6733.80
5 920 1 VII/A 6000  4698.-~ 5 1%00 1 VIII/4 8600 6733.80

¢ VII/S 6400  5011,20 2 VIII/5 9200 7203.60
6 970 1 VII/5 6400  5011.20 6 1390 1 VIII/5 9200 7203.60
‘ 2 VII/6 6800  5324.40 2 VIII/6 9800 7673.40
7 1020 1 VII/6 6800 - 5324.40 7 1480 1 VIII/6 9800  7673.40

2 VII/7 7200  5637.60 2 VIII/7 10400. 8143.20°
8 1070 1 VII/T 17200 = 5637.60 & 1570 1 VIII/7 10400 8143,20

2 VII/8 7600  5950.80 2 VIII/8 11000 8613,
9 1120 1 VII/8 7600 5950.80 - 9 1660 1 VIII/B 110C0 B8613.v=-

T2 VII/9 8000  6264,-- 2 VIII/8 , .
" v ogp 4, VII/9 _ + Dag. 11900 9317.70
Diemstpostengruppe A
Verwendungsgruppe 1
glic. _Gehaltsgesete: 1956 .

Geh. Grd, Dst.Kl. Gehalt Ruhegenuf
St. Geh,  Geh.S¢, 100 %4 78,3 %

1 1480  IX/1 10. 400 8.143.20
1570 -IX/2 11,000 8,613, =~
1660  IX/3 11,600  9.082.80-
1780  IX/4 12.200 9.552.60
1900  IX/ 12.800 10,022, 40

20290y ir G 1}«% 10. 444, 20
Kanz?ea'*@es L E&/ﬁu 3’4 +39% r5stdrteieRe- 20
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