.N % Kanzlei des Landlages
von Niederbdsierreich
Bing. 24,72 1955
1 v;unyjz_n [EL/Q;Auumh
MOTIVENBIRICH 7

zum Gesetz liber das Dienstrecht der Beamten des Landes
: - Niederdsterreich - Dienstpragmatik der Landes-
i beamten (DPL.) ‘

Hoher Landteg!

samen Personalpolitik erscheint es unerl&aflich, das
bestehende Dienstrecht neu zu kodifizieren, zusammen-
zufassen und dort abzuidndern, wo es die Zeitumstinde
notwendig machen. Der Hche Landtag hat bereits mehr-
mals durch seine Abgeordneten auf die Dringlichkeit
dieser Aufgabe hingewiesen. Zuletzt wurde die Landes-
regierung aufgefordert, ein Dienstgesetz (Dienstprag-
matik) dem Landtage zur BeschluBfassung vorzulegen,
in dem als wesentliche Punkte eine gerechte Dinstu-
fung des Pflegepersonals, der Flirsorserinnen, der
Handwerker und Iieister, der Ausbau der fachlichen
Dienstprifungen und deren Zugingigkeit fiir alle Be-
diensteten, sowie eine Neuregelung der Reisegeblihren-
vorschrift verwirklicht werden sollten. Wo es anginge,
hdtten Irleichterungen und Verbesserun:en im Dienst-
recht ihren Niederschlag zu finden. :

| |
i In Befolgung der Ziele einer gerechten und spar-

e

Durch den vorliegenden Entwurf wird versucht,
diesen Unstdnden gerecht zu werden. fuf eine wesent-
liche Sache soll jedoch gleich zu Anfang hingewiesen
werden: Das Land ist nicht frei in seinem Gesetzge-~
bungsrecht. Der Bund muB zu einem solchen Landesge~
setz die Zustimmung geben,6 der Landtag kann keinen Be-
harrungsbeschluB fassen. Bs wird spiter darauf noch
néher eingegangen werden. Jedenfalls bedeutet es aber
eines: Dag kiinftige Dienstrecht der Landesbeamten wird
sich im Rahmen der bundesrechtlichen Bestimmungen hal-
ten missen. Der vorliegende BEntwurf eines Gesetzes iiber
das Dienstrecht der Beamten des Landes Niederdsterreich -

- Dienstpragmatik der Landesbeamten (DPL) - trigt diesen
Umstédnden Rechnung. Epr wurde mit den maBgeblichen Stel-
"len des Bundes unverbindlich vorbesprochen, soweit
wesentliche Abweichungen vom Bundesdienstrecht in Frage
standen. Alle "iinsche des Landes konnten hiebei nicht
ihren Niederschlag finden. Insbesondere nicht jene, die
sich auf den Iinbau von Personalvertretungsvorschriften
beziehen. Verfassungsrechtliche Bedenken stehen hier
der Verwirklichun: entgegen und das Land muB warten, bis
der Bund von dem ihm zustehenden Recht der Gesetzgebung
Gebrauch macht. Es wurde allerdings durch den Einbau
von Bestimmungen iiber das Koalitionsrecht die Mog-
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lichkeit geschaffen, die Berufsvereinigungen der Lan-
desbeamten in den sie betreffenden Fragen mitsprechen
Zu lassen. :

In den nun foleenden Ausfithrungen sei auf eini-
. ge der wesemtlichea 2 Neuerungen gegeniiber den bis-
herigen Bestimmungen, die sich eng an die Bundesvor-
schriften anlehnten, hingewiesen.

Fir die Aufnahme als Beamter wird die Volljéhrig-
keit und eine vorausgehende, mindestens zwel jahrige
Dienstleistung als Bediensteter bei einer Gebietskidr-
perschaft gefordert.

Eine Beftrderung ist nicht nur durch Einreihung
in eine hohere Dienstpostengruppe, sondern auch durch
vorzeitige Einreihung in eine hShere Gehaltsstufe msg-
lich. : ' -

~Vordienstzeiten werden auf Grund des Gesetzes in
der Form angerechnet, daf unter bestimmten Voraussetzun-
gen auf die Anrechnung ein .Anspruch bestecht.

Beim Irholungsurlaub wird in Hinkunft auf das Lebens—~
alter, die Gefihrdung im Dienste und auf cine Kriegs-
beschédigung Bedacht genommen.

“eibliche Beamte haben die Iloglichkeit, wenn sie
verhelratet sind oder fiir minderjihrige Kinder zu sor-
gen haben, um Halbbeschiftigung anzusuchen. g

Auf die Grundsitze ciner gesunden Politik wurde
sowelit als mdglich Riicksicht genommen, z.3. durch
Studienbeihilfen (§ 58 Absatz 4), durch einmalige Zu-~
wendung bei der Geburt eines Tindes (§.62‘Absatz‘3).

Die Witwenpension im AusmaB von 50 % des Ruhege-
nusses des Mannes wird in Hinkunf+t nicht nur auf die
letzte Gattin, sondern alle Personen, ait denen der
Verstorbene verheiratet war, nach dem Verhiltnis der
nit ihm in TBhegemeinschaft zugebrachten Jahre aufge-
teilt. ZEbenso erhalten alle Kinder des Verstorbenen
in gleichem AusmaB Srziehungsbeitrag bezw. Taisenpen-~
sion. o : '

Das Qualifik-tions~ und Disziplinarverfahren , das
in vielen Punkten bereits veraltet und unbrauchbar ge-
worden war, wurde neu gefaBt und.an- bewdhrte dhnliche
Vorschriften angeglichen. Hiebei wird die Tendenz ver-
folgt, daB die den Beamten betreffenden4naohteiligen
Mafnahmen nur auf Einrichtungen getroffen werden konnen,
in denen er selbst Sitz und Stimme hat. Auf die Neuein-

fihrung der bedingten Verurteilung (§ 95) sei verwie-
sen. _
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“des. Bundes und der Lix

I1T

Die Trrempflceger und dog technischesdministro-
Teraonnl wurdon untor Borlcksichtigung iurer
“ ¢oan D tibergolelib Din Mlrsorgerinnen und
¢ic Woedlgbedr crroichon dic Verwondungsgreuppe C.

fuch dlc Noisecebiihrenvorschriic wurde non
redigzicet wnd an dis tubﬁa“ Lich hervschende Fraxis
u“o‘¢l¢chﬂq.
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Zwmn Embwured des Gogelbzocs wiro dr'nfhc*\“ DS % U
Tihron:

Allgemeines.

iy bundeg~Veriassungsgesctzes in
g lautet ""(1) Bundcsgoche ist dic
Goosetagoebung o dice Crundgesotze, Londessache dic
z 1assunﬂ von Ausii cspgesetuen und die Vollzichung
in folaendor g senbiciten: 1.-8, (hicr ohne Belong)
9.Ddengtrocht 4 sewbtellton dor Lénder, die bohdrd-
liche Aufgoben su bpuoro,h haben, ~

Y v ey e
AL a3k

Artikeol 1b, D.-VG,laubet: "Sowell cine fngele-
genhely dicht CWLJPUL"llCh durceh dio Bundeas-Ver i°"gun*
dcr Gepsebugobun: oder nuch der VOljZlﬂhaﬂd des Bundes
Ubertragen iat, wleiblt sie im selbstindigen WiLkungs—
bercich der LEnder,"

vrtikel 21, B.=VG, hat folgendcen Inhalts:s "Das
Dienstrecht, einschlicflich dus ﬁesolduﬁgusm¢uem
und das'Disa1w1¢n“rrccntes9 wird flr jenc Lngewtcllten
der, die hehdrdliche aufgibén
zu begorgen haben, noch sinheitlichen Grundsitzen durch
Bundesgesotae goregelt., (Artikel lo, 16 und Artikel
12,9.) Hldbul wird insbesonderc auch fenbgesetzt, wie
welt bel der Hegelung der nnc?t Aﬂd flllbubbﬁ dicger
Angektcll*“n? wnbeschadet dor Diensbthohoit des Sundcs
wnd der Lindor Fergonoalverbied Jﬁ?‘n f(li?uncnmen heben"

Dics vorstehoendon drel Best mhungcn g B.=V#, ba-
inhalten din wegentlichen dic Grundsitze, noach dencn
die Gegetzgebung aud dem Goebicte des Diensgtrechles
vorzugehen Auu.‘VOI'”llﬂm-G-o‘ sich hicyrus die bo-
reite erwidhnto totgache, ds a8 B,-VG, wnter Bedacht-
nahmc auf den G~unduﬁuu A Lunuuuqu“tjlch-qlb eingi-
seite, dor Destimmungen Ubcer die mittelbare Bundegver—
woltung chocb ﬂCuf"rS(itS dag Diensgtrocht derjenigon
bcd¢bnut Cen, dl. boehrdliche Aufgaben zu besmorgen
h"ben, noch cinheltlichen Grundsédbtzen dmpech Bundosgc--
getz gereselt wissen wollto, Ein solechos Pundesgescetsz
igt aber bighcr noch nicht crflosgen, £1le Bundeslin-

cr haben schon biskher in mehr oder wenigoer ausroi-

chendin wanBe Bunde“r@ohtlichc Destimmungen such fir

1




cle E,Al,hwtut 31 ihreb "1ruunbuobr~10hbs ulnnT enél an-
&x

ﬁ'\zhuut. vies srfolgte in den meisten Bundeslendern
Jurct. in dnddiueﬂu%ﬂ zu degsen Bege ﬂ]u*la“°uﬁ” sich
SNy nu”ulll 6 Lundtey 1w Hinblick auf die stlurunw@n des
§ 5 Lveuts UGS Ubﬁrguhsubpobta&u 920 in der rwuounw von
192¢ b,l,Lﬁtlgu nhiclt. ' : :

Jsr Zund dinkt duSZslt iicnt daran, ein Grundsatzgesets
é‘)k;Uuu .nrulh ,_L 1A; B VG C

G. he rouszubring
mundlicrnen ;usnrﬂcuqn cen lrrer wisder
kopnte. Iv sisht es aber nicht ungern, wenn dic Linder mit
b*uhChbaI,h Noverungen inm don Fﬁbﬂ Pur ein kunftlguu &l
gemeines Dicnstrecht vorbe iultbu. ur legt sr cben die
BctOhunV wul des A;l«umdlh,, Gu die Grundprinzipicn eincr
Lmu*uosung {lflC“ seln sollecn.
In den Arblxp¢n 12 und 21 B. fG. kouot dus Tort "in-

q, wig dies bel

gestellte" vor., Tag vcx*tunu nan_qgk Bundesverfessunygs-
recht unter dlbbbm Segriff? Sureh des Irhoontnis des Ver-
fassu Lgsvprlcht nofus Vor.QQ. ierz 1980 ¥ I11-1/49 und X
II-1/506 ¢ 1g 1936) ibor dis P-E,*uhﬁ der Tors OﬂulVbT~
trctung i B.-VG. wurde in cindeutiger Weide diescr hus-
druck In suinur Bed butuné GUEGE TCLA% und bes (ﬁrlubun. Da.
¢S slech ux clinen antreg genal firt, 138 Abs.2 B.-V6G. han-

s, 1zt dor vow Verfassungsgc FlCPt“hOl uufgustulltb
reentssaty pindend fir dic Uuuutﬁ sebung und Vollzichung

aes Bundes und der Lander ¢ ulxvstullt da der Verfussungs4 3

gcrly itshof in uuthbntlSCth ;nt zprefatlon des B.-VG. an

Stolls des Nationalrates wls Veu fuuSUH”ObCSthgbbur ge-

quocqun hat. Nachstehend ¢in Luszug aus dem crwihntén
wekissats:

: .

.

ALS "orfentlich Angestollts" inm Sinne des 4rt.7 sbsatw 2
una dss art.21 abs %é 4 B.-VG. i Jdor Fussung von 1929
und alis "Anges tDLItA", diec benordliche sufgaben zu be-
B0Tg L huben, im Sinnc des art.12 absatz 1 Ziffer 9 und
568 aTv. 2l nbsatz 1 und 4 B. “VG. in der Fassung von 1929,
sind ohne icrsicht suf die hrt ihrer Bestollung alle in’
birgich der Hongiteverwaltung und der Gerichtsbarkeit
tatlion Angukuu1¢tbn de¢s Bundes, der Lander und der Ge-
fﬂulhdﬂ“; tA.g..LélAu e “'l.‘.o" : v .

Dus Lund 1zt deher im Sinne dor oruuvabban cnen Be-
utlw“’uul_ G (.r’x.kb.lc_, und art. (,1 B. "“er; § 3 19 O)_be"
rucAul,u, ull. fUr dus Dienstrecht Seiner o*fantllch—‘
rechtlichon (promatischen Rbd$bh teten) Beanten, dis
b,L,f;*LonJ salZubon zu besorgor hdbsn, notmundlgbn Bu-
stimm " Landesgesctes wu cchafien, wobei aller-
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- Gesotzy pecignet Slnd.‘ =
j""‘**T@ die ot«rvt‘ drgene der Vu7121\hun; bestellt
werden, ist im Bundes »V«riussun;sgL5b1b fostgelegt. Aber
i such 1hrb hlli“blﬂuru in der NQhult“Vusuituﬁw ndssen zu ithr
l in oinen endercn Dicnstverhaltnis stchen, wlo socleche Per-
- sonen, die élLlChbepbhtl 't it ihrew Dienstgeber einen
}Vertru; auf Grund von gegonseitigen Vortullbgrxagungcn ab-
;schllb vn. Das Hil{sorgan fu)LLuLntlHTt in vieloen Fdllbn
- den Staut, bbultzt also Llhbf :
?antvortunb B ihm aber andercrscits in clnbuwynz cnderen
- fassc 8 Dun Seib wiv in dor rrivetvirischoft. Die Ly~

er

- K\/ -

Dic Zustundigheit zur Schaffung von dicnstrecht-
lichun Boctimpungcn fur jenc 6ffuntTich-rechtlichen (prag-
matischon)Bedienstoton - Ubumtun -, dile 1in dor gllvat—
lehtllpru Verwsltung des Lundes tutig sind, orgibt sich

aus der Gonoralkluusel des blnyun:u zitierton art.1b hb"
satz 1 B. f

(AN

So sei in dicscm Uuﬂgmmbnhang aui das W@spr des Offent-
lich-rochtlichen (progmatischon)bicnstverhaltnisses kurg
ulnbvguAth du cich ¢ine Uolche Ilarstullun als notwendig
erweist Und hicrlber Viulfubh issverstindoisse herloc%@n.

JUr c¢lne unselbstindigo Dlrn tleistung wird in der
criatwirtschult kbvullllc“ cln Ulbnthvltr@f usbgeschlossen,
desson bxunupomen 10 li”u"blﬂtﬂ Blrger llcnbn ﬁbbutzbuch

reregelt sind, Hicw Stehon sich zwel gleichberechtigte Ver-
Tubgpuitnu eyunuob;, dulbU LunurUVOLniuucschlle ich durch
hron’ somons, Rt s gn Vortell bestimrt sind, Secit jeher war cs
csckon ﬁlwr de.3 dic arten von Dicus tVbrhultLl& ¢n nicit

L fir Dlun“tiulbtun? nip Percich der HOhbltqufV”ltHﬂ&
e

cinee Stuutus, dh. zur withille bei der Vollziehunyg

tes Recht und grébere Ver-

fullun» sufgaben des Staates sctzt voraus, duB seline
Orgene ihre volle Kruft fir ihn eins vtaen, Wuu abor nur
dann geschehen “lld woll der Dtast auch Seinerseits die

. Luobens grundlug« ilCubL Urpanc im bosonderen dusse ulebi—

i stellt. Von ciner Gleichberechtigung des Stuwtes wmit scinen
;Hllisuxﬁuncg kunn ven vornhorein Loeiae nsde S¢in, dle

Edriickt €1ds ld auch iw krt.2o B5.-VG, aus, der von "cr-
tnannten borulsmhssigen Organen” °”flCﬂu. Jas Entgelt fir

i >
i Jan°t1u1>tu“& &cs stoatlichen Orgencs ist auch nicht
wle der Privatvirtschuft ¢in anteil or orarbeiteton

OZlul rodukt, sondern ein susdruck der Sorgepflicht des
?tautu 'oulnen Orguncn ge gunlber. Dag Organ arbeitet auf
rund seincr Aillc“tuq die ¢s 11b1x1**1 and sich ge-
omwen hat, unsbhengig davon, ob dicsse fuss Lblktung
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und Veraativortung im Zinzolfulle wuch ¢ cnubund b
gugolten wird odér nicht. Flr divse BuTeitschalft musc
ihi wber such dbl ?ubdnlbﬁdo rlatz unter den Berufs-

[

standen des Volkes cingeraust werdeir, weil der offent-

lich-rgohtliche (px Léldul coc)lcdiendtete - Beumto -
€S «ls Belne ibbLﬂSwUIcqu ahuldht, ohn¢ Rlcksicht
suf s¢ine personlichon Vorteiley ~1c' ganzg flr das
Jonl dur hil;uublﬂhult ulhéu otz < 1. AhP” der Ver-

- fuss i rlbhuonof hat in Ulnui bercits crwahnten
‘zl‘w

grkuhn Sleg.1936, da rauL ningoviiesen, dal dus
3 [}

" B.-VG., Muhu vs dis Lﬂgbuuzlltuﬂ db Hohiitsver-
,walbung divnstrechtlich als eigono Grupps her “vorhebt,

offensichtlich duA ﬁuuondprh 1ten Lbonnun" trigt, die

im Hiablick aut Jhren nufgubhnhrfl notwsndig sind.
auf divuur Grunderkenntnis uU¢bounu hu% 1ch in

ellen mittole uroiulhcnun Stanten seit jehor ein Dicnst-

recht entwickelt|, dus hnlich wie beim' Ve uxdl nst nicht
_‘1

- guf ﬂfquuInCitllCh“ﬂ Dlun tvbliruitn uundb¢p guf

)

Llnsbltlguﬁ Jurwulbuh htun des buuubuo b Iuhu, wobel
all rdings Vorausscteung ist, dal sich die butreffende
Ferson dlu“bu Vorhulfnlb lr' willig ubtbl :tellt. Divse
uht 1ch¢un¢ ist aucn gog CllcutllCL verfolgbur., Dic
dinisterialon des dittelalters wuren im ubﬁbPSatZ Zu
d.n frithoren Lok Lsleuten dor Konige und Plrsten Hel b-
frblc, dlu aul Gedoilh und Verderb mlt ihren Lthbsburrn
grbunden “ulun._Nur 5o konnte auch dbn Stawten des hohen
ulttu*wlt& eing einhuitliche straffe Verwultung go-
geben hbrdhh auchden der centgegengosetzte Irozess seit
em nrblichwirde 1 des Lehens zu einem Zerfull der zen-
tralen Krifte und zur Jhnmocht des deutechen konigtums
3fkl.[.n. .'u .Llu.'ttu. o i
Es ist deber geniigend klar in Verfussung und Tredi-
tion susgodrlckt, dess iw Berciche der Loheits sverwvaltung
des otww%cs vorwlegend O]Iuntllch rechtlichg (prag- :
wutischic)Bedicnstcte - Bewrto - Vervenduny findon- uol¢tn.
senn such teilveise [“rtlu(oLbdquSt to 2U solchen suf-
gaben hbruuébZOOvA werden, 86 wohl de Shulb well Slch
die Verhiltiisse nach der 1. und dbm . ”bitnll vrst
konsolidioren mussten, um zu cing bruuchb ren Ubsr-
sichkt zu komwen, wic viele ubulbﬂqtet' gur sriullung
der Aufguboen ¢¢ Stautos notvendig ulnd Unm. der
La nduulbulurung als oberstem Voliz thenden Orgen
nicht di¢ ¥glichkeit zu nchvan im leordnunfoxug
ihr e AULLuuuUH” von der be flvl;uhdbu gUthzllcﬂen
Bestimmung %zul\gbn wird auf cine vingchende Lr-
oxtorun ﬁcv vingelnen Bestinmungen dos ghthulinb ver-

35

zichtet u. 1c diglich die hervorstichenden ibsichton,die damif

ver
hob:
Ges;

- der

gen
Zwis
h&l1
ter:
glie
akt]
vies
(Dis
und

Ver:
ein

(pra
pers
rech
leit
schr
Bric

Uste
stel
Arti

aufle
beze
regi

genu
bish

letg

der .
&1l
tret:
Land‘
Chari

staa
sie ¢
AVG..
Rechr
tung:
verf:
pete
die .
Abwe:




VII

verfolgt werden und sonstige wesentliche Punkte, hervorge-
hoben. Wenn es notwendig erscheint, werden gewisse allgemeine
Gesichtspunkte zweckmiZBigerweise in der nachfolgenden beson-—
- deren Erdrterung angefiihrt.

Besonderes.

i Das Dienstrecht gliedert sich in allgemeine Bestimmun-
- gen in den Vorschriften Uber das Dienstverhdltnis, wobei u.a.
zwischen Beginn, dem Znde und Verénderungen des Dienstver-—
hé&ltnisses, sowie den Rechten und Pflichten der Beamten un-
terschieden wird. Der dritte Teil umfaBt die Beszige, unter-
gliedert in allgemeine Bestimmungen und in solche fir die
aktiven bzw. Ruhestandsbeamten und die Hinterbliebenen. Der
vierte Teil befalBt sich mit der Ahndung von Pflichtverletzungen
(Disziplinarverfahren)., Der flinfte Teil beinhaltet Schlufi~
und Ubergangsbestimmungen und im Anhang finden wir verschiedene
Verzeichnisse, die Heisegeblhrenvorschrift, Uberleitungstabellen,
ein Inhaltsverzeichnis und ein Verzeichnis der Dienstzweige.

t- Za § 1.

ht ‘ Anwendungsbereich und Umfang des Gesetzes. .
i N B Das Gesetz bezieht sich auf die 6ffentlich-rechtlichen
o (pragmatischen) Bediensteten des Landes mit Ausnahme der Lehr-
¢ . § personen, flUr die Bundesvorschriften gem&B dem Lehrerdienst-

rechtskompetenzgesetz, BGBl.Nr.88/1948, bzw. Lehrer-Gehaltsiber-
. leitungsgesetz, BGBl.N».l63/1949, zu gelten haben. Seine Vor-
- . g schriften werden jedoch auf die Bediensteten der Strafen- und-

n ' Brickenverwaltung Anwendung finden, da diese Gruppe von Beamten
ohen . nunmehr in das pragmatische Dienstverh&ltnis zum Land Nieder-
it . Usterreich Ubernommen werden soll. Bisher war das Land nur

- @ stellvertretender Dienstherr, weil auf eine Regelung gemif

g . Artikel 120 B,-VG. gewartet wurde. Weiters schafft die Bezug-

nahme auf § 6% Absutz 2 die Mdglichkeit, gegeniiber Personen
. auBerhalb des vorbezeichneten Kreises, die im § 6% Absatz 2 ndher
g ¥ bezeichneten Befugnisse des Bundesprésidenten durch die Landes-
: regierung ausiiben zu lassen,
Auf die bisherigen Ruhestandsbeamten und Versorgungs-

| - genuBempfénger bezieht sich § 1 absatz 2., Fir sie gelten die
+ . bisherigen landesgesetzlichen Vorschriften und Landtagsbeschlisse,

- §& letztere im Rang von Gz2setzen weiter soweit sie ausdriicklich in
i, _der Anlage 5 verzeichnet sind. Durch die Aufzéhlung werden all-
¢ féllige Zweifel iiber die Anwendbarkeit beseitigt. Nach Inkraft-
treten . Jes Gesetzes werden diese bisherigen Vorschriften im
'Landesgesetzblatt verlautbart werden missen soweit sie nur den
Charakter von Landtagsbeschlissen aufweisen.
: Flir das Verfanren gelten die Grundsétze eines Hechts-
8taates, demnach sinngem&B die EBestimmungen des AVG.1950, wenn
e auch nicht expressis verbis (siehe Artikel II, Absatz 6
VG.1950) anzuwenden sind. Hieriiber besteht nach herrschender
echtsauffassung und der stindigen Rechtsprechung des Verwal-
ungsgerichtshofes kein Zweifel. Im Ubrigen ist ein Dienstrechts-
erfahrensgesetz des Bundes in Vorbereitung, das hiezu seine Kom-
tenz aus Artikel 11 B.-VG. schopft. Nach diesem IZntwurf sind
e Bestimmungen des AVG.1950 mit gewissen zweckentsprechenden
weichungen sinngeméB
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' VIiII. :
fir das Dienstrechtsverfahren (auch in der Londebvarwultung) |
anguwenden. Es ergibt sich daher keine Notwendigkeit, eine ent—
sprechende Bestlmmung iiber das Verfahren in diesem hesetzentwurf
einzubauen; sie wire unter Umsténden sogar unzweckmifBig und miBte |
allenfalls nach Inkrafittreten des Dienstrechtsverfahrensgesetzes |
abgedndert oder fallengelassen werden. :

Zu § 2.

SlnngemaBe Anwendung von Bundesgesetzen,

Hiedurch soll in solchen Belangen, flr die der Entwurf
keine Regelung trifft, die fir die Bundesbeamten maBgebenden Bun-
desgesetze in der Jeweils geltenden Fassung sinngemé&f Anwendung
finden. Sind Angelegenheiten im Bundesrecht durch Verordnung ge-
regelt, so bedarf es zur sinngeméfen Anwendung dieser Vorschriften
auf die Landesbeamten einer Verordnung der Landesregierung, zu der
sie auf Grund des Artikel 18 Absatz 2 B.-VG. im Zusammenhalt mit
dem oben besprochenen § 2 des Entwurfes ermichtigt ist. in diesem
Zusammenhang darf autf eine Tendenz dieses Gesetzentwurfes hinge-
wiesen werden. Es wird nirgends der landesregierung darch den
Gesetztext eine Ermichtigung zur n&neren Regelung einer bestimmten
Angelegenhelt erteilt, da sich diese, wie hereits cerwihnt, aus
Artikel 18 Absatz 2 B.-VG. ergibt, und hiedurch unterscheidet sich
der Entwurf von den meisten anderen Pundes— und Landesgesetzen,

Er vertritt hier die vom Verrfassungsgerichtshof herrschende Lehre,
insbesondere den in den letzten zwei Jahren angenommenen Stand-
punkt, daB die Landesregierung als oberstes volziehendes = Orgen
des Landes wohl alle Bestimmungen des Gesetzes erl&utern und
erkléren, jedoch nicht weiter entwickeln darf. Um_aaher keinen
Widerspruch mit der Verfassung herbeizufihren, wurde versucht,

die Grundlage flir alle Angeleganbciten in Gesetz eindeutig festzu-
legen und hiebeil aur éine nur formelle Ermichtigung der Landesre~
glerung dle keinerlsi Wert besitzt, verzichtet.

- Zu §- 3.
Lcalitionsrecht.

et e

Das Koalitionsrecht ist verfassungsmésig verankert und
durch bundesrechtliche Vorschriften auf Grund der Ermé&chtigung

. durch die Verfassung r8her erlédutert, Durch die Hereinnahme dieser.
b

Bestimmungen soll einerseits darauf hingewiesen, andererseits die
Dienststellen des Landes zur Beachtung angewiesen werden. Weiters
sichert diese Bestimmung die Crundlage flr ein einwandfreies
Arbeiten zwischen Dienstgebsy und Dienstnehmer. Der CGesetzgeber
erteilt Organen des Landes den Aultreg, im Sinnz cdes Koalitions-

‘rechtes zu handeln.
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Definition cder Zegriffe.

Gewlgse Begriffe im Dienstrecht gleichen Hand-
werkszeugen; um mit ihnen gut arbeiten zu kdn-
nen, wurde versucht, eine BErklidrung iiber ihren
Inhalt und ihre Bedeutung zu gcben.

Zuweisung der Dienstposten zu den einzelnen
Verwendungs- und Dicnstpostcngruppen.

Diese Bestimmung ist wesentlich, da an-
sonsten das System einer geordneten Verwal-
tung in Gefahr gerit.

Diensipostenplan.

Neben allgemeinen Erliuterungen enthilt dicser
Paragraph zum Grofteil jene Bestimmungen, die
im Dienstrecht gercgelt werden miissen und bis-
her ihren Niederschlag in den allgemeinen Be-
stimmungen des vom Landtag festzuccizenden -
Dicnstpostenplanes Aatten.

«

Aufnahme (Uberstellung, Beférderung) des Be-

O A

= =y

Hiemit beginnt der 2. Abzchnitt - Beginn des
Dienstverhidltnisses. Die Aufnshme (Uberstel-
lung, Berdrderung) erfolgt durch Ernennung auf
einen Dienstposten. Hiedurch wird zum Ausdruck
gebracht, daB dies e¢in einseitiger Hoheitsakt
des Dienstgebers (Landesregierung) ist, der
allerdings mit Willen und Zustinmung des Auf-
genommenen geschient.

Allgemeinc Aufnehmebedingungen.

Hier wdre zu erwihnen, daB dic Altersgrenze

auf 21 Janhre (Volljdhrigkeit) erhsnt, jedoch

das provisorische Dicunstverhilinis fallen ge--
lassen wurde. Eg hat sich cezelgt, daR mit einer
gweljdhrigen Dienstzeit als Ladionsts e

bei eincr Gebietskdrperschalt das Auglangen ge-
funden werden kann. GebiebtskSrperschalft des-
b@lb, well ansonsten die Bestimmungen des Art.
% Absatz 4 B-VG. verletzt wiirden, die den of-
fentlichen Beamten dic ldglichkeit eincs jeder~
zeltigen achsels ihres Diensbtolatzes beim Bund,
bel den Liandern und bei den Gemeinden zusichert.
Im Absatz 3 wird eine Definition der "Unmittel-
barkeit" gegehben.
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Zu § 9. Verwandtschafts- und Schwdgerschaftsverhdltnis.

Untergebener und Vorgesctzter diirfen gueinan-
der nicht in einem Verh#ltnis stchen, das die
volle Unbefangenheit des Beamten in der Aus-
bung seines Dienstes gefihrden kdnnte.

Zu § 10. Besondere Aufnahmegedingungen.

Die Verwaltung braucht geschulte Krdfte mit den
- verschicdenartigsten Voraussetzungen. Deshalb
- missen vielgegliederte Anstellungserfordernisse
fiir die ecinzelnen Dicnstzweige festgelegt wer-
den.
Unter den landescigenen Dienstpriifungen sind
beilgpielsweise zu verstehen die Landesamts-

- prifung, die Verwaltungsdienstpriifung *C", ;
die Pflegerpriifung. o |
Dic achtjédhrige Verwendung im § 10 Absatz 1
lit. ¢ wird bei folgenden Dienstzweigen weit-
gehcend unterschritten werden, allenfalls gang
in Wegfall kommen kdnnen:s
Forstaufsichtsdienst, Flrsroge~ und Jugendfiir-
sorge-PFachdicnst, Bau- und technischer PFach-

- . dienst, Krankenpflege-Fachdienst und bei allen
andcren Dicenstzweigen mit Ehnlich gelagerter
Vorbildung.

e e s o e

zu § 11. Form und Inhalt dienstrechtliéher'Bcscheide.

Das Wort Bescheid berilicksichtigt bereits das
kommende Dienstrechtsverfahrensgesetz. Unab-
héngig davon wird cs aber auch vom Verwaltungs-
gerichtshof fiir diens*rochtliche Erledigungen , |
bereits dauernd gebraucht. Durch die Festlegung ’ 4
auf die wesentlichen Punkte des Inhaltes eines
dienstrechtlichen Bescheides soll den Beamten
moglichst groBer Schutz gewihrt werdén.

Zu § 12. Diensteid.

Der Diensteid soll in der altgewohnten tradi-
tionellen Form wieder erstehen und abgelegt
werden. Als luster fiir das Formblatt dient
das vom Bund verwendete. -

zu § 13. Dienstzeit.

Hiemit beginnt der Abschnitt 3, Dienst- und

Vordienstzeiten. In diesen Paragraphen werden
formelle Voraussetzungen flir den ¥erlauf der 1 _
Dienstzeit festgestellt. 1t Zu

Zu §§ 14 - 18.

In den nun folgenden §§ 14 - 18 wurde erst-

e eem—————————————— = —————
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mals versucht, die wichtige Regelung der Vor-
dienstzeiten im Gesetz in allen wocgentlichen
Punkten (Art. 18, Abs. 2 B.~V¢.!) zusammenzu-
fagsen und dies in mbzlichst knapper und cin-
facher Art und cisc. Im Gegensatz zu bisher
wird nur mehr ein Aktenvorgang fiir die Anrech-
nung der Vordienstzeiten, flir die Vorrickung
in hohere Beziige und fiir dic Bemessung des
Ruhe—(Versorgungs—)genusses notwendig sein,
~wobei auf moglichste Gleichheit in der Anrech-
nung Bedacht gecnommen wurde.

N

Es sel bemerkt, daB c¢s grundsitzlich anzurech-
nende und nichtanzurechnende Zeitriume gibt.
Kannbestimmungen wurden vermicden, da sie sich
nicht als brauchbar crwicscn haben. Es besteht
nur eine einzige Ausnahme hievon und zvar, daB
die Landesrcgicrung in besonders gelagerten
Fallen cine Anrechnung von Zeitrdumen und auch
deren AusmeB festlegen kann. Aber hicbei wird
€8 sich wirklich um ausgesprochenc Sonderfille
handcln, die in das allgemeine Schema nicht
hincinpasscen und dercn normalc Behandlung eine
besondere Hirtce flir den Betreffonden darstellen
wiirde.

Gowlsse Zeitrdume wurden in den §§ 14 ~ 18,
insbesondcre im § 14, nicht erfaBt. Fir dicsc
gilt gemidB § 2 Bundesrecht, z.3. {ricgsjahrc,
Kreigshalbjahre. Thre Aufnahme hitic nur zu
Komplizicrung beigetragen, auBcrdenm licgen sie
weit zurtick (L. “eltkricg) und die T4lle sing
nicht zahlrcich. :
Um dic Anrechnung von Vordicnstzeiten kann
nunmchr jederzeit angesucht werden. Die Rin-
haltung der Frist ist nurmehr fir die Rick-
wirkung von Bedcutung.

Zu § 19. Befdrderung.

Hiemit beginnt der 4. Abschnitt iiber MaBnahmen 1
wéhrend des Dicastverhsl snisses. .

Bel der Befdrderung ist auf cine maBgcbliche
Neucrung hinsuwciscn: sic kann auch durch vor-
zeitige Einrcihung in eine hiéhere Gehaltsstufe
der gleichen Dienstpostengrupne ¢rfolgeh. Hic-
durch soll eincrscits des Leistungsprinzip go-
steigert, andercrseits dem Dicnstgecber dic Mog-
lichkelt gegeben werdon, untor Tast gleichwer-
tigen Beamten, dioe altcrsmidBig zu ciner Be-
forderung heranstchen wirden, mzngels freier
Dicnstposten aber nicht bericksichtigt werden
kdnnen, cinen halbwegs gecrechton Ausggleich her-~
belzufithren. '

Zu § 20. Ubsrstellung in andore Diensizweige.

e

Es sind gréBtenteile formalc Vorschrificn
enthalton, dic gcogeniiber den bisherigen kaum ‘

cine Anderuns aufweiscn.




XTI
Zu § 21. Qualifikation.

Einc regelmédBige Qualifikation wird fiir die
Beamten der Dicnstpostengruppen IIT = VI alle
zwel Jahre angeordnet. Von grundlegender Bé-
deutung ist die Errichtung ciner Qualifika-
tionskammer und eincr Qualifikations-Beschwer-—

. dckammer. Bisher hat der vorgesctzte Referats-
leiter, Bezirkshauptmann etc., die Qualifika-
tion unter Gegengeichnung des Prisidiums be-
stimmt. Dagcgen gab c¢s die Mdglichkeit eincr .
Beschwerde an die Qualifikationskommission.
Dic Vorschriften sind denen dcs Bundes nach-
gebildet, mit den fir das Land notwendigen
Abweichungen. Fir das Verfahren werden sinn-
gemdf die Bestimmungen des AVG. heranzuhie-
hen sein. Darum wurde auf cinen ausdriickli-
chen Hinweis verzichtet. L

zu § 22. Standesauswels - Personalakt.

Dieser Paragraph beinhaltet formale Vorschrif-
ten Uber dic Anlegung cincs Standesausweises
und dic Fihrung cincs Pcersonalaktes.

Zu § 23 und § 24. Zeitlichcr und daucrnder Ruhestand.

Dic Bestimmungen halten sich an die bisherigen

Vorschriften. Nur wurdc in menchen Punkten :

versucht den tatsdchlichen Verhdltnissen ge-

it recht zu werden, z. B. durch Herabsctzung

i der Altcrsgrenzc, durch die Moglichkeit aus :
» dem aktiven Dicnst auszuscheiden, bei Becamten, :

denen infolge kOrperlicher Leiden ecinc er- %

|

|

] spriefliliche Dicnstleistung nicht mehr zuge-

} mutcet werden kann, oder cs wurde gesetzlich

{ festgelegt, wann einc Zurechnung von 10 Jahren
fiir den RuhcgenuB (ProzentausmaB) erfolgt.’
Dicse Zurechnung verdoppelt sich auf 20 Jahre,
wenn der Beamte nicht nur dienst- sondern auch

1v erwerbsunfidhig wird. Desglceichen wurde festge-
t

legt, daB dic Witwe cincs Beamben dessen Tod
im Zusammenhang mit scinem Dicnst (z.3. Un-
fall, gesundhcitliche Schidigungen) cinge-
treten ist, wic bei der Dicnst- und Erwcrbs-
unféhigkeit 20 Jahrc¢ hingugercchnet bekommt.
Bei dicsen scltenen vorkommenden FEllen soll
der Dicnstgeber die Angehfrigen ausreichend
versorgen kKonncne.

lf; Zu §§ 25 - 29. Auflssung des Dienstverhiltnigses.

Hicmit beginnt der 5. Abschnitt - Ende des
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Dicnstverh8ltnisscs. Das Dienstverhdltnis wird durch
den Verlust der Osterrcichischen Staatsbirgerschaft,
den Austritt, dic Ausschcidung und die Entlassung auf-
geldst. Es handelt sich bei den §§ 25 - 29 um formale
Vorschriften, dic-in dem bishcrigen Zustand kcine An-
derung eintrcten lasscn. Nur der § 27 schafft ctwas
ganz neues und bisher nicht dagowescnces. Br behandelt
die Dicmstfreistell umg weiblicher Becamter und gibt ver-
helrateten und sorgepilichtigen Frauen 'die Moglichkeit
Uber Ansuchen nur einer Halbbeschdftigung nachgchen zu
konnen. Es mufl abgewartet werden, welche Auswirkungen
sich hicdurch crgcben, doch haben zwei Monmente,die
noch immer nicht ausrcichende Bezahlung uer seamten
cinerscits und andererscits dic Unmoglichkeit fiir die
Frau, in gleicher Veise Gattin, Muttcr und Beamtin
zu scin, der Aufnahme ciner solchen Beostimmung den VWeg
bereitet.

Zu §§ 30 - 40 Allgemcine Dienstpflichten.

Sie bchandeln die Pflichten des Beambteon. Es
sind ihrem Wesen nach altvertraute Bestimmungen, zum
Tcil formalc Vorschriften, doch sei hiezu bemerkt:

30 versucht cine Beschreibung von allen
den Eigenschaften zu geben, diec man von cinem Beamten
erwartet.

Die §§ 31,32 und %3 (Dienstgehorsam, Amtsver-—
schwiegenhelt, Amtshaftung) weisen deklarativ auf die
bestehenden verfassungsrcechtlichen Bestimmungen hin.

Zu 32 Amtsverschwiegenheit sei bemerkt, daf
Artikel 20 B.-VG. die Moglichkeit vorsieht, durch ge-
sctzliche Vorschriften einc Entbindung von dcr Amts-
verschwiegenheit zu regeln. Die Pflicht, geeignetes.
Beamten-Personal zur Verfiigung zu stellen, trifft auch in
den Angelegenheiten der mittcelbarcen Bundesverwaltung
dic Landesrcgicrung. Daran dndert auch dic Tatsache
nichts, daB der Landcshauptmann fiir die Vollzichung
von Bundesangclegenheiten allein verantwortlich ist.
Er hat nur dic Pflicht, das ihm als Landesorgan gur
Verfiligung stchende Personal entsprechend cinzusetzen.

Im § 34, Arbcitszeit, wird dic Mindest-
dicnstzcit pro Woche mit 42 Stunden festgesctzt,
Dariber hinaus wird duf cine gleichmdBige Heranzichung
allcr Beamten Wort gelegt, und in dicsem Sinne bestimmt,
daB cr nur voriibcrgchend zu cincr Mchrdicnstleistung
herangezogen werden darf, ansonsten muf er dafiir unter
Hinwcis auf § 6% Absatz 1 1lit. ¢ cinc Entschadigung
¢rhalten.

Zu § 35, Abwescnheit vom Dicnst, wire zu be-
merken, daB nunmchr die Moglichkcit bcsteht, Unregel-
médBigkeiten in der Dicnstlcistung hintanhz2lten zu
konnen. In dicsen kleincren Fallen von Verssum—
nissen und Pflichtwidrigkeiten wird crfahrungsgems
micht der gewlinschte Brfolg ¢rzieclt, wenn durch cin
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langwicriges Disziplinarverfahren dicse Vorkommnisse

crst abgeetellt werden miissen. Die Vorsehrift, dasB

Zeilten, in dencen der Beamte ungercchtfertigt vom Dicnst
fern war, bis 2zu cinem Tag nachgcholt werden konnen,
anderc jecdoch durch Abzug von den Dicnstbeziigen geahndet
werden, scheint hicr recht zweckmédBig 'zu scin, da sic einc
Nachbildung der in der Privatwirtschaft schon gelibten
Praxis darstcllt.

Zu § 36, Absatz %: Bei hohercr Semcsterzahl
wird das Weiterstudium nicht mehr zu untersagen sein,
wernn der Beamte auf cin gutes Studiumergebnis hinwed-
sen kann und scin dienstlicher Arbeitscerfolg (Quali-
fikation) durchaus zufricdenstellend ist.

Fir dic Abgingigkeit gilt, da das Gesetz
nichts andercs bestimmt, Bundesrccht.

§ 38, Dicnstklcidung, gibt die Grundlage fiir
cine bis in dic Einzclheiten gchende Vorschrift. !

zu §% 41 - 51.  Rcchtc des Beamten.

Bei den’ Rechten des Beamten gibt es wicder
rcine formalc Vorschriften und in manchen Belangen Ver-
becsserungen. ~ '

§ 41, Dicnstrang, versucht untcr bewuBter
Abgchung vom bishorigen Wortlaut einc Rcgelung nach der
Praxis zu schaffcn. ) .

§ 43, Amtstitel, gibt ciner Amts&itelordnung
dic Grundlage.

In § 44, Erholungsurlaub, wird neben den
Dienst auch das Lebensalter, dic ctwaige besondere
Gefahrdung und cine Xricgsbecechiadigung berlicksichtigt.

§ 46, Sondecrurlaub, gibt cs bei Vorlicgen
beriicksichtigungswiirdiger Umstidnde. Sic werdon je nach
Art und Daucr mit oder ohne Dicnstbeziige (Anrcchnung
oder Nichtanrcchnung) der versiumtben Dicnstzeit gcgeben.

47 rcgelt dic Dienstfireistellung von Man-
datarcn und bestimmten staatlichen Crganen, § 48 sonstige
Freistellungen und § 49 die Krankenfilirsorge im not-
wendigen und crprobtem AusmaB , .

§ 50. PFlihrung cincs Straf- oder Zivilpro-
zesses im dicnstlichen Intcresse stellt cine wesent—
liche Neuerung dar. So mancher Beamter hat cs bisher
wegen der hohen Kosten eines Prozesses unterlasscn
Unverschidmtheiten in gobilhrender Weise durch Ehrene
belcidigungsklagen zuriickzuwcisen. Es licgt aber
auch im Interessc dcs Landes, daB die Beamten geachtet,
andercrseits aber Vorwirfe auf ihre Stichhaltigkeit
Ubcrprift werden. ’
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Zu §§ 52 - 78:

Zu § -52:

Zu § 53:
§ b4

§ bb:

XV

Sie¢ beinhulten den ITI. Teil: Rezlige,
BewuBt wurden die besoldungsrechtlichen
Vorschriften von den rein dienstrecht-
lichen getrennt. Innerhulb der Beziige
wurde die Einteilung in allgemeine Be-
stimmungen, in solche fir die aktiven
Beamten, flr die Ruhestondsbeamten und
fir die Hinterbliebenen getrennt. Threm

~Wesen nach sind es Bestimwungen, die
"sich imw groBen und gunzen an die bis-

herigen und an die des Bundes halten,
z.B. bein Gehaltsschema. Luf folgende
bemerkenswerte Anderungen darf jedoch
hingewiesen werden.

Definition von Begriffen.

Gleich wie im § 4 es versucht wurde, soll
die Bedeutung eines oft gebrauchten
Wortes durch den Gesetzgeber niher be-
stimmt werden. Dies erspart nthere Er-
lauterungen bei den besziiglichen Para-
graphen des Gesetzes. | :

Ordentliche (suBerordentliche) Beziige und
anfall, suszahlung und Dinstellung der
Sezlge. |

Sie setzen den Zeitpunkt fiir den anspruch
asuf die ordentlichen Beziige fest und
geben der Landesregierung weiters die
Ermé&chtigung, in Fallen einer Notluge -

50 insbesonders gegeniiber den Hinter-

bliebenen - auBerordentliche Beziige zu
gewthren,

Pensionsbeitrédge. .
Beinhultet den 4 %igen Abzug vom Gehalt
(zuzuglich Teuerungszuschlige). Gehalt
und Teuerungszuschlege werden spater
erortert. Vichtig ist, deB Pensions-
beitrige nie, also such nicht im Falle
des Ausscheidens oder des Austrittes,
gurickgezahlt werden.
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Zu §-56.

7u § 57.

Zu § 58.

:Beziehen'vonmﬁuhe:£y§§§9;gggg§i§begggeniim

swéhnen wire, . dul~die Geblhren und Bezlige bei

- setzungen fir dile Zuerkennung der tudien-

eine dnderung der nich dieseuw Gesetz gebiihrendenf

Hiemit beginnt der 2. ubschnitt, der sich in

xVI

ausland (Zolleusland).

e e G e el o et 1 v 0 o

Ist eine Forwalvorschrift, bei der nur zu er-

Nichtbewilligung des:VWelterbezuges eingestellt
werden, jedoch nicht verlioren gehen.
Vorschiisse und jushilfen.

Diese Bestimmungen dienen dem in den letzten
Jahren infolge der Nachkriegsverhiltnisse
gesteigerten Bedarf des Beauten an Wohnung,

an Wohnraum, Bedarfs- und Binrichtungsgegen-
sttnden. Die Darlehen sind unverzinsIich, ihre
Ruckzahlung kann bis auf zehn Jahre erstreckt
werden. - -

Studienbeihilfen.

D S ——

Solche hat es beinm Bund bersits vor 1988
egeben. Sie sollen hiermit wieder neu ins
%@ en gerufen werden, was den Grundsitzen
einer gesunden Familienrpolitik entspricht.
Durch,ﬁie Fassung dieser Bestimmungen soll
klar zun Ausdrucﬁ gpebracht werden, daB dex
Besuch jeder anderen Schule als der einer
Volks- bzw. Hauptschule hereits die Voraus-

R

Zj)}\)

beihilTen erfullt (z.B3.: B such der ersten
Klasse eines Lealgyunasiums mit zehn Juhren).

Gleichzeitige .nderung der Dienstbezlige und der

e et i et S S S i - m———— o

Ruhe- (Versorgungs-)bezlige,

Jede snderung der Dienstbewiize bewirkt automeatish
t> &)

Ruhe-(Verscrgungs-)besies..
) ) ) [
Gehalt.

seinen §§ 760 bis 64 wuf die aktiven Beamten
erstreckt. Die Gehaltsunsitse des Schemas im
§ 60 ibsutz 1 sind glceich denen des Bundes.,

Bezlgen in der Verwendungsgruope "i" fir den

Rubhegenull wngurechende Zuldge” im AusmaB von
: aQ SR Y oA = 3

S,20.=-, 3 32.50 bzw. § 40.-- je nach der

Dienstzeit. Dic dbrigen Bestimmungen: sind im

wesentlichen denen- dés Gehalisiiber .

£,

Lediglich die [raftivwagenlenker erhulten zu ihren
- q
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leitungsgesetzes, also den bisherigen Vor-
schriften, gleichgchalten., Bei der Befdr-
derung und Ubcrstellung ergeben sich kleine

Verbesserunzen,

Teuerunsszuschlige und Sonderzahlungen.

Teverungszuschlige werden zu allen Beziigen,
sci es der Gehalt des Aktiven oder der
fuhe~(Versorgungs—)genuss des Pensionisten
bzw, der Hinterbliebenen, gewdhrt, Sie sind
an die seit Inkrafttreten des (shaltsliber-
leitungsgesetzes gesteigerten Lebenshaltungs—
kosten anzuvassen, diirfen Jjedoch nicht unter
die der Bundesbeamben mit gleichenm Gehalt
bzw, Ruhegenuss sinken. Dadurch wurde die
Automatik mit den besoldungsrechtiichen Vor-
schriften des Bundes in die Vege geleitet,

Familienzulagen,

Die betreffenden Vorschriften halten sich im
Rahmen des bisherigen, doch wird Xinderzulage
und Haushaltungszuschuss im Sinne e¢iner gesunden
Familienpolitik (einschliesslich der Teuerungs—
zuschlige; 3m 1. Monat der Filligkeit im
vierfachen Ausmass (statt wie bicher im zwei-
fachen Ausmass) gewdhrt.

Nebenbeziige

Erhdlt der Beamte Aulftrige, die Uber den Rahmen
seiner normalen T8tigkeit hinausgehen, z.B.
Dienstreiscn, Reprédsentationsverpflichtungen,
dauernde Mehrleistungen, so ist ihm dafilr eine
entsprechende Vergiituns zu zahlen,

Die im Absatz 1 lit. a erwdhnten Reisegebilhren
sind in der Reisegeblihrenvorschrift Anlage 3
geregelt. Auch die lieisegeblihrenvorschrift

ist eine CGrundlage im Sinne des Artikels 18/2
B.=VGs Die Sondervergiitung fir vermehrte und
erschwerte Dienstleistung (Absatz 1 lit.c) ist
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c¢inc Neuregelung im Landcsrccht, doch ist sie
beim Bund schon lange durch die Nebengebiithren-
verordnung gercgelt und erweist sich auch als

-gerecht und zweckmdBig, da rsonsten von ciner

cffektiven Leistung des Beamten auf die Daucer
geschen nicht gesprochen werden aknn. Absatz 2
beinhaltcet dic Ermdichtigung der Landcsregicrung,
gegenuber den Beamten des Landes dic glceichen
Befugnissc auszuliben, wic sic dem Bundesprisi-
denten auf Grund des Bundcsverfassungsgesotzcs
zustchen (z.B. Gewdhrung von Zulagen mit oder
ohnc Einrcchnung fiir den RuhegenuB). ’

Naturalbeziige.

Beinhaltet dic Vorschrift iiber die Verhidlt-
nissc zwischen Dicnstgeber und Dicnstnchmer
hinsichtlich der nicht in Geld abgcfundencn
Anspriiche.

Zu §§ 65 - 68.
(3. Abschnitt)

Jahr mit 3 v.H.

Dicser Abschnitt betrifft dic Ruhestandsbe-
amten. Gegeniiber den bisherigen Vorschriften
treten im allgemcinen nur wenige, aber doch
csentliche inderungen cin. Hiczu sci noch
bemerkt : . : .
Der Anspruch auf cinen RuhcgenuB wird mit
cincr anzurcchnenden Dicnstzcit von 10 Jahren
ruhcgenuBfihige Dicnstzeit) crworben, wobcei
bereits volle 9 Jahre und 6 Monato dicsc Be-
dingung crfillecn. ‘nsonsten bleiben dic bis-
h.origen Bedingungen ( Grundlage: 40 v.H.,
Steigerung: 2. v.H./J.) glcich.
Der § 667 ey o ;D Bémessung des
Ruhcgenusses, gegeniiber den bishorigen Bestim-
mungen, jcecdoch keine wesentlichen Abweichungen,
wohl aber ist zu vermerken, daB im Irrcn-, Kran-
ken-'und Sicchenpflegedicnst jedes vollendote
? anstatt 2 v.H.) berechnet wird,
trotzdem cince 35-jihrige Dicnstzeit normalor-—
weise vorgeschen ist. lan will dadurch dicscn
Beamten dic vollc Pension bercits nach 30~jehri-
ger Dicnstzeit zuorkcennen. Weiters wurde zwi-
schon Dicnstunfahigkeit und Srwerbsunfihigkeit
¢in Unicrschicd gemacht und im crsten Palle
10 und im zwciten Palle 20 Jahre fiir dic Ruhe-
genuBbemessung (ProzentausmaB) zucrkannt.
In § 67 wurde dic Gronze fir dic Stillegung
cincs Ruhegenusses ctwas crhdht. Dicsec scheint
im Hinblick auf die stufenweisc Valorisicrung
gerechtfertigt.
Dic Abfertigung (§ 68) stellt cine Form des Ruhe-
genusses dar und soll insbesonders weiblichen
verheirateten Beamten cinen Anreisz biectcen, aus-
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zutreten und Familienvdtern Platz zu machen.

-~

- T78. \

Dieser Abschinitt handelt von den Hinterbliebenen. Hier
ware erwihnenswert:

Die Witwenpension (§ 72) gebdblhrt nicht nur der Witwe,
sondern auch allen jenen Frausn, die mjt dem Ver-
storbenen verheiratet gewesen sind, soferne die

Fhe nicht aus ihrem liberwiegendem Verschulden ge-
schisden worden ist. Das Gesamtausmass aller dieser
Witwenpensionen darf jedoch 50 v.H. des Ruhegenusses
des verstorbenen Beamten nicht tberschreiten. Die
Witwe erhilt eine beginstigte Bemessung der Witwen-
pension, soferne der Tod im Zussmmenhang mit seinen
dienstlichen Obliegenheiten eingetreten ist

~(siehe § 66 Absutz 4 lit.z und die Bemerkungen

zu diesen Parsgraphen). Die Witwenpension wird
stillgelegt (§ 75), wenn die Witwe ein Nebenein-

" kommen bel Korperschaften, Anstalten usw. des

5ffentlichen Raschtes beziecht. Weiters ruht die
Witwenpensionv(§ 76), soferne die Witwe eine neue.
Ehe eingeibt, auf die Dauer dieser Ehe. An Stelle
einer Witwenpension kann auch eine einmalige,
jedoch unwiderrufliiche Abfertigung trelen. Der
Frziehungsbeitrag (§ 77) geblibrt nunmehr dem Kinde

(dem gesetzlichen Vertreter) selbst und nicht mehr

der Witwe. Ausserdenm steht es jedem Kind gléich-
nissig zu und betrigt ein gewisses Mindestausmass
der Ruhegenussbemessungsgrundlage des verstorbenen

“Beamten. Weibliche Kinder eines Beamten -erhalten

anlisslich ihrer Verehelichung den einjdhrigen
Frziehungsbeitrag als Abfertigung ihrer Anspruche.
Die gleiche Abfertigung gibt es auch bei der
Waisenpension (§ 78), dié ebenfalls in einem be-
stimmten Ausmass der Ruhegenussbemessungsgrund-
lage des verstorbenen Beamten gehalten ist.
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§§ 79 - 98 beinhalten den vierten Teil: Ahndung von Pflicht-
verletzungen, Dieser vierte Téil beinhaltet das
Disziplinarverfahren. Zu den Ausfithrunzen im all-
gemeinen Tell wire noch folgendes hinzuzufiigen:

§ 79 stellt. fest, wer Dienststellenleiter ist.

Es gibt Verwarnungen (§ 80), Ordnungsstrafen (§ 81)
und Disziplinarstrafen (§ 82). Der Absatz 1 dieses
Paragraphen gibt auch eine Definition fiir diejenige
Prflichtverletzung, die mittels einer Disziplinarstrafe
zu ahnden ist. Die endercn stellen sich als QOrd-
nungswidrigkeiteon dar, die mit der Ordnungsstrafe -
oder mit einer Verwarnung zu ahnden sind; der gleiche
Paragraph entnflt auch die Arten der Disziplinar-
strafen. Die Disziplinarkammer (§ 83) und die Dis-
ziplinar-Beschwerdekammer (§ 91) sind nach glei-

chen Gruﬁdsétzen~zusammenhegetzt (ein Vorsitzénder,
zwel Stellvertreter und die erfolrderliche An-

zahl von Beisitzer und Ersatzminnern). Beide ent-
scheiden in Senaten. Nur besteht der Senat der Diszi-
plinarkammer aus drei, und der Senat der Digzipli-
nar-Beschwerdekammer aus fiinf Mitgliedern. Das Dig-
ziplinarverfahren kennt einen Disziplinaranwalt, einen
Untersuchungskommissidr und billigt dem Beschul-
digten auch einen Verteidiger (Rechtsanwalt zugelag-
sen) zZu. : '

‘Der Geng des Verfahrens ist Tolgenders Der Dienst-
stellenleiter berichtet {liver die Prlichtverletzung,
soferne er glaubt, sic nicht mit einer Ordnungs-
straefe ahnden zu konnen, ohne Antrzg an den Landes-
amtsdirektor. Dieser wird nun Erhebunzen anstel- E
ten und kann damit den Untersuchungskommissir be- =
auftragen. Das Recht der Landesregierung jederzeit
gelbst den Antrag auf Einleitung eines Diszipli-
narverfahrens zu stellen oder einen vom Landessamts—
direktor bereits gestellten Antrag zuriickzuziehen

wird hiedurch nicht berthrt. - o
st der Landesamtsdircktor oder die Landesregierung #

der Anschauung, dafB die Prlichtverletzung mit einer

Disziplinarstrafe zu ahnden ware, so haben sie den 1

Antrzg auf Binleitung des Diszivliinarverfanhr ns an ]

den Disgiplainaranwalt zu stellen. Ist die Pflicht-

; verletzung cuch strafrechtlicher Natur, szo berichtet

| der Landesamtsdiiektor hieriiber an die Landesre-

! glerung, deren Entacheiduns die weitere Anzeige an

den Staatsanwalt liberlassen bleibt. Die Digziplinar-

kemmer, der die Anzeige an den Digziplinaranwalt in

Abschrift mitgeteilt ird,

o

>
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beschlieBt nun nach Anhoren des Disziplinar-
anwal tes ohne Parteienverhandlung, ob die Vorunter-
suchmng eingeleitet wird. Bejaht sie dies, hat der
Untersuchungskommissédr alle Zeugen und Sachver-~
stdndigen zu vernchmen und nach Klarstellung des
sachverhaltes an die Disziplinarkammer nach Ab-
schluB der Disziplimaruntersuchung einen Antrag
zu stellen. Die Disziplinarkammer beschlicBt
nunmehr entweder das Verfahren .enzustellen oder
die Untersuchung zu ergénzen, oder die Sache zur
mindlichén Verhandlung zu verweisen. Zur miindlichen
Verhamdlung ist der Beschuldigte, der Disziplinar-
anwalt und allenfalls der Verteidiger zu laden.
Nach deren- AbschluB wird iiber die Durchfihrung ein
Protokoll aufgenommen und unterfertigt. Die Diszi-
plinarkammer scelbst hat bei Pallung des Erkenntnis-
ses nur darauf Rilicksicht zu. nehmen, was in der v
miindlichen Verhandlung vorgebracht worden ist.' Das”
Erkenntnis selbst muB verschiedenen Pormvorschriften
chtsprechen. Wesentlich ist, daB dagegen die Be- '
schwerde an die Disziplinar-Beschwerdekammer inner-—
halb von zwei Wochen zguldssig ist. Die Vollziehung
des Disziplinarerkenntnisses (§ 92) obliegt der Lan-
desregierung. Das Verfahren iiber eine Wiederauf-
nahme (§ 93% und die Wiedercinsetzung in den vori-
gen Stand (§ 94) ist dhnlich dem Herk®mmlichen
geregelt und bedarf keiner besonderen Erwihnung.
Wichtig erscheinen jedoch die Bestimmungen des
§ 95 liber die bedingte Verurteilung und den Straf-
nachlaB. Bei der bedingten Verurteilung gemiB § 95
Absatz 1 wird der Beamte wohl echtldig gesprochen,
jedochh entfdllt der Ausspruch itiber die Strafe: im
Gegensatz dazu unterbleibt bei der gemif Absatz 2
nur der Vollzug der Strafe. Nach Ablauf von drei
Jahren konnen dic bezugsrechtlichen Folgen einer Dis-
ziplinarstrafe nachgesehen werden (Absatz 3). Der
Beemte wird hierauf so:behandelt, als ob die finan-
ziellen Nachteile der Strafe nie eingetreten wiren.
Durch den § 95 soll einec moglichst weitgehende An-
gleichung an den derzeitigen Stand der Strafsrecchig-
pflege crreicht werden. :
Auf das Verfahren in Disziplinarangeclcgenheiten sind,
wenn nichts anderes bestimmt wird, sinngemdB die
Vorschriftcen des VStG. 1950 mit Ausnahme des § 31
Absitze 2 und 3 anzuwenden. ’
Die Verjdhrungsfristen des VStG. sind nimlich fir das
Disziplinarverfahren nicht anwendbar. Diec Absdtze 3
bis 8 unterscheiden zwischen ciner relativen und einer
absoluten Verjihrungsfrist. Dic eine liuft ab Kennt-
nis der Pflichtverletzung durch die Landesrcgicrung,
die andcre ab dem Zeitpunkt in dem die PFflichtver—
letzung begangen bezw. becndet wurde. Als Zeitridume
werden genannt: bei Ordnungswirdrigkciten relativ
drei Monate, absolut ein Jahr, bei Dienstvergehen
relativ sechs Monate, absolut finf Jahrc.
Die DPauer des Disziplinarvcerfahrens (§ 97) soll
moglichst kurz scin. Ist eine Suspendierung damit ver-
bundcn und lduft das Verfahren bercits gecchs Monate,

so kann die Kiirzung der Bezlige nicht
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mehr . aufrecht erhalten werden. Das Recht
zur Suspendierung (§ 98) steht der Diszi-
plinarkammer zu. Die vorliufige Suspen-
dierung kann auch vom Dienststellenleiter
ausg esprodhen werden. Gegen die SUspen-

-dlerung igt das Rechts mlttelgder Beschwer-

de an die- Dlulellnu kamme moglich,(Rechts—

;soﬂutz 1)

-~ Zu § 99.

Inkrafttreten des Gesetées.

‘Die Wirksamkeit wurde mit 1.Juxi 1954

Zu § loo..

festgelegt. Die bisherigen Vorschriften
treten gleichzeitig auBer Kraft. Diese
Rickwirkung liegt im Interesse der Beamten
und ist durchfiihrbar,

Ubers %ﬂhsbestlmmung_n.

' Bine nidhere iusfilhrung hiezu eriibrigt sich,

doch sollen sie allgemein, wie schon der
Name ausfithrt, den Utergang von den bis-
herigen Vorschrlften hauptsidchlich von der
Besoldungsiiberleitungsordnung, ermcglichen
(z.B. werden an Stelle der Zulagen Dienst-
postengruppen geschaffen; oder es werden
Dienstzweige der Vevwendungsgwupp AE" in

MDY ynter Einbeziehung der Zulagen idberge-

leitet)., Diese Uberleitungstabellen sind
in der Anlage 4 enthalten und betreffen den
Irren-~,Kranken-und Siechenpflegedienst, den
bisherigen Gruppenfihrerdienstv, den Techn,-
adm.-und Wirtschaftsdienst, den bisherigen
Techn,-adm.filfsdienst, den Werkstatten—-
und Gerdtebetricbsdiengt und vor allem alle
Dienstzweige der Londeshypothekenanstalt fir
Niederdsterreich, die bigher nur Dienst-
postenﬂulugen an Stelle der Dienstposten-
gruppe kannten.
Die Anlagen 1 bis 5 wurden bereits eingangs
erwihnt und dienen sur Vervollsténdigung
der gesetzlichen Bestimmungen.




