G,e,s,e,t,z
iiber das Dienstrecht der Beamten des Landes

Niederdsterreich
~Dienstpragmatik der Landesbeamten -DPL.

Der Landtag von Niederdsterreich hat beschlossen:

Allgemeine Bestimmungen,
§ 1.

Anwendungsbereich und Umfang des Gesetzes,

(1) Dieses Gesetz regelt - sofern im § 63 Absatz 2
nichts anderes bestimmt wird - das Dienstrecht einschlieSlich
des Besoldungs-und des Disziplinarrechtes der offenilich-recht-
lichen (pragmatischen) Bediensteten des Landes N.U., Ausgenommen
sind die im § 1 Absatz 1 des Landeslehrer-Gehaltsiiberleitungsge-
setzes, BGBl.Nr.188/1949, genannten Personen. In den folgenden
Bestimmungen werden diejenigen Personen, auf die dieses Gesetz
Anwendung findet, kurz als Beamte bezeichnet,

(2) Die Bestimmungen dieses Gesetzes finden auf die
bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes in den Ruhestand getrete-
nen 6ffentlich-réchtlichen (pragmatischen) Bediensteten keine
Anwendung, es sei denn, daf die Ubergangsbestimmungen (§ loo)
ausdriicklich etwas anderes besagen., Fiir diese Bediensteten gel-
ten die bisherigen landesgesetzlichen Vorschriften und Landtags-
beschliisse, letztere als Landesgesetze, weiter, soweit sie in
der Anlage 5 zu diesem Gesetz verzeichnet sind, § 2 dieses Ge-
setzes gilt sinngemdsB. |

s2.

Sinngemdfe Anwendung von Bundesgesetzen,

Soweit durch dieses Gesetz nichts anderes be-
stimmt wird, sind auf die Beamten die fiir das Dienstrecht, ein-
schlieBlich des Besoldungs-und des Disziplinarrechtes, fiir die
6ffentlich-rechtlicher Bediensteten des Bundes maBgebenden Bun-
desgesetze in der jeweils geltenden Fassung sinngemil anzuwenden,

§ 3.

Koalitionsrecht.

(1) Die Freiheit der Beamten, sich zum Schutze ihrer wirt-
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schaftlichen und beruflichen Interessen zu Vereinigungen z sam-
menzuschlieBen, denen die Vertretung dieser Interessen gege .-
iiber dem Dienstgeber obliegt (Koalitionsrecht), darf von den
Vorgesetzten nicht beeintriéchtigt werden (Art.12 des Staatsgrun&-
gesetzes, RGB1.Nr,142/1867, Vereinsgesets 1951, BGBl.Nr.233/1951;
Ubereinkommen (Nr,87) iiber die Vereinigungsfreiheit und den
Schutz des Vereinigungsrechtes, BGBl,Nr.228/1950),

(2) . Die in Ausiibung des Koalitionsrechtes geschaffenen Ver-
einigungen gelten den zugténdigen Organen des Landes gegeniiber
als berechtigte Vertroter der in ihnen vereinigten Beamten,

Il. T edil Dienstverhﬁltnis
le Abschnitt,

Dienstposten, Dienstpcstenplan, Dienstzweige, Verwendungsgruppen,
, Dienstpostengruppen,

5 4.

Definition der Begriffe,

(1) Dag Wort Dienstposten bezeichnet jene Stelle der Lan-
desverwaltung, die von einer physischen Person begetzt wird, um
die der Verwaltung des Landes obliegenden Aufgaben durchzufithren,
Fir die Innehabung eines Dienstpostens muB die betreffende Per-
son verschiedene Voraussetzungen erfiillen,

(2) Der Dienstpostenplan besteht aus einem allgemeinen
und einem besonderen Teil; der erstere enthilt allgemeine Richt-
linien und besondere Erm&chtigungen fiir die Dienstpostenbewirt-
schaftung, der letztere ein Verzeichnis der fiir die Erfiillung
der Verwaltungsaufgaben benttigten Dienstposten,

(%) Der Dienstzweig umfaBt sdémtliche Dienstposten mit der
gleichen ausreichenden, facheinschlégigen Vor-(Ans-)bildung und
weist auf die bestimmte fachliche Tdtigkeit des Beamten hin,

(4) Die Verwendungsgruppe faft Dienstzweige mit gleich-
artiger Vor-(Aus-)bildung zusammen.,

(5) - Die Dienstpostengruppe stellt dienst-und besoldungs—
rechtliche Merkmale des leamten fest. Ein nach Dienstzweig und
Verwendungsgruppe verschiedener, jedoch nach den Ubrigen dienst-
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rechtlichen Vorschriften genau bestimmter Amtstitel und ein fester
Gehalt, unterschiedlich nur nach der betreffenden Gehaltsstufe

der Dienstpostengruppe; sind mit der Innehabung der Dienstposten-
3 gruppe als wesentliche Merkmale verkniipft.

Zuweisung der Dienstposten zu den eingzelnen Verwen-

dungggnhg_Dignstpostengruppeng

L' Die Dienstposten der Beamten werden folgenden Dienstposten-
gruppen zugewiesen:
In der Verwendungsgruppe A (Hbherer Dienst, zu den Dienstposten-
' 7 gruppen VI-I
" " " B (Gehobener Pachdienst) zu den Dienst-
postengruppen VI-III
U " C (Fachdienst) zu den Dienstposten-

2y gruppen VI-IV
" " " D (Mittlerer Dienst) zu den Dienstposten-
gruppen VI-V
| " " " E (Hilfsdienst) zu der Dienstgruppen-
- j postengruppe VI
§ 6.
e Dienstpostenplan.,
(1) Die Landesregierung hat alljédhrlich einen Dienstpostenplan
zu verfassen und dem landtag zusammen mit dem Voranschlag des Lan-
des vorzulegen. '
(2) Der Dienstpostenplan hat die Zahl der benOtigten Dienst-
posten und ihrer Verteilung auf die einzelnen Dienstzweige, ge-
trennt nach Verwendungsgruppen und Dienstpostengruppen, zu ent-
- halten.

(3) In der Verwendungsgruppe A wird die Zahl der Dienstposten
der Dienstpostengruppen VI,V und IV, in der Verwendungsgruppe B
ﬂ'die Zahl der Dienstposten der Dienstpostengruppen VI und V gemein-
t sam festgesetzt.

(4) Im gleichen Dienstzweig kann auf Rechnung eines freien
Dienstpostens des systemisierten Standes ein Dienstposten einer
niedrigeren Dienstpostengruppe ilber den systemisierten Stand be-
setzt werden. Auf Rechnung eines freien Dienstpostens in einem
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Dienstzweig der Vérwendungsgruppe D kann ein Dienstposten in
einem Dienstzwelg der Verwendungsgruppe E besetzt werden.

(5) - BEin freier Dienstposten kann in einen Dienstposten
der gleichen oder einer niedrigeren Dienstposten-(Verwendungs- )
gruppe umgewandelt werden. Dienstposten fiir Dienstzweige der
Verwendungsgruppe D kdnnen von der Landesregierung in Dienst- k
posten fir Dlenctzweige ler VerWhndunasgruppe C unter der Vor-
aussetzungen dés Absatzes 6 umgewandelt werden.

(6) Die Landesregierung kann im Falle einer Anderung der
Organisation des Dienstes die Bestimmungen des Dienstposten- i
planes den Organisationsénderungen anpassen, ohne dag dadurch ‘
eine Verringerung in der Gesamtzahl der Dienstposten Platz
greifen darf. Im Falle der Erweiterung des Verwaltungsgebietes
oder der Neueinrichtung von Verwaltungsbehdrden (Dienststellen)
kamn die Landesregierung eine Erweiterung des Dienstposten-
planes unter Zugrundelegung der Dotierung von Verwaltungsbehdr-
den (Dienststellen), die mit &hnlichen Aufgaben betraut sind,
vornehuen.

2. Abschnitt.
Beginn des Dienstverhdltnisses.

§ 7.

Aufnahme, (Uberstellung, Beforderung) des Beamten.

(1) Die Aufnahme des Beamten und seine Uberstellung bzw.
Beforderung in eine andere Verwendungsgruppe, in einen anderen
Dienstzweig oder in eine andere Dienstpostengruppe erfolgt durch
Ernennung auf einen im Dienstpostenplan vorgesehenen und noch
nicht besetzten Dienstposten.

(2) Der Beamte wird in der niedrigsten Diens tpostengruppe W
seines Dienstzweiges aufgenommen. Wenn es besondere dienstliche | %
Rlcksichten erfordern oder bereits eine ldngere Dienstzeit als j
Vertragsbediensteter vorliegt, kann er jedoch unmittelbar auf gi
einen hoheren fiir den Dienstzweig vorgesehenen Dienstposten er- -
nannt werden.

(%) Eine Person kann als Beamter nur aufgenommen(iiberstellt,

befbrdert) werden, wenn ein entsprechender Dienstposten vorhan-

den oder ein hoherer Dienstposten desselben Dienstzweiges frei
st.
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(4) Bei der Besetzung freiwerdender Dienstposten sollen
unter Bedachtnahme auf eine zweckméBige Altersstufung bei sonst
gleichen Voraussetzungen vor allem die in der Landesverwaltung
bereits tétigen Vertragsbedienstéten berlicksichtigt werden.

§s.

Allgemeine Aufnahmebedingungen.

(1) Als Beamter darf nur aufgenommen werden, wer volljidhrig
ist, die OUsterreichische Staatsblirgerschaft besitzt, ein unta-
deliges Vorleben aufweist, zur Erfillung des Dienstes moralisch,
geistig und korperlich geeignet und durch mindestens zwei Jahre
zu einer GebietskOrperschaft in einem Dienstverh&ltnis gestan-
den ist.

(2) Als Beamter darf insbesondere nicht aufgenommen werden:

a) wer nicht voll handlungsfihig ist;

b) wer auf Grund einer gesetzlichen Bestimmung, insbesondere
gemdB § 26 StG.1950 kein &ffentliches Amt bekleiden darf;

¢) wer wegen eines aus Gewinnsucht begangenen oder gegen die
0ffentliche Sittlichkeit verstoBenden Vergehens oder wegen
einer solchen Ubertretung als vorbestraft gilt;

d) wer auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses aus einem &f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhédltnisses entlassen worden
ist.

(%) W#er das 40.Lebensjahr vollendet hat, kann nur mehr
ausnahmswei® als Beamter aufgenommen werden, wenn wesentli-
che Interessen des Dienstes es erfordern, es sei denn, daB
ein Dienstverhdltnis zu einer Gebietsk®rperschaft, das vor
Vollendung des 40.Lebensjahres begriindet wurde, unmittelbar
vorausgeht. Eine Zwischenzeit von weniger als sechs Monaten
bleibt bei der Beurteilung der Unmittelbarkeit auBer Betracht.

§ 9.

Verwandtschafts-(Schwidgerschafts-)verhaltnis.

Ehegatten, Verwandte in gerader Linie, Wahlverwandte,
Seitenverwandte und Verschwégerte- die drei letztgenannten
Gruppen bis zum dritten Grade einschlieBlich - dilirfen nicht

so verwendet werden, daB8 hiedurch eine dieser Personen den
dienstlichen Befugnissen der anderen unmittelbar unterstellt
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wird. Tritt einer der worgenannten Umstiénde ein, so ist bei
Gefdhrdung dienstlicher Interessen, ohne Beeintrichtigung des
Dienstranges und des Gehaltes des zw Versetzenden, womtglich
durch eine andere Diensteinteilung oder auf andere geelignete
Art vorzubeugen.

10.

Besondere Aufnahmebedingungen.

(1) Fir die Ernennung auf einen Dienstposten sind abge-
sehen von den erforderlichen Dienstprufungen in den einzelnen
Verwendungsgruppen, vorausgesetzt
a) fir die Verwendungsgruppe "A"™ eine abgeschlossene Hochschul-
bildung sowie der Nachweis einer zusétzlichen praktischen :
Ausbildung, soferne eine solche durch Gesetz fir die ainzelne'%
Verwendung vorgeschrieben ist; ?
b) fir die Verwendungsgruppe "B"™ die Absolvierung einer mitt-
leren Lehranstalt, nachgewiesen durch das Reifezeugnis (bzw.
Abgangszeugnis); .
¢) fir die Verwendungsgruppe "C" aine mindestans achtjéhrige
Verwendung in der Verwendungsgruppe "D"™ im Falle einer erwei-
terten Schul- oder fachlichen Ausbildung kenn dieses AusmaQ.
unterschritten werden;
d) fiir die Werwendungsgruppe "D |
ga) die erfolgreiche Absolvierung einer zweiklassigen Handels
schule oder ‘
bb) die erfolgreiche Absolvierung einer dreiklassigen kauf-
‘ménnischen Fortbildungsschule oder
cc) die erfolgreiche Absolvierung von 6 Klassen einer mitt-
leren Lehranstalt oder :
dd) eine abgsschlossene Handwerkliche Ausbildung
in dem Fach, in dem der Beamte verwendet wird, oder
eine ausreichende facheinschliigige Ausbildung oder
ee) eine zweijihrige einschliigige Praxis in einem 6ffentli- ;
chen oder nach dem 18. Lebensjahr zurickgelegten, priva-
ten Dienstverhiltnis. !

(2) Ein Verzeichnis der Dienstzweige und ihre Zuweisung
zu den einzelnen Verwendungsgruppen enthdlt die Anlage 1 zu
diesem Gesetz.

(3) Die Beamten haben die fiir die Bundesheamten der
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3 entsprechenden Dienstzweige vorgeschriebenen fachlichen Dienst-
priifungen abzulegen. Die Landesregierung hat jedoch fir jene
Dienstzwéige,qdie»es innerhalb der Bundesverwaltung nicht gibt
oder die infolge der Besonderheit der Organisation der Landesver-
waltung eine andere Festsetzung bzw.Neueinfiilhrung erfordern,ei-
’gene Priifungsbestimmungen generell zu erlassen und hiebei die
Bestimmungen der Bundesdienstp;ufungen fir &hnliche oder ver-
wandte Dienstzweige heranzuziehen. Die vorgeschriebenen fachli-

n : chen Dienstpriifungen sind innerhalb einer Frist von zwei Jahren
abzulegen. Wenn die Priifung innerhalb der gestellten Frist

ul- |k nicht mit Erfolg abgelegt wird, ist die Ernennhung als nicht er-

| . 501gt anzusehen. Die Landesregierung kann im einzelnen Fall von

elne  ger Ablegung der Dlenstprufung befreien, wenn der Beamte 1nfolge
geuundheitlicher Schédigungen auf nicht absehbare Zeit an der

. L~ Ablegung der Priifung verhindert ist.

ZW . ' / | : 1.

Form und Inhalt dienstrechtlicher'Bescheide.

wei- B (1) Die Ernennung eines Beamten und alle fiir das Dienst-
a8 ?‘ verh#ltnis bedeutsamen dienstbehdrdlichen Verfiigungen sind nur
1 dann rechtswirksam, wenn sie durch Bescheid erfolgen.
- (2) Im Bescheid sind anzufiihren:
1del g™ ‘f a) der Beschlwd der Landesregieérung liber die Ermennung;
{, b) Dienstzweig, Verwendungs-und Dienstpostengruppe sowie
1P~ g ‘Gehaltsstufe, denen der verliehene Dienstposten ange-
1 hors; o
bt - ¢c) der verliehene Amtstitel;

d) die Hohe des Grundgehaltes (§ 60) und sonstige Zulagen,
‘ soferne letztere dem Grundgehalt zuzuschlagen 31nd- die
! Aufschliisselung des Bezuges erfolgt in einer gleichzei-
E tig angeschlossenen Aufstellung;
1i— “f"'&)Y(der.Tag, mit dem die aus der Zrnennung fliessenden Rechte
iva— | . des Beamten begrindet werden;
1 [ £) der Zeitpunkt der nichsten Gehaltsvorriickung;

} g) allfdllige Klauseln fiir die Ablegung von fachlichen
3 Dienstpriifungen;

h) der Hinweis, daB auf das Dienstverh#iltnis im iibrigen die

Bestimmungen dieses Gesetzes anzuwenden sind.
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Diensteid.

(1) AnlaBlich der Aufndme in das Dienstverhiltnis zum
Land hat der Beamte einen Diensteid abzulegen; ein Formblatt
ist als Anlage 2 beigeschlossen. Die Abnahme des Diensteides
erfolgt durch den Landeshauptmann oder durch ein vom Landes-
hauptmann bestimmtes Mitglied dgr Landesregierung in feierli-
e cher Weise. ' ' ’

I (2) Das Formblatt ist nach erfolgter Bidesleistung unter
IR Beisetzung des Datums der Eidesleistung von dem Beeideten zu
unterfertigen und ein Vermerk hieriiber im Standesausweis vor-
zunehmen. '

(3) Die Beifligung einer religi8sen Beteuerung (z.B.:"So
wahr mir Gott helfe") ist zulidssig. |

3. Abschnitt.

§ 13.

h 1 Dienst- und Vordienstzeiten.
[ ~
t? . Dienstzeit.

il V Die Dienstzeit des Beamten beginnt mit dem im Ernennungs -
bescheld festgesetzten Page, mangels einer solchen Pestsetzung
an dem Tage, an welchem der Dienst tatsédchlich angetreten wird.

Vordienstzeiten.

j; ' Anzurechnende Zeitrdume .

ff’ (1) Als Vordienstzeiten singd angurechnen:

;}1 a) Dienstzeiten in einem Dienstverhdltnis

Egi aa) zum Bund,

EH‘ bb) zu einem Bundesland,

ffi cc)'zu einen Gemeindeverband(Bezirksfﬁrsorgeverband\,
il Konkurrenz u.dgl.),

é&fff dd) zu einer Gemeinde oder

E

5

e S——

ee) zu einem (einer) von den in lit.as -dqg genannten K&rper-
*;5 schaften verwalteten Fonds, Betrieb, Stiftung oder iAn-

! stalt; '

V%; b) die in einem Dienstverhdltnis zu einem privaten Dienstge-
i ber oder in einem freien Beruf zugebrachte Zeit;
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6) die im altBsterreichischen Zivil-(Gendarmerie) Dienst, im
gemeinsamen Usterreichisch-ungarischen Zivilstaatsdienst
oder Militérdienst der Usterreichis ch-ungarischen Monarchie
oder der Republik Usterreich bis 13.Mirz 1938 surlckgeleg-
ten Dienstzeit, sofern der Beamte bis zum 13.Mérz 1938 die

‘ ‘bsterreichische Staats-bzw. Bundesbirgerschaft besessen hat;

d) Zeiten, wihrend denen der Beamte nach dem 13.Mirz 1938

. durch militérische Dienstleistung, durch Kriegsgefangenschaft
oder einen, anderen durch den Krieg gegebenen Grund oder vom
4.,Mérz 1933 bis 13.Mérz 1938 aus politischen Griinden - aus-
ser wegen nationalsozialistischer Betdtigung - oder vom 13.
Mérz I%BS bis 27.April 1945 aus politischen Griinden oder
aus Grinden der Abstammung vom Eintritt in den 8ffentlichen
Dienst ausgeschlossen oder an der Vollendung seiner Studien
behindert war (Behinderungszeit); sofern eine Behinderung
an der rechtzeitigen Vollendung der Studien angenommen wird,
ist der normele Studienverlauf nach den bis zum 13.Mirz
1938 geltenden Usterreichischen Vorschriften zu beriick-
sichtigen; ]

e) eine absolvierte Gerichtspraxis.

- (2) Einem Dienstverh&éltnis gem&B8 Absatz 1 lit.a ist ein
~ Dienstverhiltnis bei einer Kérperschaft oder Anstalt des
| 8ffentlichen Rechtss (Kammer, Sozialversicherungstréger u.
dgl.) gleichzuhalten. :

§ 15 . v

Ausme 3 der Anrechnung.
(1) Voll angerechnet werden Zeitréume gem.§ 14 Absatz 1
lit.a, ¢, d, e und Absatz 2; Zeitriume gem.$§ 14 Absatz 1 lit.e
, jedoch nur bis zum AusmaB von zwei Jahren.
- L (2) Zur Helfte angerechnet werden Zeitrdume gem.§ 14 Ab-
8 t satz 1 1lit.b.
‘f (3) Die Anrechnung von Vordienstzeiten gem.§ 14 wird
fir die Begrilndung und das AusmaB eines Ruhe—-(Versorgungs-)
genusses sowie fUr das AusmaB der Abfertigung nur insoweit
wirksam, als die Beitrége gem.§ 17 fUr die angerechneten Zeit-
1 réume nachgezahlt sind, soferne nicht nach dem vorgenannten
] Paragraphen eine solche Nachzahlung entfdllt.

16.
Nicht anzurechnende Zeitrsume.
Von der Anrechnung sind ausgeschlossen:

a) Zeitrdume, die vor Vollendung des 18.Lebensjahres liegen;
i b) die in einem privaten Dienstverh#ltnis oder in einem freien
- N Beruf zurlickgelegten Zeiten, wenn die wihrend dieser
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Zeiten entfaltete Tdtigkeit fir die Verwendung des Beamten nicht

von Bedeutung ist.

¢) Dienstzeiten in einem Dienstverhiltnis, das durch den frei-
willigen Austritt des Beamten wihrend eines ‘ahhingigen:
DisziplinarVerfahrens, durch Entlassung auf Grund eines Dis~ 5
ziplinarerkenntnisses oder infolge strafgerlchtlicher Ver-. -
urteilung aufgeldst wurde; &

d) Zeitriume, die in einem freien Beruf zuruckgelegt wurden,
fUr dessen weitere Ausubung der Beamte auf Grund strafgaicht—
licher oder disziplindrer. Verurtellung oder durch Verwaltungs-
verfisungen die Befugnis verloren hat; ’

e) Zeitviume, fir die ein Anspruch auf eiren Ruhe (Versdrgungs~)
genui aus einem anderen Dienstverh#dltnis besteht, auch wenn
der Ruhe-(Versogungs-)genuB ganz oder teilweise stillgelegt
ist. ‘

| § 17,
Beitragsleidung fir die Anrzchnung von Zeitridumen fir den Ruhe-
(Versorgungs-) genuB.

(1) Eine Beitragsleistung hat zu entfallen:

a) bei einer Anrechnung von Dienstzeiten in einem 8ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis gem.§ 14 ibsatz 1 lit.a, 1lit.c
oder d, soferne die Gegenseitigkeit, das ist die gleiche
Behandlung durch den anderen Diénstggber, gewahrt und eine
Abfertigung nicht gezahlt worden ist;

b) bei einer Anrechnung von Dienstzeiten in einem privatrecht-
lichen Dienstverh&éltnis gem.§ 14 Absatz 1 lit.a, 1lit.c, 1it.d
oder Absatz 2, soferne die Gegenseitigkeit besteht und eine
Abfertigung nicht gezahlt, Jedoch entweder die Anwartschaft
auf sine Rente nach den sozialversiéherungsrechtlichen Be -~
stimmungen gegeben oder ein Uberwelsungsbetrag entrichtet
worden ist;

c) bel einer Anrechnung von Dienstzeiten in einem 6ffentlich-
rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhiltnis gem.

§ 14 Absatz 1 1lit.a oder Absatz 2; soferne ein Diensttausch,
das ist die gegenseitige Auswechslung von Bediensteten auf
Dienstposten gleicher oder dhnlicher Art mit #issen und
Willen aller Beteiligten (Dienstgeber und Dlenstnehmer)
vorliegt;
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d) bei einer Anrechnnng von Zeitrdumen gem.§ 14 Absétze 1 oder o,
die vor dem 31.Dezember 1924 oder zwischen den l.Oktober 1938
und dem 3l.August 1946 (beide Daten einschlieBlich) liegen;

e) bei einer Anrechnung von Zeitréumen gem.§ 14 Absatz 1 1lit.d,
wihrend denen der Beamte zufolge einer der im § 4 Absatz 1
des Beamtenéﬁberleltungsgesetzes, StGBl.Nr. 134/1945, umschrle—
benen MaBregelungen dem Dienste fern war.

(2) - Bei der Anrechnung aller Ubrigen Zeitr#dume ist ein

Beitrag zu leisten, dessen AusmaB pro angerechnetem vollen Monat

der Vordienstzeit gleich ist dem Pensionsbeitrag (§ 55), der fir

den Anfangsgehalt (samt Teuerungszuééhlége) der Verwendungsgruppe |
des Beamten im Zeitpunkt seiner Aufnahme zu entrichten ist., Die

Léndesregierung kann im einzelnen Fall bei Vorliegen einer g

Notlage die Beitragsleistung ganz oder teilweise erlassen. ﬂ

(3) Handelt es sich um die Anrechnung von Dienstzeiten in h

einem 6ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstver- j

h¥ltnis gem.§ 14 Absatz 1 lit.a, lit.c, lit.d oder Absatz 2 im

Zusammenhalt mit § 15 Absatz 1, bei denen die Anwartschaft auf

eine Rente nach den sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen

gegeben bzw, ein ﬁberweisungsbeitrag.entrichtet ist, aber die

Gegenseitigkeif fehlt, ist der im Absatz 2 genannte Beitrag

nur im Ausmaf von zwei Drittel zu leisten, wurde jedoch eine

Abfertigung gezahlt, ist der gesamte Beitrag voll zu leisten.

Handelt es sich aber um die Anrechnung von Zeitrdumen gem.§ 14

Absatz 1 lit.b ip Zusammenhalt mit § 15 Absatz 2, bei demen die

Anwartschaft auf eine Rente nach den sozialversicherungsrecht-

lichen Bestimmungen gegeben oder ein Uberweisu: .gsbe rag ent-

richtet ist, ist der %x.Absatz 2 genannte Beit:ag % im Ausmag
von einem Drittel zu leisten.

18, ;%

Gemeinsame Bestimmungen filr die Anrechnung von Vordienst- |
zeiten, :

(1) Die Anrechnung von Vorlienstzeiten wii' t filr alle von :

der Dienstzeit abhéngigen RHechte. insbesonders -~ die Vor-
ri.ciuns in hShere Bezlge, fir das AusmaB der ALf. . +tigsung, fUr
.3 Be.rlUndung des Anspruches au! Rune-~ oder Voru.vygungegenul
sce.o fu. das AusmaB des Ruhe- uud Versorgungsgenasse  soferue
ir i.#-c. Gesetz nicht ausdrnckT1ch etwas andesres heatinny gt
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fw (2) Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten nur fiir die
f Vollbeschidftigung; bei teilweiser Beschéftigung richtet sich das
. | AusmaB der Anrechnung nach dem Unfang der Tétigkeit.

; ; (3) Die gem.§ 11 des Beamten-Uberleitungsgesetzes ange-
rechneten Zeitrdume sind gleich solchen gem.§ 14 Absatz 1 lit.a
zu behandeln.

(4) Zine mehrfache Anrechnung des gleichen kalenderméBigen
Zeitrames findet nur in jenen Fdllen und insoweit statt, als
dies auch bei Bundesbeamten erfolgt.

§ 1 (5) Bei der Anrechnung von Vordienstzeiten ist von der uin-
' g=ngsstufe (§ 60) Jener Verwendungsgruppe auszugehen, fir die

g | die betreffende Vordienstzeitlﬁu werten ist. Handelt es sich da-
5 bei um verschiedene nicht gleichwértigé_Vqrdienstzeiten, so ist
; v;‘ ohne Riicksicht auf die zeitliche Reihenfolge von der niedrig-

; sten Verwendungsgruppe auszugehen und staffelweise in sinngemés-
ser Anwendung der Bestimmungen des § 60 Absatz 7 zu liberstellen.
,‘} Zs kann hiedurch aber keine beégére Anrechnung érfolgen, als wenn
die gesamte Vordienstzeit in der Verwendungsgruppe, in welcher
dievAufnahme erfolgte, beriicksichtigt worden wire.

(6) Die Landesregierung kann aus besonders bericksichti-
gungswiirdigen Griinden eine Anrechnung von Zeitrdumen, die nicht
¥ schon nach den geltenden Bestimmungen mdglich ist, oder eine
Uber das normale AusmaB hinausgehende Anrechnung bewilligen: .
7in solcher Ausnahmefall liegt beispielsweise bei einem Spat-

it heimkehrer vor, bei dem ansonsten die Voraussetzungen des Ab-

' satzed3 gegeben wiren.

(7) Um die Anrechnung von Vordienstzeiten ist vom Beamten
schriftlich im Dienstwege anzusuchen; im Palle seines Todes von
’jy seinen versorgungsberechtigten Angehdrigen. Die Anrechnung wird
il furchgefilhrt:

fﬁf a) mit Wirksamkeit vom Tage der Aufnahme, wenn das Ansuchen

ﬁ lingstens innerhaldb eines Jahres nach der Aufnahme gestellt
' wird;

b) mit §irksamkeit von dem auf die Einbringung des Ansuchens
folgenden Monatsersten, wenn das Ansuchen spéter gestellt
wird.
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4. Absch n it t.

Mg@nahmen wdhrend des Diengﬁveppéltnisses.

§ 19.

Befbrderung.

(1) Der Beamte kann von der Landesregierung bei mindestens

guter Gesamtbeurteilung befdrdert werden:

a) durch die vorzeitige Einreihung in eine hohere Gehaltsstufe
seiner Dienstpostengruppe oder

b) durch <rnennung auf einen Dienstposten der néchsthdheren
Dienstpostengruppe seiner Verwendungsgruppe.

(2) Die Befdrderung gem. Absatz 1 lit.a darf in ein und

derselben Dienstpostengruppe hdchstens drei Gehaltsstufen um-

fagsen. .

(3) Piur die BefOrderung gem.Absatz 1 1lit. b gelten sinnge-
miB die Bestimmungen des § 7.

(4) Durch die Befdrderung gem.Absatz 1 lit. a tritt eine

Inderung des Vorrickungstermines nicht ein; bei einer Befdrderung
gem.Absatz 1 1lit.b liegt der néchste Vorriuckungstermin ein Jahr
nach dem Zeitpunkt der Befdrderung. Durch eine Beforderung (Abs.1
lit.a oder b) &ndert sich nicht die fiir die Ruhe~(Versorgungs-)
genulBbemessung anzurechnende Dienstzeilt. _

(5) Die Beftrderung des Beamten ist unzulissig, solange er
vom Dienst enthoben ist oder gegen ihn ein Disziplinarverfahren -
es s2i denn Uber eigenen Antrag - oder ein strafgerichtliches

Verfahren lduft oder seine Bezlige auf Grund eines Disziplinar-

erkerntnisses vermindert sind.
20 .

{iberstellung in andere Dienstzweige.

(1) Der Beamte kann durch Ernennung auf einen Disnstposten
eines anderen Dienstzweiges in diesen Dienstzweig liberstellt wer-
den, wenn die hiefiir in den §§ 7 und 10 festgelegten Voraussetzun-
gen gegeben sind ( § 60 Abs.T). '

(2) Die Zulassung zu einer Dienstprifung,von deren erfolg-
reicher Ablegung die {berstellung i. einen zanderen Dienstzweig
abhéingt, darf einem Beamten, der die allgemeinen Bedingungen flir
die Zulassung zu dieser Priifung erfiillt, nicht verweigert werden.
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Aus der Ablegung einer solchen Prifung kann ein Recht auf die
Uverstellung in einen snderen Dienstzweig nicht abgeleitet wer-
den, ' - |

(3) Die Uberstellung des Beamten in einen Dienstzweig ei~
ner niedrigeren Verwendungsgruppe ist nur mit seiner schriftli-
chen Zustimmung zuléssig.

(4) Die Uberstellung des Beamten in einen anderen Dienst-
zwelg derselben Verwendungsgruppe hat zu erfolgen, wenn der
Beamte aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr féhig ist, den An-|
forderungen des Dienstes in seinem bisherigen,Dienstzweig nach-
zukommen, ohne andererseits ﬁberhaupt'dienstunféhig‘zu werden.
Hiebel ist Voraussetzung, daB er dem Dienst im neuen Dienstzweig
gesundheitlich gewachsen ist; er darf auBerdem durch die Hber-
stellung keine unmittelbare finanzielle EinbuBe erleiden. Zum
Gehalt gebilhrende Zulagen ( § 52 Abs.1) bleiben bestehen, sind
jedoch nach MaBgabe des Erreichens einer hSheren Gehaltsstufe
einguziehen. ,

(5) Die Bestimmungen des § 19 Absatz 5 gelten sinngemis
auch fiir die Uberstellung in einen anderen Dienstzweig.

§ 21.

Qualifikation.

(1) Jedes zweite Jahr wird iiber jeden Beamten der Dienst-
postengruppe III-VI vom Dienststellenleiter ( § 79 Abs.3), er-
forderlichen Falles nach Anhdrung seines unmittelbaren Vorgesetz-]
ten, eine Qualifikationsbeschreibung verfaft..Bei derselben sind .
zu beriicksichtigen: !
a) die allgemeinen und die fachlichen Féhigkeiten (fachliche
Ausbildung);
b) der PFleiB, die Gewissenhaftigkeit und die VerliBlichkeit in
der Ausiibung des Dienstes; .
c) die Eignung fiir den Parteienverkehr und fiir den #uBeren
Dienst (Umgangsformen und Auftreten);
d) der Erfolg der Verwendung;
e) das inner-und auBerdienstliche Verhalten;
f) bei Beamten, die sich auf leitenden Posten befinden oder
deren Berufung auf einen solchen Posten in Prage kommt, die
Eignung hiezu, '
(2) Auf Grund der Qualifikationsbeschreibung,setzt die
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J : Qualifikationskammer die Einzelbeurteilungen nach den Gesichts-
2 '~ punkten des Absatzes 1 und die Gesamtbeurteilung fest.

(3) Die Qualifikstionskammer besteht aus einem rechtskundi-
el gen Vorsitzenden, zwel rechtskundigen Stellvertretern des Vor-
1i- | sitzenden sowie aus der erforderlichen Anzahl von Beisitzern und

Ersatzménnern.
3t~ (4) Die Qualifikationskammer entscheidet in Senaten.Jeder

Senat besteht aus einem rechtskundigen Vorsitzenden (rechtskun-
N An- l digen Stellvertreter) und Beisitzern (Ersatzminnern).
ch- Die Qualifikationskammer faBt ihre Beschliisse mit Stimmen-—
. mehrheit; eine Stimmenthalting  ist nicht zuldssig. Der Vor-
weig | sitzende stimmt zuletzt ab. Der Vorsitzende (Stellvertreter)

r— 5 kann, bzw. hat iber Verlangen eines Beisitzers (Ersatzmannes)

0 die geheime Abstimmung durchzufithren,

nd (5) Fir die Einzelbeurteilungen und die Gesamtbeurteilung

] gelten die Kalklile "Ausgezeichnet", "Sehr gut", "Gut","Minder
entsprechend”™ und "Nicht entsprechend". Die Gesamtbeurteilung

B , hat auf "Nicht entsprechend" zu lauten, wenn der Beamte dén An-

forderungen des Dienstes nicht in einem unerl&éBlichen Mindest-
maB entspricht; auf "Minder entsprechend", wenn er den Anfor-
derungen des Dienstes nur zeitweise oder in einer Art genligt,
die zwar das unerl&éfBliche MindestmaB, nicht aber das erforder-
liche DurchschnittsmaB erreicht; auf "Gut", wenn er den Anfor-
derungen des Dienstes im erforderlichen DurchschnittsmaB voll-
kommen entspricht; auf "Sehr gut", wenn er dieses Durchschnitt-
maB Uberseigt; auf "Ausgezeichnet", wenn er iiberdies auBerge-
wohnlich hervorragende Leistungen aufzuweisen hat; diese sind
ausdricklich hervorzuheben. A

r—
setz~
sind

(6) Von der Qualifikation (Gesamt-und Einzelbeurteilungen)
ist der Beamte schriftlich mit dem Beifiigen zu verstiédndigen,

daB es ihm freisteht, binnen zwei Wochen nach Zustellung der
Verstdndigung beim Amt der Landesregierung schriftlich die
Beschwerde einzubringen. Uber die Beschwerde entscheidet nach
miindlicher Verhandlung, bei der der Beschwerdefiihrer und der
Dienststellenleiter (§ 79 Abs.3) zu hdren sind, die Qualifika-
tions-Beschiwerdekammer mit absoluter Stimmenmehrheit, Absatz 4
gilt sinngem&s. Eine weitere Beschwerde ist ausgeschlossen.

(7) Die Qualifikations-Beschwerdekammer besteht aus einem

in

ie
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rechtskundigen Vorsitzenden, zwei rechtskundigen Stellvertretern
des Vorsitzenden sowie aus der erforderlichen Anzsh 1l von Bei- n
sitzern und Ersatzménnern. Die Qualifikations-Beschwerdekammer
entscheidet in Senaten. Jeder Senat besteht aus einem rechtskundi- |
gen Vorsitzenden (Stellvertreter), einem weiteren rechtskundigen
Beamten und drei Beisitzern (Ersatzminnern).
(8) Die Mitglieder der Qualifikationskammer und der Quali-
fikations-Beschwerdekammer werden von der Landesregierung auf die
Dauver von drei Jahren bestellt und sind dem Personalstande der
Beamten des Landes Nider8sterreich zu emt nehmen.
(9) . Die Beisitzer (Ersatzménner) der Senate der Qualifika-
tionskammer und der Qualifikations-Beschwerdekammer sollen dem
gleichen Dienstzweig und der gleichen Dienstpostengruppe wie der
Beschwerdefiihrer angehSren. Unter die néchstniedrigere Dienst-
postengruppe darf bei der Auswahl in keinem Falle gegangen werden.f
Zusammensetzung und Einberufung der Senate der beiden Kammern er-
folgt durch den betreffenden Vorsitzenden (Stellvertreter)
(10) Die Mitglieder der Qualifikationskammer und der Quali-
fikations-Beschwerdekammer iiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich sus;
sie haben lediglich Anspruch auf EZrsatz der Barauslagen. Sie diir -
fen fiir diese Patigkeit und die dabei gemachten AuBerungen auch
zu einem spédteren Zeitpunkt nicht zur Verantwortung gezogen werden,
Die Mitglieder sind auszuscheiden und durch neue zu ersetzen,wenn
die Voraussetzungen fliir ihre Bestellung nicht mehr gegeben sind.
(11) Die Berufung in die Qualifikationskammer oder in die
Qualifikations~Beschwerdekammer darf nicht abgelehnt werden.
§ 22.

Standesausweis, Personalakt.
(1) Uber jeden Beamten ist ein Standesausweis zu fuhren,
der zu enthalten hat:
a) Zuname und Vorname, Geburtsjahr, Geburtstag, Geburtsort,Fa-
§ i milienstand, Wohnungsanschrift;
| b) Bhegatte, Verwandschafts-und Schwégerschaftverhiltnisse zu
b3 anderen Angestellten;
: ¢) Studien, Fachpriifungen, Sprachkenntnisse und andere Kennt-

l; | nisse;
- 3) Vordienstzeiten, Militdrdienstzeiten, angerechte und nicht
angerechnte Zeitrdume; '
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e) Daten der Aufnahme, Tag des Dienstantrittes, Datum der Ab-
legung des Diensteides;
11— f) Verwendungsgruppe und Dienstzweig;
n , g) Dienstpostengruppe und Amtstitel (Funktionsbezeichnung);
h) Gehaltsstufe und Vorriickung;
- i) Art und Dauer der jeweiligen dienstlichen Verwendung;
ie 5 j) erteilte Sonderurlaube (Karenzurlaube),
k) die Gesamtbeurteilung und die auf Grund einer "minder ent-
; sprechenden" oder "Nicht entsprechenden® Gesamtbeurteilung
- und allenfalls getroffene Verfiigung;
1) Disziplinarstrafen;
T ‘ m) Versetzung in den zeitlichen oder dauernden Ruhestand;
| n) Aufldsung des Dienstverhiltnisses;

en. , o) besondere Bescheinigungen und Ausweise, wie Einstellungs-

- | schein, Opferausweis und dgl.;
p) Anmerkung, insbesondere Kriegsbeschéddigung, Anerkennungen

i- ~ fir besondere Leistungen, fiir auBerzewtdhnliche Arbeiten und

3 Verdienste sowie die Befdhigung zu einer leitenden Stelle.

r - (2) Der Beamte hat jederzeit das Recht, in seinen Standes-

L ' auswels Einsicht zu nehmen und sich aus demselben Abschriften

den. i anzufertigem.

nn L (3) Ergeben sich Zweifel iliber die Richtigkeit der im Stan-

. | desauswels enthaltenen Angaben, so hat der Beamte iiber Auffor-

, i derung die zur Klarstellung erforderlichen Schriftstlicke vor- i

| zulegen. . fk

(4) Alle die Person und das Dienstverhdltnis des Beamten :

betreffenden Urkunden und Schriffstiicke sind in einem fortlau-
fend gefilhrten Personalakt zu sammeln.

§ 23.

Zeitlicher Ruhestand.

(1) Der Beamte ist von der Landesregierung in den zeitlichen

Ruhestand zu versetzent

a) wenn seine Dienstleistung infolge dauernder Verringerung der
Antsgeschéfte auf seinem bisherigen Dienstposten entbehrlich
wird und auf einem anderen seiner bisherigen dienstlichen Be=-
stimmung entsprechenden Dienstposten nicht mdglich ist;

b) wenn er schon ein Jahr lang ununtebrochen oder mit Unterbre-
chungen von weniger als sechs Monaten insgesamt ein Jahr .
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lang dienstunfdhig war, die Vorbedingungen fiir seine Versetzung
in den dauernden Ruhestand aber nicht gegeben sind. _

(2) Der Beamte, der wegen Dienstunfihigkeit in den zeit-
lichen Ruhestand versetzt werden soll oder worden ist, muB sich
auf Verlangen einer &rztlichen Untersuchung hinsichtlich der
Forfauer seiner Dienstunfihigkeit unterwerfen.

(3) Wenn die Griinde fiir seine Versetzung in den zeitlichen
Ruhestand nicht mehr gegeben sind, so hat der Beamte einerseits
die Pflicht, sich auf seinem friiheren oder einem anderen, seiner
bisherigen dienstlichen Bestimmungen entsprechenden, Dienstposten
wieder verwenden zu lassen, andererseits den Anspruch, auf eine
solche Art wieder verwendet zu werden. '

(4) Im zeitlichen Ruhestgnd gebilhrt dem Beamten an Stelle
des Gehaltes der'RuhegenuB im gesetzlichen AusmaB, wemn er nicht
durch Disziplinarerkenntnis vermindert ist; § 66 Absidtze 3 und 4
finden sinngeméB Anwendung. |

(5) Die im zeitlichen Ruhestand zugebrachte Zeit wird fiir
die Vorriickung in hbhere Beziige und fir die ‘RuhegenuBbemessung
bis zum HOchstausmaB von drei Jahren anlidBlich des Wiederan-
trittes des Dienstes oder der Versetzung in den dauernden Ruhe-
stand angerechnet.

24.

Dauernder Ruhestand. :
(1) Der Beamte tritt mit Ablauf des Jahres, in welchem
er das 65.Lebensjahr vollendet, von Gesetzes wegen in den dau-

ernden Ruhestand; Beamte der Dienstzweige Irrer-Kranken-und

Siechenpflgedienst aber auch bereits mit Ablauf jenes Jahres,

in dem sie das 35., filir den Ruhe-(Versorgungs-)genuB anzu-

rechnende, Dienstjahr (§ 65 Abs.3, § 66 Abs.2) erreicht haben.

(2) Der Beamte ist von der Landesregierung in den dauern-

den Ruhestand zu versetzen i

a) wenn seine Gesamtbeurteilung bei den letzten zwei gemiB § 21
durchgefilhrten Qualifikationen auf "Nicht entsprechend" ge -
lautet hat und die letzte Qualifikation nicht lénger als ein
Jahr zurilickliegt;

b) wenn in einem Disziplinarerkenntnis auf seine Versetzung in-
den dauernden Ruhestand erkannt worden ist;

c) wenn er dienstunféhig ist und die Nledererlangung der Dienst—
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fihizkeit voraussichtlich augeschlossen ist; § 23 Absatz 2 gilt

sinngeméB, ‘

d) wenn er bereits seit drei Jahren in den zeitlichen Ruhestanad
versetzt ist;

e) wenn der Beamte darum ansucht und die Voraussestzungen des
nachfolgenden Absatzes 3 lit.a, b oder ¢ gegeben sind.

(3) Der Beamte kann von der Landesregierung in den dauern-

den Ruhestand versetzt werden:

a) wenn er das 60.Lebensjahr liberschritten hat und‘entweder
schon Anspruch auf den vollen RuhegenulB besitzt oder sich
schon im zeitlichen Ruhestand befindet;

b) wenn er das 55.Lebensjahr vollendet hat und eine weitere er-
sprieBliche Leistung infolge von nicht absichtlich zugefiigten
kOrperlichen Leiden oder Gebrechen nicht mehr zu erwarten ist,'
§ 23 Absatz 2 gilt sinngemiB;

c) weibliche Beamte des Kranken-,Irren-und Sicchenpflegedienstes,
wenn sie das 30., flir den RuhegeﬁuB anzurechnende Dienstjahr,
(§ 65 Abs.3 und § 66 Abs.2) vollendet haben.

(4) Wenn die Versetzung eines Beamten in den dauernden

Ruhestand gem&B Absatz 2 lit.a oder ¢ oder gemidB Absatz 3 in Aus-

sicht genommen wird, ist der Beamte hievon unter Bekanntgabe der

Grinde schriftlich mit dem Bemerken zu versténdigen, daB es ihm

freisteht, binnen zwei Wochen etwaige Einwendungen dagegen vorzu-
bringen. Die Landesregierung hat die vorgebrachten Einwendungen
auf ihre Berechtigung hin 2Zu lberprifen und hieriliber zu entschei-
den.

5. Abschnitt.

Ende des Dienstverhéltnisses.

§ 25.

Aufldsung des Dienstverhéltnisseé.

(1) Das Dienstverh#éltnis des Beamten wird durch den Tod,

den Verlust der Osterreichischen Stzatsbilirgerschaft, den Austritt,
die Ausscheidung und die Entlassung aufgeldst.

(2) Dem Beamten ist bei Aufldsung des Dienstverhdltnisses
auf Verlangen ein schriftliches Zeugnis lber Art und Dauer seiner
Dienstleistung auszustellen.

(3) Mit der Auflisung des Dienstverh&linisses verliert der
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Beamte fiir sich und seine Angehdrigen alle mit dem Dienstverh#&lt-
nis verbundenen gechte, sowelt in diesem Gesetz nicht andereres
bestimmt wird.
26.
rAustritt.

(1) Der Beamte kann ohne Angabe von Griinden den Austritt

aug dem Dienstverh&ltnis erkliren. Diese Erklérung bedarf zu

ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Die Landesregierung

kann binnen zwei Wochen die Annahme der Erklérung verweigern,

a) wenn gegen den Beamten ein Disz1p11narverfahren eingeleitet
oder einzuleiten ist,

b) wenn der Beamte aus dem Dienstverhiltnis mit Geldverpflich-
tungen belastet ist oder

c) wenn er eine andere entgegenstehende Verpflichtung iibernom-
men hat. A

(2) Die Annahme kann an die Bedingung der ordnungsmiBigen

Amtslibergabe geknlipft werden.

§ 27.

Teilweise Dienstfreistellung weiblicher Beamter.,

(1) Weibliche Beamte kann die Land esregierung zur Hilfte
vom Dienst freistellen, wenn sie verheiratet sind oder fir
minderjédhrige bzw.pflegebediirftige Kinder zu sorgen haben und
darum anbuchen.

(2) Der Dienstbezug verringert sich in diesem Pall auf die ]
Héalfte, jedoch nicht das UrlaubsausmaB und die Familienzulagen.
(3) Die Ubrigen Bestimmungen dieses Gesetzes sind sinnge-~

wéB unter Bedachtnahme auf die Halbbeschédftigung anzuwenden.

§ 28.

Ausscheidung.

(1) Der Beamte ist aus dem Dienstverhiltnis auszuscheiden,
wenn die Voraussetzungen fiir seine Versetzung in den zeitlichen
oder dauernden Ruhestand eintreten, noch ehe er Anspruch auf .
RuhegenuB erworben hat. Dies trifft auch fir den Fall der straf- |
welsen Versetzung in den Ruhestand (§ 82 .ibs.3 1it. e) zu. |

(2) Die Ausscheidung wird mit der Zustellung des Aus-
ouheidungsbescheides rechtswirksam.
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§ 29,

Entlassung.
(1) Der Beamte ist entlassen:
a) aus dem aktiven Dienstverh#ltnis, venn er rechtskriaftig
strafgerichtlich verurteilt wird und diese Verurteilung nach
den bestehenden Gesetzen den Verlust eines Offentlichem Amtes
unmittelbar zur Folge hat;
b) aus dem aktiven Dienstverhiltnis oder dem Ruhestandsver—
hdltnis, wenn gegen ihn =in auf Entlassung lautendes, rechts-—
kriftiges Disziplinarerkenntnis ergangen ist.
(2) Die Entlassung wird mit dem Eintritt der Rechtskraft
des Strafurteiles oder des Disziplinarerkenntnisses rechts-
wirksam.

6. Abschnitt.
Pflichten des Beamten.
§ 30.
Allgemeine Dienstpflichten.
(1) Der Beamte hat die Geschifte des Dienstzweiges, in
dem er verwendet wird, unter Beachtung der bestehenden Rechts-
vorschriften mit grt8ter Sorgfalt, anhaltendem Jjefgz und vol-
ler Unparteilichkeit zu besorgen.
(2) Der Beamte ist verpflichtet, die in seinen Aufgaben-
kreis fallenden Dienstleistungen auch aulerhalb des Landes
Niederdsterreich zu verrichten. ’

(3) Der Beamte kann, wenn es im Interesse des Dienstes
notwendig ist, auf einen znderen Dienstposten versetzt oder
nach MaBgabe seiner Eignung vorlibergehend auch in einem an-
deren Dienstzweig, als fiir den er aufgenommen worden ist, ver-
wendet werden. Seine dienstrechtlichen Verhdltnis diirfen aber
dadurch nicht verschiechtert werden.

§ 31.

Dienstgzehorsam.

Nach Art. 20 des Bundes-Verfassungsgesetzes in der PFassung
von 1929 ist der Beamte, soweit nicht verfassungsgesetzlich an-

. deres bestimmt ist, an die dienstlichen Weisungen der ihm vorgesetz-

ten Organe gebunden und diesen fiir seine amtliche Tatigkeit ver-
antwortlich. Er kann aber die Befolgung einer Weisung ablehnen,

wenn die Weisung entweder von einem unzu-—
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stdndigen Organ erteilt wurde odef deren Befolgung gegen strafgesetz- §
liche Vorschriften verstossen wiirde. Der Beamte hat iiberdies das Rechtl
zu verlangen, dass die ihm erteilte Weisung schriftlich erfolgt. W

§ 32,

Amtsverschwiegenheit,

(1) Nach Art. 20 des Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fassung volf
1929 ist der Beamte, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, z |
Vérschwiegenheit tiber alle ihm ausschliesslich aus seiner amtlichen
Titigkait bekannt gewordenen Tatsachen verpflichtet, deren Geheimhalt
im Interesse einer GebietskUrperschaft oder der Parteien géboten ist. [

(2) Der Beamte hat insbesondere auch Uber jene ihm in Ausiibung

seines Dienstes oder auf Grund seiner amtlichen Steilung bekannt gewofl
denen Angelegentciten, die ihm ausdrﬁéklich als vertraulich bezeichn;j@
worden sind, gegen jedermann, dem er  nicht amtlich zur Mitteilung verljik
pflichtet ist, strengste Verschwiegenheit zu wahren. ;

(3) Die Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit besteht weiter, a
wenn der Beamte in den Ruhestand versetzt oder sein Dienst-oder Ruhesf
verhédltnis aufgelOst wird.

(1) Die Landesregierung hat von der Verpflichtung zur Wahrung det
Amtsverschwiegenheit zu befreien, wenn dies der Wahrheitsfindung oder,
zur Verteidigung der Intéressen des Beamten in einem Strafverfahren

lieh ist und das Interesse einer Gebietskérperéchaﬁt oder einer Parte;
an der Wahrung des Amtégeheimhisses nicht .schwerer Wwiegt, als des Inf
esse an der Entbindung. ' ' A

(5) Der Beamte Bedarf der 2ustimmung des Landeshautpmannes, wenn|
er in Presse, Offentlichen Versammlungen, Rundfunk oder vor Zaitunng'
richterstattern zur Verwaltung des Landes Stellung nehmen will. Dies

zieht sich nicht auf die Ausiibung der Funktion als politischer Mandat

§ 33.
-~ Haftung.

Inwieweit der Beamte fiur den Schaden haftet, den er als Orgg
des Bundes oder Landes in Vollziehung der Gesetze durch ein rechtswid

Verhalten wem immer zufiigt, bestimmen die auf Grund des Art. 23 des Bj
Verfassungsgesetzes in der ]
1
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Passung von 1929 erlassenen besonderen bundesgesetzlichen Vor-
schriften.

§ 34.

Arbeitszeit.

(1) Der Beamte hat die von der Landesregierung festge-
setzte Dienstzeit einzuhalten. Das AusmaB wird von der Landesre-
gierung nach MaBgabe der Brfordernisse des Dienstes festgesetzt
und darf 42 Stunden pro Woche nicht unterschreiten.

(2) An Sonn-und Feiertagen hat die Dienstleistung zu ent-
fallen. Als Feiertage im Sinne dieses Gesetzes gelten:

1.Jénner, 6.Jdnner, Ostermontag, 1.Mai, Christi Himmelfahrt,
Pfingstmontag, . Frmleichnam, 15.August, 1.November, 15.November
(Fest des Landespatrons), 8.Dezember, 25.Dezember, 26 .Dezember,
Beamte evangelischer Bekenntnisse sind auf ihren Antrag ferner
am Karfreitag und am Reformationsfest vom Dienst zu befreien

+ Am Karsamstag, Pfingstsamstag, zu Allerseelen, am 24.Dezember
(Heiliger Abend) und am 31.Dezember (3ilvester) endet der

Dienst um 12 Uhr.

(3) MuB infolge der Besonderheit der Dienstleistung auch
an den im Absatz 2 genannten Sonn-und Feiertagen Dienst verrich-
tet werden, so ist eine entsprechende ersatzfreie Zeit zu ge -
wghren, und zwar auch dann, wenn ein dienstfreier Tag auf diesen
Sonn-oder Feiertag fallt.

(4) Zur Erledlgung dringender Amtsgeschidfte kann der
Beamte von seinem Vorgesetzen auch Uber die regelméBige Arbeits-
zeit hinaus hergngezogen werden, wenn es sich nur um eine vor-
ubergehende Tédtigkeit handelt; eine Entschddigung wird hiefiir
nicht gezahlt. Ansonsten bestimmt § 63 Absatz 1 lit.c die Gren-
ze zwischen bezahlter und nichtbezahlter Mehrleistung.

+ das gleiche gilt fiir Beamte alt#katholischen Bekenntnisses
hinsichtlich des Karfreitages.

35.
Abwesenheit_vom_Dienst.

(1) Ist der Beamte am Dienst verhindert, so hat er dies
dem Dienststellenleiter (§ 79 Abs.3) sobald als mdglich unter
Angabe des Grundes anzuzeigen.

(2) Ist die Dienstverhinderung durch Krankheit verursacht,




.

g0 hat der Beamte seine Dienstunfidhigkeit durch ein #drztliches
Zeugnis nachzuweisen, wenn es die Dienstbehdrde verlangt oder
wenn die Dienstverhinderung lédnger als drei Tage dauert.

(3) Wenn die Abwesenheit vom Dienst weder durch Krankheit
oder andere zwingende Umsténde gerechtfertigt, noch als Erho-
lungsurlaub gem. § 44 oder Sonderurlaub gem.§ 46 bewilligt ist,
aber noch nicht lénger als einen Tag gedauert hat,hhat der Be-
amte die versdumte Dienstleistung - unvorgreiflich der diszi-
plindren Ahndung - nach Weisung seines Vorgesetzten binnen ei-
ner Woche nachzuholen.

(4) Hat eine ungerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst
schon lénger als einen Tag gedauert, so verliert der Beamte

fir die weitere Dauer derselben den Anspruch auf seine Beziige.
Der Dienststellenleiter kann auch in diesem PFalle an Stelle des
Gehaltsabzuges die Anrechnung der versidumten Diensttage auf den
etwa noch nicht verbrauchten Erholungsurlaub bewilligen.

(5) Dauert die ungerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst -
ausgenommen eine Abgingigkeit im Sinne der fiir die ¢ffentlich-
rechtlichen Bediensteten des Bundes geltenden Vorschriften

(§ 2) - lénger als 4 Wochen, so ist gegen den Beamten ein Dis-
ziplinarverfahren einzuleiten. ' ]
(6) Die in diesem Gesetz fiir den Pall einer Dienstpflicht
verletzung vorgesehenen weiteren dienstrechtlichen MaBnahmen
werden durch die Bestimmungen der Absdtze 3 bis 5 nicht beriihrt 4

§ 36.

Nebenbeschiftigung.

(1) Der Beamte darf neben seinem Amt keine Beschéftigung‘f
betreiben und keine Stellung annshmen, die dem Anstand und der |
Wirde seines Amtes widerstreiten oder die ihn in der voll-
stédndigen und genauen Erfiilllung seiner dienstlichen Verpflich—.{
tungen behindern oder die Vermutung der Befangenheit in Aus-
Ubung des Dienstes hervorrufen konnten.

(2) Jede erwérbsméBige Nebenbeschdaftigung ist dem Amte

der Landesregierung zu melden.

(3) Alle Beamten, die auf einer Hochschule studieren
wollen, haben dies der Landesregierung anzuzeigen. Die Landes-
regierung hat dieses Studium bei Beginn oder wiéhrend der
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Dauer zu untersagen, wenn hieduréh wesentliche Interessen des
Dienstes gefédhrdet sind.

(4) Kein Beamter darf in Angelegenheiten, die mit seinen
Dienstobliegenheiten im Zusammenhang stehen, ohne Bewilligung
der Dienstbehdrde auBergerichtlich ein Sachversténdigengutach-
ten abgeben. Diese Bewilligung ist zu erteilen, wenn mit Riick-
sich auf Gegenstand und Zweck des Gutachtens sowie Stellung
und Wirkungskreis des Beamten eine Gefghrdung dienstlicher In-
teressen ausgeschlossen ist.

37.
B Wohnsitz. ;

Der Beamte hat seinen Wohnsitz so zu wihlen, daB er in der
arfillung seiner Dienstpflichten nicht behindert ist. ®r kann
aus der Lage seines Wohnsitzes irgend einen Anspruch auf Beglin-
Stigung im Dienst oder auf besondere Entschéddigung nicht ab-
leiten. Der Beamte hat seinen Wohnsitz und jede Verlegung des-
selben dem Amt der Landesregierung anzuzeigen.

§ 38,

Dienstkleidung.

(1) Dienstkleidung oder Dienstabzeichen werden dem Beamten
- nach MaBgabe des dienstlichen Bedarfes vom Lande. in natura bei-

gestellt. Wenn die Besorgung der Dienstkleidung auf wesentliche
Schwierigkeiten st&B8t, kann der Beamte auch mit Geld abgefun-~
den werden. '

(2) Eine Dienstkleidung wird zugeteilt, wenn die dienst-
liche T&atigkelt des Beamten

é} das Tragen einer Dienstkleidung zwingend erfordert (z.B.
bei Arzten),

b) eine iliberdurchschnittliche Verschmutzung und Abniitzung der

Kleider mit sich bringt (z.B.Kanzleibeamte im Archiv und
Registratur); '

c) eine besondere Kenntlichmachung oder ein représentatives
AuBeres erfordert (z.B.Portiere, Chauffeure).

§ 39.

Pergdnliches Verhalten des Beamten.

(1) Der Beamte hat seinen Vorgesetzen achtungsvoll zu be-
gegnen und im Umgang mit seinen Mitarbeitern und mit den Par -
teien ein anstdndiges Benehmen zu beobachten.

=
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(2).. Der Beamte hat.im Dienst und ausser Dienst alles
zu vermeiden, was.die ichtung und das.Vertrsuen, die
seiner.Stellung entgegengebracht werden, untergraben.. . §
misste. Dies bezieht sich.nicht nur auf das aktive Dienstl
sondern.auch..auf das Ruhestandsverh&ltinis. | |
(3).. -Dem. Beamten ist ‘es. insbesondere verboten, sich ..
oder.seinen Angehdrigen unmittelbar oder mittelbdr won -1
Parteien mit Riucksicht auf die Amtsflhrung Geschenke oder
sonstige Vorteile.zuwenden oder zusichern su lassen. Zhre}
geschenke dilrfen nur angenommen werden, wenn die volle
Unbefengenheit des .Beamten und die Nichtbeeintréchtigung §
des Dienstes. gegeben.sind, worlber.im Einzelfall die '
Landesregierung zu entscheiden hat,

- - §-40.

e ams e

Anbringen:dienstlicher hnd':diemsfreechtlicher Art,
(1}  .Der Beamte haf.alle.AnIiégeﬁ,”Vorstéllungen und .
Beschwerden in diemstlichen oder sein Dienstverhiltnis
beridhrenden perstanlichen Angelegehheiten.im;Dienstwegeivo-
! zubringen. -Er ist jedoch auch.berechtigt, jederzeit seine
B ingelegenheit selbst. oder durch.sinen von ihm beauf-
o iragten.Verireter.yor die Landesregierung zu bringen und

angehdrt zu werden, . " o

(R} -Der Beamte.und seine Hinterbliebenen haben alle
, auf des akiive.Dienst~, auf . das Ruhestands-._oder Ver-. a
| sorgungsverhdltnis bedeutsamen.Umstinde, wie. den Wohnsitz §
- und die.Verlegung.desselben, .die Cheschlicssung. den Zu- |
I8 wachs und.das Jusscheiden versorgungsberechtigter Familieng
i angshdriger, den Eintritt eimer Schwiigerschaft. gemiB.§.9
i u.a.m. binnen Monatsfrist der Dienstbehdrde anzuzeigen.

7. Abschnitt.

Rechte des Beamten.
§ 41. |

Dienstrang;

gh Den Dienstrang innerhalb eines Dienstzweiges be-
sy stimmen der Reihe nach folgende Umsténde:

a) Die hBhere Dienstpostengruppe. ]

b) Die hthere Gehaltsstufe innerhalb der gleichen Dienst-
i ~ postengruppe unter Beriicksichtigung des Vorriickungs-
hm termines. " '
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6) Die héhere Gehaltsstuf& fi;efhalb der n#chstniedrigeren
Dienstpostengruppen der gleichen Verwendungsgruppe unter Be-
- riicksichti :ng der'VorbﬁckungStermine.

d) Das Ausmass Ger fiir den Ruhegenuss anzurechnenden Dienstzeit.

e) Das Lebensz .ter. | | ;

§.42,

Personalstandesverzeichnis,

Die personalfiihrende Dienststelle hat ein Verzeichnis
alier Beamten nach Dienstz&eigen und Verwendungsgruppen getrennt
in der’ gesetzlichen Rangsfolge zu fiithren und jéhrlich mit dem
Stand vom 1.Jénner abzuschliessen. Den Beamten ist in das Perso-
nalstandesverzeichnis Einsicht und hievon Abschrift zu gewdhreh,

§ 43,

Amtstitel,

(1) Der Amtstitel dient vornehmlich dem Zwecke, den Beamten
als Organ der staatlichen Verwaltung zu kennzeichnen und seine
dienstliche Verwendung erkennen zu lassen,

(2) Der Amtstitel hat eine fiir die Tdtigkeit des Beamten
charakteristische Bezeichnung zu enthalten, weiters soll zumindest
die Verwendungs- und die Dienstpostengruppe des Bsamten aus inr zu
entnehmen sein, . |
Neben dem Amtstitel kdnnom auch Funktionsbezeichnungen geschaffen
ind ‘gofithrt wirden, S IR T ' :
(3. =~ Wie- unbefugte Fikrung eines-dieaer Amtsticel ( einer .
diesens Funktionsbezeichnungen) ist von der Bezirksverwsltungsbehsr-
de (Bundcspoliesibehdrde) mit einexr Geldstrafe im HSchsisusmass

bis zu S 3,000,~~ oder einer Arreststrafe bis zu zwe: Wochen zu
bestrafen, Beide Arten von Strafen kénnen auch nebeneinander ver-
ningt werden,

(4) Der Beamte des Ruhestandes fiihrt den Amtstitel (dxre
Funktionsbezeichnung) mit dem Zusatz: i.R, (im Ruhestand) bzw.i.z,
B, (im #eitlichen Ruhestand), |

!/;VFW ’
(5 - Die Landesregierung kann/besonders verdienten Beamten
anlésslich der Ruhestandsversetzung’den Ambstitel der n#chsthéhc-
ren Dienstpostengruppe seines Dienstzweiges zuerkennen.




Erholungsurlaub,

(1) Dem Beamten gebiihrt in jedem Kalenderjahr (-Urlaubsjahr)/
unbeschadet der Bestimmungen des Absatzes 3 ein Erholungsurlaub
im folgenden Ausmasss /
bis zum vollendeten 25,Lebensjahr oder flinften Dienstjahr:
14 Werktage, - '
vom vollendeten 25.Lebensjahr oder 5, Dienstjahr an:
20 Verktage,
vom vollendeten 35.Lebensjahr oder 10, Dienstjahr an:
26 Werktage.
(2) Den Beamten, deren Tédtigkeit mit besonderen gesundheit-
lichen Gefahren verbunden ist, z.B.  jenen, die unmittelbar Rént- -
gendienst besorgeq,foder Arbeitenden mit Infektlonsmateria%,roder .
solchen, die durch ihre Arbeit tuberkulds geféhrdet sind, wird
ein jdhrlicher Erholungsurlaub im Mindestausmass von 24 Werktagen
gewadhrt, |
(3) Das Urlaubsausmass nach Absatz 1 erhdht sich
a) um 6 Werktage-fir Beamte der Verwendungsgruppe A sowie fiir Be-
ante , deren Grundgehalt im Verlauf des Urlaubsjahres die Hohe
des Grundgehaltes der 1, Gehaltsstufe der Dienstpostengruppe
IV erreicht oder iibersteigt. :
b) um 4 Terktage fir Beamte nach Absatz 2 und fiir das Kranken-,
Irren—- und Siechenpfleégepersonal.. :
c) um 3 Werktage fiir Beamte, deren Erwerbsféhigkeit infolge
Kriegsbeschidizung um mindestens 50 v.H, vermindert ist,
(4) Fir das Urlaubsjahr, in dem das Dienstverhiltnis begrﬁn—?
det wurde, betrdgt der Urlaubsanspruch des Beamten fiir jeden vol- |
len Monat der Dienstleistung ein Zwdlftel des in den Absétzen 1
und 2 festgesetzten Ausmasses, Die sich bei dieser Berechnung er-
gebenden Bruchteile von Urlaubstagen werden auf volle Urlaubstage
aufgerundet,
(5) Der Anspruch auf das hdhere Urlaubsausmess ist bereits
gegeben , wenn im Verlaufe des Urlaubsjahres entweder die voraus- ]
gesetzte Altersstufe oder Dienstzeit erreicht oder die gesund-
heitsgeféhrdete Tdtigkeit aufgenommen oder eine Kriegsbeschiddi-
gung Vom mindestens 50 v.H, anerkannt wird,
(6) Die Zeit, wéhrend der ein Beamter wegen Krankheit oder
Unfall an der Dienstleistung verhindert war oder nach Arztlichem
Zeugnis verhindert gewesen wire, wenn er sich nicht im ZErholungs-
urlaub befunden hitte, wird auf den Erholungsurlaub nicht ange-
,rechnet, S

t
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(7) o Ein &rztlich befﬁf&oﬁ%%té; Urlaub zur Wiederherstel-
lung der Gesundheit ( hierunter f&llt z,B, die Einweisung in
ein Heim der KVA,) ist anlésslich der Bewilligung zur Hilfte auf
den normalméssigen Erholungsurlaub anzurechnen. Hievon ist je-~
doch dann und insoweit Abstand zu nehmen, wenn der Beamte wih-
rend dieses Zeitraumes nicht dienstféhig ist ,

(8) Die Urlaubszeit ist vom Dienststellenleiter (§ 79
Abs.3) nach Zuléssigkeit des Dienstes und AnhSren des Beamten
festzusetzen, Hier-i sind Beamte mit schulpflichtigen Kindern
fir die Zeit der Sciulferien bevorzugt einzuteilen., Der Beamte
hat‘Anspruch auf ﬁrsatz allfélliger Reisegebiihren, wenn er vor-
zeitig vom Erholungsurlaud zuriickberufen wird, sowie Anspruch
auf den Ersatz sonstiger Mehrauslagen, die ihm durch den vor~
zeltigen Urlaubsabbruch entstanden sind, Das gleiche gilt,wenn
der Beamte iiber schriftlichen Auftrag des Dienststellenleiters

(§ 79 Abs,3) einen bereits bewilligten Urlaub nicht antreten
darf. ‘ '

S 45,

Verlust des Anspruches auf Erholungsurlaub.

(1) Der Beamte verliert den Anspruch auf Erholungsurlaub
soweit er ihn nicht bis léngstens zum Ende des vierten auf das
Urlaubsjahr folgenden Lionates verbraucht, Das Urlaubsjahr ist
gleich dem Kalenderjahr. Wenn dienstliche Riicksichten den Ver-
brauch des Urlaubes bis zu dem vorgenannten Zeitpunkt nicht er-
laubt haben, bleibt der Anspruch bis zum Ende des auf das Ur-

. laubsjahr folgenden Jahres gewahrt,

(2) Der Anspruch auf den Erholungsurlaub geht verloren,
wenn das Dienstverhdltnis durch den Austritt, die Ausscheidung

oder die Entlassung endet oder der Beamte in den Ruhestand ver-
setzt wird,

(3) Eine Abfindung des Erholungsurlaubes in Geld findet
nicht statt,

8 46,
Sonderurlaub,

(1) Bei Vorliegen berlicksichtigungswirdiger Umstéinde kann

der Dienststellenleiter (§ 79 Abs.3) dem Beamten bis zuy drei

Tagen, insgesamt Jedoch nur bis zum Hochstausmass von acht Ta-
gen im Jahre, Sonderurlaub gewahren, ohne dass dadurch der

|
|
«



Anspruch des Beamten auf die—lagpenaén D
Dienstaufwandsentschédigungen,

entschéddigungen und dgl. oder
tréchtigt wird,

ienstbeziige sowie auf
‘Reisepauschalien, Mehrleistungs-
auf' den Erholungsurlaub beein -

(2) Ein léngerer Sonderurlaub,
chen ist, kann bis zum Ausmasse von
dariiber hinaus von der Landesregier

wdhrung des Urlaubes kann an die Bedingung geknipft werden, dass
fir die Dayer desselben die'Dienstbezuge entfallen und eine An-
rechnung dieses Zeitraumes fiir die Vorriickung in héhere Beziige
und die Bemessung des Ruhe~ (Vérsorgungs—) genusses nicht statt-
findet, Sie ist an diese Bedingung zu kniipfen, wenn der Sonder.
urlaub schon ein Jahr gedauvert hat, es gei denn, dass die weite~
re Beurlaubung im-Interesse des Landes liegt, Mehrere Sonder-
urlaube gelten fiir die Berechnung der einjéhrigen Urlaubsdauer
als einer, Solange sie nicht durch eine Dienstleistung unter

brochen werden, die mindestens halb so lang ist als der unmit-
telbar vorangegangene Sonderurlaub,

um“deh schriftlich anzusy-
31 Tagen vom Landeshauptmann, ﬂ
ung gewzhrt werden, Die Ge-

§ 47,

Dienstfreistellung von

Mandataren ung bestimmten staatlichen

Organen.

(1) Der Beamte ist vom Die
notwendig ist

a)’ﬁur Ausiibung eines Mandatss im
“oder Gemeinderat,

nst freigestellt soweit dies

Nationslrat, Bundesrat, Zaridtas

bl;ﬁur Brfiillung der Aufgaben al
Préisident des Rechnungshofes,
oder Mitglied der Landesregier
(2) Wi
Lauf der Dier
henmt; |

s Mitglied dep Bundesregierung,
Staatssekretér,
ung,

Landeshauptmann




Sonstige Dienstfr@istellungen.

SofErne dle kogllchkeiten nach den && 44, 46 und 47
nicht geghbhn 51nd kann der mamtn vom Dlenst £anz. oder tcil-
waise frelgkstbllt werden, wenn es mit den Erf ordcrnlssen dcs
Disnstes vereinbar ist und der Beamte bei Nichtgewahrung in
eine Notlage goraten wilirde oder er Aufgaben im allgemeinen oder
Offentlichen Interessc zu ﬁrfullun hat’; Die Bestimmungen dss

§ 46 sind hiebei sinngemiss anzuwenden.

' § 49.

Kranksnfiirsorge .

Die LandeSregierung hat entweder nach ilassgebe dor
einschligigen Rechtsvorschriften die Versicherung aller Bsamten
flir den Krankhgitsfall beil der Krankenversicherung der Bundes-
angestellten zu erwirken oder aber durch ¢igene Einrichtungen
wenigstens jene Kraﬁkenversichcrung sicherzustellen, die fiir
Bundesbecamte vorgeschricben 1st, wobci der vom Bcamton zu
leistende Betragssatz, den Beitragssatz, dsn die Beamten des
'Bundes zu leistcn haben, nur um hochstens 0.2 v.H. Ubsrstecigen
darf, o _

§ 50.

Flihrung cinos Straf- oder Ziv1lprozcsses

im dienstlichan’ Intsresse,

Wenn ein RBoamter cinen Straf- oder ZivilprozsB
fir 301nc zigens Psrson zu filhren hat und. die Fuhrun* cines
qolchen Proznsses auch im diesnstlichen Intcresse liegt, sind
ihm die hicraus erwachssnon rrOZuB~ sinschlicBlich der Anwelts-
kosten zu crsetzen, sowsit sic-das {ibliche Ausraff nicht liber-

schrciten, '
o § 51.

Ancrkennung und aussarordzntliche Zuvendungen fir
bcsondsre Laistungan,

(1) Dem Reamtcen kann von der Lzndesresisrung fir bo-

et i e
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sondcre Leoistung:zn, Verdienstc um das Land Nisderisterreich

odsr fir solche auf feachiichem Gkbiet die besondere Anarkennung
ausaosprocheh werd“n.»ww -

2 . au3161ch mit der Angrkennung kann dle Landesrom-
(2) Yezes gziﬁd;_——

sueldb2r)
glcrung ClnA elnmaligj awe-. Zuvendupng bis zum Hochstousmass _
dgs lgtztbezogwnen Brutto-Dienst~(Ruhe-)bezuges zuerkennen, !

I11. Tie.i.l : Beziligea

1. Abschnitt: & ' ' T
Allgemains Bestimmungen.

§ 52,

Definition von Begeriffen,

(1)  Unter Gehalt wird des monatliche Grundeinkommen i
des Beamten (§ 60) vorstanden. Zum Gohalt zdhlen auchvdii‘dem ‘
Gehelt zuzuschlagenden und fir dén Ruhe=(Versorgungs=-)genuss
sinzurechnendsn Zulegen., - . ,

(2) Fsmilienzulagen (§ 62) sind dic Kinderzulege und

der Haushaltungszuschuss; sie gebiihren zusitzlich zum Gehalt,

(3) ~ * ‘Teuerungszuschlige (Sonderzahlungen 3 § 61) sind

die gedblihrenden Zuschldgso zum Gehalt, Ruhegenuss, zur Witwen-
(iilaiscne)pension, zum mrziehungsbeitrag, zu den Familisnzu-

lagen und zu den Zulagen gemidss Absatz 1. _ ’ v
(4) Der Diaznstbezug ist dor Gehalt zuzuglich der Familien
zulagen und der Tcucrungszus cqlagu.

(5) " Als Ruho g0ﬂuus (8 85) wird das Grundsinkonmon, als
Ruhcbezug der Ruh: psnuus zuzlglich dsr ¥ “Mmillunzuldgcn und der
Tcuerungszuochlagc ‘bezaichnat.

(8) Witwonpension (8 72) ist das Grundcinkommcn der Vitwe

bezw, der im § 72 mitencprucqbvr schtigten Personen, Witwan
bezug dle Witwenpension zuzlglich der m*uprungszuschlage.
(7) Erzi:hungsbsitrag ist der dem vetsrlosen,chelichen :
Kinds cinecs verstorbonen Beamten gebiihrende Unterstﬁtzungsbeitr? =
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solange die Witwe lebt, Erziehungsbezug ist der Erziehungsbei-
trag zuzliglich der Kinderzulage und der Teuerungszuschlige,

(8) Walsenpension ist der der elternlosen Waise eines ver—
storbenen Beamten gebithrende Unterstiitzungsbeitrag, Waisenbezug
ist die Waisenpension zuziiglich der Kinderzulage und der Teue-
rungszuschlige,

(9) Versorgungsgenu ist der Sammelbegriff fiir Witwenpen-
slon, Erziehungsbeitrag und Waisenpension. Versorgungsbezug

ist der Versorgungsgenu8 zuziiglich der Familienzulagen und Teue-
rungszuschlége,

(1lo) Der Ausdruck Bezlige bezieht sich sowohl auf den Dienst—
bezug als auch auf den Ruhe—(Versorgungs—)bezug,

§ 53,
Ordentliche gausserordentliche} Beztige,

(1) Der Beamte erwirbt mit seiner Aufnahme (Ernennung)

den Anspruch auf den Gehalt und die Anwartschaft auf Abfertigung,
auf RuhegenufB fiir sich und auf Vergorgungsgeniisse fiir seine Hin-
terbliebenen und auf Nebenbeziige nach MaBgabe der Bestimmungen
dieses Gesetzes, Wenn der Beamte wegen des voriibergehenden oder
dauernden Verlustes seiner Dienstfihigkeit oder seine versorgungs-—
berechtigten Hinterbliebenen wegen seines Todes nach anderen ge~
setzlichen Bestimmungen Schadenersatz beanspruchen ktnnen, geht
dieser Anspruch auf’Verlangen des Landes an dieses in jenem Umfang
iiber, in dem das Land an den Beamten oder an seine versorgungsbe~
rechtigten Hinterbliebenen Leistungen nach diesem Gesetz zu er—
bringen hat,

(2) Zur Linderung einer unverschuldeten Notlage kann die
Landesregierung unter der Voraussetzung, daB eine Alimentation
von seilten dritter Personen nicht oder nicht ausreichend gegeben
und eine Erwerbsminderung im hohen Grade vorliegt, ausserordent-
liché Ruhe-(Versorgungs-)geniisse gewihren;

a) einem entlassenen (§ 29) oder ausgeschiedenen (§ 28) Beamten
bis zum Hdchstausma8 von 80 v,H., des normalméifigen Ruhegenusses,

b) den schuldlosen Angehdrigen eines nach lit.a behandelten Be-
amten bis zum HochstauesmaB des normalméBigen Versorgungsgenus-
ses,

c) Personen, fiir die der entlassene (ausgeschiedene) oder ver-
storbene Beamte zu sorgen hatte, bis zum AusmaB des normalmiBi-
gen Versorgungsgenusses; auch wenn mehrere Personen in Frage




kommen, darf dieses Hochstausma8 nicht Uberschritien werden,

(3) Unter "normalméBig" wird in den Fillen des Absatzes

2 lit.a bis ¢ jenes Ausmaf verstanden, das bel Eintritt des
betreffenden Ereignisses gebtihrt hdtte (z.B. der Entlassung
oder des Todes). Zu den ausserordentlichen Ruhe-(Versorgungs-)
genilssen gebilhren weiters Familienzulagen (§ 62) und Teuerungs-
zuschlige (Sonderzahlungen: § 61),

(4) Die Beamten erhalten iiber die ihnen fortleufend zu-
stehenden Brutto-Bezlige im Aktiv- oder Ruhestand bei ihrem
Anfall und bei jeder Verdnderung eine Aufstellungj das gleiche
gilt sinngemiB fiir die VersorgungsgenuBempfénger,

§ 54,
Anfall, Auszahlung und Einstellung der Beziige,

(1) Soweit in diesem Gesetz nicht anders bestimmt ist,
entsteht der Anspruch auf die dem Beamten und seinen Hinter-
bliebenen nach diesem Gesetz gebilhrenden Bezlige mit dem Beginn
des Tages an, an dem die bezligliche dienstrechtliche Verfiigung |

rechtswirksam wird oder das maBgebende Ereignis eintritt, der
Anspruch auf die fortlaufenden Versorgungsgeniisse #ber mit dem
Ersten des auf den Tod des Beamten folgenden Monats, Wenn der
Anspruch auf Verinderungen im Familienstand beruht, entsteht

der Anspruch mit dem Ersten des Monats, in dem die Voraussetz-
ungen fiir den Anspruch zutreffen, Werden diese Verénderungen
dem Amt der Landesregierung nicht binnen Monatsfrist angezeigt, |
so entsteht der Anspruch mit dem Ersten des Monats, in wel- '
chem diese Anzeige nachgeholt wird,

(2) Die Bezlige sind jeweils am Monatsersten, wenn die-
gser aber auf einen Sonn-oder Felertag féllt, am letzten Werk-
tag vor dem Monatsersten im vorhinein auszuzahlen. Beziige,

auf welche der Anspruch erst im Verlaufe eines Monats entstan-
den ist, sind zugleich mit den fiir den kommenden Monat gebiih-
renden im nachhinein auszubezahlen,

(3) Der Anspruch auf die Beziige erlischi,ausser in den
Fallen des § 35 Absatz 4 und 5 mit dem Ablauf des Monats, in
welchem die beziigliche dienstrechtliche Verfiigung rechtswirk-
sam wird oder das maBgebende Ereignis eintritt, Die zu Un- ;
recht erlangten Bezlige sind, soferne der gute Glaube nicht zu~
gebilligt werden kann, nach vollen Tagen berechnet, von spé-
ter fdllig werdenden Beziigen in Abzug zu bringen, :
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(4) Der Berechnung von Tagesdienstbeziigen sind alle Monate W
|
!
|
!

mit 30 Tagen und alle einzelnen Tage mit 1/30 des Monats zugrun-
de zulegen,

(5) Die Landesregierung wird ermichtigt, die Auszahlung
der Bezlige zu einem fritheren Termin zu verfiigen, wenn der Anfalls-
tag auf od:r nach einem Sonntag oder Feiertag trifft oder wenn
besondere Umsténde im Einzelfall z.B. Urlaub, Krankheit, es

/
rechtfertigen,

(6) Fir AnSpruche auf Bezuge nach diesem Gesetz gelten die
Bestimmungen iiber die Verjéhrung nach den biirgerlichen Rechts-
vorschriften, Das gleiche gilt fiir Riickf orderungsanspriiche der 2
Landesregierung,

4
2 j
' 1

Pensionsbeitrige. é

Der Beamte hat einen Pensionsbeitrag im Ausmass von y
4 v.H, des Gehaltes (§ 52 Abs,1) zuzliglich der Teuerungszu- *
schlédge (Sonderzahlungen; § 52 Abs.3) zu entrichten, Pensions-

beitrage werden nicht zuriuckgezahlt, K j
:

§ 56, |

Beziehen von Ruhe-(Versorgungs-)bezﬁge im Ausland, ﬁ
(Zollausland).‘ f

(v Ruhe~ und Versorgungsgeniisse konnen - unbeschadet |

der nach anderen Gesetzen etwa bestehenden weiteren, z.B, |
devisenrechtlichen Vorschriften - auch im Ausland bezogen wer-

den, wenn die wirtschaftlichen oder sozialen Verhdltnisse des
Berechtigten es erfordern, Hieriiber entscheidet iiber Antrag

Ges Berechtigten die Landesregierung, Bei einem nur voriberge-
henden, bis zu zWel Monate wihrenden Aufenthalt im Ausland |
kommen die vorstehenden Bestimmungeh nicht zur Anwendung. Die |
Frist von zwei Monaten wird nur durch einen mehr als sechs Mo-
nate dauernden Aufenth?lt im Inland unterbrochen.,

(2) Die Auszahlung der Ruhe-~ und Versorgungsbeziige ist
im Falle des Absatzes 1 bis zur Riickkehr des Berechtigten ins
Inland oder bis zur Entscheidung der landesregierung gemiiss
Absatz 1 aufzuschieben. Auf Antrag und auf Rechnung des
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Ruhebegugsberechtigten kann der Ruheoezug an seine im Inland zurile
bliebenen Famllienangehdrigen ausbezahlt warden.

§ 57,

Vorschiisse und Aushilfen,

(1) " In beriicksichtigungswiirdigen Féllen kann einem Beamten o4
seinen versorgungsberechtigten Hinterbliebenen auf Ansuchen ein unvil
zinslicher, binnen lingstens zehn Jahren zuridckzuzahlender Vorsciius
g&ina Bezlige gewWdhrt werden, wenn die von den monatlichen Beziigeni
zuzi-@henden Rickzahlungsraten im unbelasteten pféndbaren Teil der B
gedeth sind. !

(2) Gerit der Beamte (Versorgungsgenussempfinger) ohne sein .
schulden in eine finan:ielle Notlage, so kann ilhm zu deren Uberbride
eine nicht rhckzahlbare Aushilfe ‘bewilligt werden.

(3) 7ur Deckung eines beim Ablaben eines Beamten noch nicht{l
gur = Ginze zurlickgezahlten Vorschusses kinnen ausser den etwa nochj
stehenien G:ldanepriichan des Verstorbenen auch die auf diesenm Gesefil
ruhenden An:priiche der ainaurbllebenegymlt Ausnahme des Todfallsbe
trage%/herangezogen‘werden.

§ 58.

(

. Gebithefh dem. Bedmten - eine Kinderzulage
zwei Kinder, so erhdlt er fir jedes Kind, das eine¢ /andere als die |
schule besucht, eire Jjédhrliche Studienbeihilfe von § 400.--. Gebi
dem Beamten jedoch eine Kinderzulage' fiir drei oder mehr Kinder, s
erhilt er fiir jeles Kind, daaf eine andere als die Pflichtechule b
sucht, eine jlinrliche Studienbeihilfe von S 1.200.--. Ein Kind, de
Versorgungsgenuss gebﬁhrt, erkdlt eine Jj&hrliche Studienbeihilfe
S-1:;200,--, wenn-ea-eine andere als die Pflichgschule besucht.
Bei- gozialer -Bediirftigkeit kinnen die vorgenannten Betrige bis auf|
das Doppelte erhtht werden.
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nuZ: | - Jede Rndemmg der: Dj,snstbezuga hat eine entsprechende
shusdl Anderung des nach den Dienstbesiigen bemessenen: Rulie-. |Versor..
zon 4 Elmss-)bezuge zZup ]!Mgg, wobei die Bemassungsgrundlagu stets.
>r Bdl gleich ™ bleibt,,

in V '
ricl : S T TR
‘ 2‘ Absgh] nl‘rﬁrti

‘ ~ Aktive Beamte,
)C}]_ . ) e et s

a‘set 4
3bei

3¢l ' (1) Der Beamte erhilt einen. monatlichen Gebalt, der nach
e PR Verwendungsgruppe,. Dienstpastengruppe: und Di.e'nsjzt‘c;:zﬁi‘.?i:; abge~

' | stuft ist und von der niedrigsten Gehaltsstufe (Eingangs-
be= stufe; an bis zu einer festgesetzten Hichststufe ansteigt, Der

dem Gehalt exgibt sich aus: den nachstehendem Tabellens

VOoER

nf




Gehalt dgg Bgamten. ] E

In der Dienstpostengruppe VI

In der Ge- - - In der Verwendungsgruppe B
haltsstufe A B C D E |
Schilling
1 - - - L - 172
2 . - : - - - 192 180 -
5 - - 216 204 188
4 - 240 228 216 19
5 - 256 240 228 204
6 - 272 252 240 . 212
7 316 288 264 252 220
8 340 204 276 264 228
9 364 320 - 292 276 236
10 388 336 308 288 244
11 ~ 412 352 324 300 252
12 , 436 368 340 312 260
15 460 584 356 324 268
14 484 - 400 372 336 276
15 5V8 424 392 352 288
16 532 448 412 368 . 300 3
17 556 472 432 384 312 ;
18 586 496 452" 400 324 ;
19 616 520 472 416 3
20 646 Syl 492 ]
21 676 568 !
23 736 ]
In der Ge~ - der Dienstpostengruppe A
haltsstufe In Verwendungsgruppe \
\' IV I1I I I
: A-D. A-C AB A A
o 1 412 580 760 1020 1480
: 2 436 610 790 1070 1570
3 460 640 820 1120 1660
é 4 490 670 870 1210 1780
i 5 520 700 920 1300 13900
i 6 550 730 970 1390 2020
} 7 580 760 1020 - 1480 2140
x 8 610 790 1070 1570 i
9 640 820 1120 1660 |
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. . o (2).7 . ;- Beante im Dienstzweig Kraftwagenlenkerdienst
~grhalten zu ihrem Gehalt din der Verwendungsgruppe E
eine fir den Ruhegenuss anzurechnende Zulage von
S 20.=-y nach einer fir dic Vorrickung in hohere Be-
czlige angurechnenden Dienstzeit von 14 Jahren eine sol-
che von 3 33.--, nach 20 Jahren eine solche von 40.--3
.~ und ngch 30 Jahren eine solche von § 50.--. Beil der
Anrechnung der vorstehenden Zulagen fir den Ruhe-
(Versorgungs—-)genuss ist folgeéendermassen zu verfahren:
Tir jedes Jahr . (Monat) der im Dienstzweig zurickgeleg=
ten, flir den Ruhegenuss anzurechnenden Dienstzeit
wird 1/40 (1/480) der zuletzt bezogenen Zulagen dem
-Gehalt anlédsslich der Huhestandsversetzung hinzurech-
net (§ 20 Abs.4, letzter Satz).

(3) Der Beamte wird bei seiner Aufnahme in die
Fingangsstufe seiner Dienstpostengruppe eingereiht.

(4) Der Beamte rilickt nach Jje zweljihriger Dienst-
leistung in die nédchnsthdhere Gehaltsstufe seiner
Dienstpostengruppe vor. Der Beamte der Dienstposten-
gruppe VI rickt jedoch in der Verwendungsgruppe A
iiber die 1%5. Gehaltsstufe, in den Ubrigen Verwendungs- A
- gruppen Uber die 14. Gehaltsstufe hinaus erst dann ?:
vor, wenn seine Gesamtbeurteilung mindestens auf "gut" =
lautet. Die Vorriickung ist von Amts wegen durchzu=— :
fiihren, und zwar mif Tirksamkeit vom 1. Jinner, wenn ‘
die zur Vorriickung erforderlichs Dienstzeit in der f
Zeit vom 2. Oktober bis 1. April als vollstreckt gilt,
in den Ubrigen IM&llen mit Wirksamkeit vom 1. Juli. :

(5) Im iibrigen wird der Lauf der fiir dis Vor- ‘
rickung. in hohere Bezlige vorgesehenen Fristen durch
eine auf "minder entsprechend” oder "nicht entsprech-
end’ lautende Gesmmtbeuteilung fiir die Zelt, fir die
diece Qualifikation zu Recht besteht, gehemmt. Dieser
Hemmungszeitraum kann drei Jahre nach Ablauf der Frist,
wdhrend der die Vorrlickung gehemmt war, bei fortlaufend

1 tadellosem Verhalten und sehr guter Dienstleistung des

- i Beamten ganz oder teilweise flir die Vorrlickung in-

| hohere Bezlige angerechnet werden. Der Beamte wird so-
dann so behandelt, als ob die Hemmung der Vorriickung
im nachgesehenen Ausmass nicht eingetreten widre. Eine
Nachzaghlung an Dienstbezigen findet nicht statt, wohl
aber kann der Dienstrarng des Beamten Hmebel neu fest- :
gesetzt werden. -




'Aneuen Dienstpostengruppe eingereiht, deren Gehalt
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- {6) -~ - Wenn der Beamte befordert wird, so wird er,

wenn die Beftrderung gemdss § 19 Absatz 1 lit.a. er-
folgt ist, in die entsprechende Gehaltsstufe geiner 1
Dienstpostengruppe, wenn die Berdrderung gemiss § 19 ‘
~Absatz 1-1it.b erfolgt ist, in jene Gehaltsstufe der

ndchgthbher ist als der in der bisherigen Dienstpos=
tengruppe im Zeitpunkt der Beforderung zustehende.

- In der Dienstpostengruspe V beginnt der Gehalt 'in der

Verwendunzsgr ppe A mit der dritten Gehaltsstufe, in
der Verwendungsgruppe B mit der zweiten Gehaltsstufe,
Die vom Beamten mit dem Hochstgehalt der friiheren

- Dienstpostengruppe zuriickgelegte Dienstzeit wird, so-

welt sie vier Jahre nicat Ubersteigt, fir die Vor-
rlckung in eine hShere Gehaltsstufe der neuen Dienst-
postengruppe angercchnet. ‘

(7  Bei der Uberstellung in eine anderve Verwen-
dungsgruppe wird der Beamte in dieser Verwendungs-
grupre in die gleicie Gehaltsstufe eingereint, die

‘er in der friheren Verwendungsgruppe schon erreicht

hatte. Hiebei bleibt der bisherige Vorrickungster-
min gewahrt. Ist diese Gehaltsstufe in einer hoheren
Verwendungsgruispe nicht vorgesehen, so6 wird der Be-
amte in die Fingangsstufe der hdheren Verwendungg-—
gruppe eingereiht. In diesem PFalle findet die ndchste
Vorriickung nach 2 Jahren statt. '

61,

Teuerungszuschlige und Sonderzahlungen.

Zum Gehalt (§ 60), Runegenuss (§ 65), zur
Witwen-(Waigen~)nemsion (§§ 72, 78), zum Brzichungs-
beitrag (§ 77), zu den Familiemzulagen (§ 62) und

zu den Zulagen gemdss § 52 Absatz 1 werden Teuerungs-

zuscnléze umi Sonderzahiungen gewdhrt. Sie sind von
der Landesregierung unter Bedachtnahme auf die seit
Inkrafttreten des.Gehaltsﬁberleitungsgesetztes,

BGBl. Wr.22/1947, gesteigerten Lebenserhaltungskosten
fir alle Beamten nach gleic.cn Gesichispunkten allge=
mein festzusetzen. Die Beziige (8§52 Abs.10) diirfen je-.
denfalls nicht unter die von
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*6ffentlichérechtlichen~Bediéﬁ0tG%cn~CVérdorgunss~

genuBempfinger) dés Bundes nif &1chhbm Gehalt bezw.
RuAP-(Verborgungb )geaub 51nken.'f

qulllenzulugen.f'

(L) Der Bpamte erhi.1t flr jedes eheliche eigene

Kind, das als unversorgt anzusehen ist und das
<l. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, eine Kinder-
zuluge i Betrag von 2o Schilling wonatlich. Das
sleiche gilt auch fir das uneheliche elgene Kind,
doch erhulten mwnnliche Beante-diese Zulage nur dann,
wenn und insowelt sie flr das Kind auch zur Alimen-
tation verpflichtet sind. Flr ein &lteres under-
weitig nicht versorgtes eigenes Kind kann ihm die
Kiﬁderzulage, wenn-die Kinder in beruflicher ius-

~bildung stehen, bis zur Vollendung ihres 24. Lebens-

jehres, wenn sie die berufliche ausbildung wegen nicht
Uberwindburer uindernisse nicht rechtzeitig beginnen
oder vollenden kbnnen, fir einen angemessenen weiteren
Zeitraum und wenn sie infolge kérperlicher oder
gwistiger Gebrechen oder infolge Krankheit deuernd
usserstande sind, sich den Unterhalt selbst zu ver-
dlenen, ohne zeitliche B>“onrunnuné weiter gewihrt
werden. In berucksichtibunbswqrdlgen Fe.llen kann die

~Kinderzulage dew Beamten flr jedes in seinem Haushalt

lebende und von- ihw erhultene . fremde Kind;>das als
unversorgt dn"usahen iet und das 21. Lebensjshr noch

nicht vollendet hat; geiihrt werden. Der Begriff der

Versorgtheit richtet sich nach den jevieils fur Bundes-
beamte geltenden Vorschriften.: B
(2) Sinew verheirateten Beamten gebuhrt ein Hauu-
haltungszuschufl im Betrage von R0 Schilling monatlich,
Jer Haushaltungszuschufi gebithrt iw glelchen Auspal
einenm geschiedenen oder verwitweten Beawten, wennm er
Kindersuluge gemuB absatz 1 beziecht, einew geschicdenen
Beswten ferner, wenn er rdr den Unterhalt der ge-
schicdenen Gdttln zu sorgen verpflichtet ist.
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(3) Linderzulage und Haushaltuigszuschul ecinschlieB-
lich der Teuerungszuschlage gebiihren fir don ersten

donat ihrer Filligkeit iw vierfuchen AusmaB. . . - o
(4)  TFir Beumte weiblichen GeschlechteS githn;die
Bestimwungen der Aibsttze 1 bis 3 nur, wenn sie als:
Fawilienerhsalter an;&Sehén‘sihd und ihr Ehegatfe_(der
Kindesvater) nicht.gleichartige Femilienzulagen sus’
bfféntliéh@n#mipf@ln bezieht. w0 oo T

o

Nebgnbezige.

(1) Der Bezmte hat Anspruch auf - o
&) Relsegeblhiren gemuBl den Bestimmungen der Reise-

~geblhrenvorschrift (dnlage 3); -
b) auf cine Dienstaufvwandsentschidigung fir einen
. sonstigen 1w Dienst erwuchsenen Jehraufwand;

¢) Sondérvergitung 'fir verwmehrte Dienstleistung,

~wenn diese durch Freizeitausgleéich nicht inner-
halb von 3¢ Tugen ubgepolten werden kann und
vou Landeshaurfmann cder der Lundesregierung .
oder c¢inem vol ihnen hiczu ermichtigtén Beamten
schriftlich angeordnet und die Gesamtdienst-
leistung dadurch in der Toche auf mehr als
“48 Stunden erhoht oder wit ¢iner gewissen Regel-
‘mabBigkelit oder durch einen langeren Zeitraum
in anspruch goenomren: wird, Die Sondervergitung
~b€tra"€ fdr .jede volle Stunde der vermehrten
- Dienstleistung 0,5 v.H., an Sonn- und Feiertaien
1 v.H, dﬁSiGeﬁal es gzuzliglich der Teuerungszu-
schlage. Dle,SonderverFu ung kann unter Bédacht-
. nahme auf dic sich nach den vorstehenden Be-
stimmungen crgebende” durchschnittliche Hohe auch
~pauschaliert werden. Im Falle des Ansporuches auf
¢lsegebihren (lit.a) steht auch bedi anordnung
elnegr verwghrien Dienstlcistung neben den Reise-
ggbdhren ¢ine Sondervergltung nur dann zu, wenn
1¢ dienstliche Notwendigkeif der vermehrten
- Dienstlelstung erwiecsen Ist.
(2)  Die Landesregicrung wird ermichtigt, die dem
Bundesprisidenten auf Grund des art.65 absutz 3 des
Bundes-Verfassungsygesetzes in der FPassung von. 1929
‘und des Gesetzes.vow 26. Februar 1920, Staatsgesetz-
blatt Nr.94, zustchenden Befugnisse’ auszuliben.
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§ 64,
5 Natgﬁalbezﬁge%
(L Der Begmte hat fiir die ihm auf Grund seines Dienst-

verhdltnisses gewdhrten Naturalbeziige (Wohnung, Verksstigung,
Nutzung von Grundstiicken u.dgl,) eine angemessene Verglitung
zu 1eis§3p, die unter Bedachtnahme auf die Beschaf fungskosten,

6rtliche/Venh§1tnisSe U.a, zu bemessen ist, Diese Vergilitung
ist, auf monatliche Teilbetriige aufgeteilt, vom Dienstbezug
zuriickzubehalten, :

(2) Durch die'Uberlassung einer Wohnung oder einer Grund-
stlicknutzung geméss Absatz 1 wird ein Bestandsverhiltnis nicht
begriindet, Der Beamte oder seine Rechtsnachfolger haben iiber
Anordnung der Landesregierung Wohnung und Grundstiick zy riumen,
wenn die Voraussetzungen fiir ihre Bestellung infolge Aufld-
sung oder Anderung des Dienstverhiltnisses wegfallen oder eine

- den Interessen der Verwaltung besser dienende Verwendung der-

selben erfolgen soll, Beamte ohne eigenen Haushalt haben die
gemiss Absatz 1 zugewiesene Wohnung binnen einem Monat,Beamte
mit eigenem Haushalt binnen drei Monaten zu rédumen, Erforder-
lichen Falles kann die Réumung auch im Verwaltungswege voll-
streckt werden. Ein Aufschub der zwangsweisen Rédumung darf von
der Vollstreckungsbehtrde nur bei drohender Obdachlosigkeit be-
willigt werden, Aus dem zeitweiligen Verzicht der Landesregie-

" rung auf die Riumung kann die Begriindung eines Bestandsverhilt—

nisses nicht abgeleitet werden,

3, Abschnit t.

Ruhestandsbeante,
§ 65,

R}u hegenuss,

(Ruhegenussbemessungsgrundlage).

(Vv Der Beamte erwirbt den Anspruch auf einen fortlau-

fenden, monatlichen Ruhegenuss, wenn bei ihm eine fiir den
Ruhegenuss anzurechnende Dienstzeit von mindestens lo Jahren

(puhegenussféhige Dienstzeit, Abs.3) vorliegt,
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(2) Der in den Ruhestand versetzte Beamte erhdlt einen
monatlichen Ruhegenuss, ferner nach Massgabe der Bestimmungen
des § 62 Familienzulagen,

(3) Der Ruhegenuss betrigt nach zehnjéhriger Dienstzeit

40 v,H, und fir jedes weitere Dienstjahr 2,v.H. der Ruhegenuss~ |
bemessungsgrundlagz;Bruchteile-eines Dienstjahres gelten fir B
die Erwerbung des Anspruches auf einen Ruhegenuss und fiir die 5
Bemessung der ruhegenussfdhigen Dienstzeit als volles Jahr,

wenn sie wenigstens sechs Monate betragen, sonst werden sie
vernachléssigt.'

(4) Die Ruhegenussbemessungsgrundlage betrigt 78.3 v.H,
des zuletzt bezogenen Gehaltes und der fiir den Ruhegenuss anzu-
rechnenden Zulagen, Kénnte der Beamte bei weiterer Dienstlei~
stung noch in eine hdhere Gehaltsstufe vorriicken und hat er im
Zeitpunkt seiner Versetzung in den Ruhestand die fiir diese Vor-
rickung erforderliche Dienstzeit schon zur Hdlfte zurlickgelegt,
so wird die Gehaltserhdhung, die durch die Vorrickung eintreten
wiirde, bei der Ruhegenussbemessung voll beriicksichtigh.

(5) Der Ruhegenuss wird auf Gound der im Standesausweis
enthaltenen -Angaben berechnet; hieriiber erhilt der Beamte einen
Bescheid.

(6) Der Ruhegenuss darf in keinem Falle die Ruhegenuss-
bemessungsgrundlage libersteigen,

§ 66,

Beginstige Bemessung des Ruhegenusses,

(L) Beamten der Verwendungsgruppe A werden vier Hochschul-
studienjahre fiir die Ruhegenussbemessung (Prozentausmass) ange-

rechnet, es sei denn, dass sie bereits bei einer anderen Ruhe- .
genussbemessung beriicksichtigt wurden,

(2) - Der Ruhegenuss eines im Irren-, Kranken- und Siechen-
pflegedienst verwendeten Bzamten betright nach zehnjihriger
Dienstleistung 40 v.H, und fiir jedes weitere in diesen Dienst-
zweigen vellendete Jahr 3 v.H. der Ruhegenussbemessangsgrundlage.




Bruchteile eines Jahres werd;n, wenn sie wenigstens sechs Mona-

te betragen, als ein volles Jahr gerechnet, ansonsten bleiben
sie unberiicksichtigt,

(3) Wenn ein Beamter, der schon fiinf, aber noch nicht
zehn fir die Ruhegenussbemessung (Anspruch und Ausmass) anzu-
rechnende Dienstjahre vollendet hat, ohne sein vorsitzliches
oder srob fahrlidssiges Verschulden infolge Kdrperbesch#digung
oder Krankheit dienstunfihig geworden ist; 80 erhilt er einen
Ruhegenuss von 40 v.H, der Ruhegnussbemessungsgrundlage; dieses
Ausmass erhSht sich auf 60 v.H., wenn ausserdem die Voraus—
setzungen nach lit.a oder b des Absatzes 4 gegeben sind,

(4) Einem Beamten, der bereits einen Anspruch auf fort-

laufenden Ruhegenuss erworben hat (§ 65), sind fiir die Be-~

rechnung des Prozentausmasses anlisslich der Ruhegenussbeme s-

sung zehn Jahre zu seiner ruhegenussfihigen Dienstzeit zuzu-

rechnen; wenn er ohne sein'wmuﬂﬁmmﬂﬁiﬂnﬂs oder grob fahrlis-

siges Verschulden o

a) ausschliesslich infolge einer Krankhéit;die urséchlich
auf die seiner Dienstleistung eigentlimlichen Verhiltnisse
zurlickzufiihren ist, oder ausschliesslich infolge eines im
unmittelbaren Zusammenhang mit einer ihm oblicgenden
Dienstleistung erlittenen hnfalls dienstunfihig geworden
ist, die Dienstunfihigkeit innerhalb eines Jahres nach
dieser Erkrankung oder diesem Unfall eingetreten ist und
er innerhalb eines Jahres nach dem Eintritt der Dienst-
unfahigkeit darum ansucht; -

b) infolge Erblindung oder Geistesstdrung dienstunléhig
geworden ist,

(5) . Ist der Beamte im Falle des Absatzes 4 nicht nur
zZu seinem Diensq,/sondern auch zu jedem anderen Erwerb dauernd
unfahig geworden, so werden ihm auf sein Ansuchen zu seiner
ruhegenussféhigen Dienstzeit zwanzig Jahre fiir die Berechnung
des Prozentausmasses anlisslich der Ruhegenussbemessung zuge—
rechnet, '

(6) Die Bestimmungen des Absatzes 2 und des § 65 Ab-
sdtze 3 und 6 finden auch bei beginstigter Bemessung des
Huhezenusses Anwendung.
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§ 67

Stillegung des Ruhegenusses,

(1) Neben einem Einkommen, das der Beamte aus einem
Dienstverhdltnis bei Kdrperschaften, Anstalten, Stiftungen und
Fonds des 6ffentlichen Rechtes bezieht, gebithrt ihm der Ruhe~
- genuss nach diesem Gesetz'nur, solange und soweit dieses Ein-
kommen hinter dem Gehalt zuzliglich der Teuerungszuschlége,nach
dem der Ruhegenuss berechnet ist, oder einem Gehalt von
400,-- S monatlich zuzﬁglich der Teuerungszuschlédge zurick-
bleibt, ‘

(2) Den imAbsatz 1 begeichneten Dienstverhdltnissen

sind die Dienstverh&dltnisse bei Vereinigungen, Einrichtungen
oder Unternechmungen, deren gesamtes Kapital sich in 6ffent-
licher Hand befindet, gleichzuhalten,

§ 68,
Abfertigung des Beamten,

<1), Der Beamte, der nach mindestens dreijéhriger un-
unterbrochener Dauer seines Dienstverhiltnisses wegen Eintrit-
tes der im § 23 Absatz 1 und § 24 Absatz 2 1lit. ¢ bezeichneten
Voraussetzungen gemdss § 28 Absatz 1 ausgeschieden wird, hat
Anspruch auf Abfertigung., Die Abfertigung betrdgt das Neunfache
der Dienstbeziige, wenn das Dienstverhiltnis aber ununterbrochen
schon finf Jahre gedauert hat, betrigt die Abfertigung das
Achtzehnfache der Dienstbeziige, die dem Beambten - unbeschadet
der Bestimmungen des Absatzes 3 - fiir den letzten Llonat seines
Dienstverhdltnisses gebiihrt haben,

(2) Weiblichg,verheiratete Beamte haben ferner Anspruch

auf Abfertigung, wenn sie gemiss § 26 den Austritt ans dem
Dienstverhdltnis erkliren, Die Abfertigung betrdgt in diesen Fidl-
len, wenn die fiir die Ruhegenussbemedssung anzurechnende Dienst-
zeit drei Jahre nicht libersteigt, das Zweifache der dem Beamten
flr den letzten Monat seines Dienstverhiltnisses gebiihranden
Dienstbeziige, Sie erhdht sich-fiir jedes weitere btegonnene, flr
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die Ruhegenussbemes%ung‘anzurechnende"Dienstjahr um einen wei-
teren Monatsbezug bis auf hdchstens 24-Monatsbeziige.

(3) Im Falle einer Halbbeschdftigung nach § 27 ist der

Bemessung der “bfertigung der volle Monatsbezug zugrunde_zuy -
'legeno - '

(%) Die Landesregierung kann ausserdem bei einem Austritt
des Beamten -geméss § 26 aus familidren Griinden, zur Schaffung
einer privaten Existenz und in sonstigen beriicksichtigungs—
wirdigen Fillen eine im Hichstausmass der nach Absatz 2 zuste—
henden Abfer%igung'gewéhren. -

(5) Die Abfertigung stellt eine Form des Ruhegenusses
dar, _ . : L e

4, Abschnit s,

Hinterbliebene,
Art; Begrenzung, Filligkeit und Einstellung der Hinter-
~ bliebenenbeziige., : c
(1) - . Wenn der Beamte aus dem Dienstverhdltais (Ruhe- |

standsverhdltnis) durch den Tod ausscheidet, so gebithren sei-
nen Hinterbliebenen nach Massgabe der folgenden Bestimmungen
der Todfallsbeitrag, die Abfertigung oder die Versorgungsge-

niisse ( Witwenpension, Erziehungsbeitrag, bzw, Waisenpension),

(2) Die Summe der Witwenpension und der Erziehungsbei-
trige bzw, der Naisenpension, die nach einem Verstorbenen im
Zeitpunkt des Podes geblihren, darf, soweit in diesem Gesetz
nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt wird, nicht grésser
sein, als der Ruhegenuss; der dem Verstorbenen im Zeitpunkt des
Todes gebiihrt hat oder gebiihrt hétte, Witwenpensionen, Erzie—

hungsbeitrige und Waisenpensionen sind erforderlichen Falles
verhdltnisméssig zu kiirzen,

ik B
i
o
k|
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§ 70.

Todfallsbeitrag.

(1) Der Todfallsbeitrag betrdgt das Dreifache dcs Dienst-
bezuges (Ruhebezuges), der dem verstorbenen Beamten im letzten
Monat seines Dienstverhdltnisses (Ruhestandsverhiltnisses) ge-
bithrt hat,

(2) Der Todfallsbeitrag geblihrt dem iiberlebenden Eheteil,
gsofern er mit dem Verstorbenen im Zeitpunkt seines Ablebens in
Ehegemeinschaft gelebt hat oder die Ehegemeinschaft nur wegen
der Erziehung der Kinder, aus Gesundheitsriicksichten, aus wirt-
schaftlichen oder &hnliehen, nicht im persdnlichen Verh#ltnis
der Ehegatten gelegenen Griinden,aufgegeben war.

(3) Wenn der Verstorbene keinen geméss Absatz 2 in -
spruchsberechtigten hinterlassen hat, gebithrt der Todfalls~
beitrag zur ungeteilten Hand zunéichst den in der Obsorge des
Verstorbenen gestandenen ehelichen Nachkommen, in Ermangelung
solcher. jenen ehelichen Nachkommen, welche die Begrabnlskosten
aus eigenen Mitteln bqﬁﬁrltten oder, wenn fir die Begribnis-
kosten anderweitig vorgesorgt wurde, den Verstorbenen wihrend
seiner letzten Krankheit unmittelbar vor seinem Tode in ihrenm
Haushalt gepflegt haben,

(4) Yar der Verstorbehe ledig oder kinderlos verwit-
wet, so haben jene Personen, die die Begrébniskosten aus eige-
nen Mitteln getragen haben, Anspruch auf Ersatz dieser Aus-
gaben bis zum Hdchstausmass des vollen Todfallsbeitrages, so~-
ferne die Begribniskosten im Nachlass keine Deckung finden.,

(5) In brigen kann, wenn fiir die Begribniskosten
anderweitig vorgesorgt wurde und keiner der vorerwihnten Fille
in Betracht kommt, der Todfallsbeitrag ga?z oder zum Teil je~
nen Personen gewahrt werden, die den Versprbenen in einer linge-
ren frankheit unmittelbar vor seinem Tode gepflegt haben,
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Abfertisung der Hinterblicbenen,

Wenn ein Beamter stirbt, ohne den Anspruch auf Ruhe- .
genuss erworben zu haben, so gebihrt seiner .itwe oder den- :
elternlosen und den diesen gleichgsstellten Waisen, wenn der
Verstorbene fiir sie Kinderzulage bezogen hatte, eine einralige
Abfertisung im Ausmass des Dreif@chen des zuletzt bezorenen

Dienstbezuges, ' -
§ 72»
Vitwenpensions
(1) ilenn ein Beamter, der den Anspruch auf Ruhegenuss

nach diesem Gestz schon erworben oder Ruhegenuss nach diesem
Gesetz schon bezogen hat, stirbt, so hat die im Zeitpunkt sei-
nes Todes mit ihm in rechtsgiiltizer Bhe verbundene ihecattin
fir die Dauer ihres ‘itwenstandes Anspruch auf fortlaufende
»itwenpension (§ 54 Abs,1), A

(2) Anspruch auf Witwenpension haben ferner Jene Frauen,
die mit dem verstorbenen Beambten verheiratet geWesen sind fﬂ
uad deren Zhe nicht aus ihrem iberwiesenden Verschulden ge- . fﬁ
schieden (von Tisch und Bett geschicden, getrennt, zufgeldst) 3
worden ist., Der “nspruch entsteht mit dem Yrsten des auf soine aﬁ
Anmeldung beinm Amt der Landesregieruny; Tolgeaden Lionats i

U3, m
(3) Usrter mehreren Anspruchsberethtigten nach dem Ab-
sdtzen 1 und 2 ist die Jitwenpension nach der Zahl der wvon ‘ﬁ
ihnen in Ehegemeinschaft mit den Verstorhenen zugebrachten 143
vollen Jahre aufzuteileh. Betrige, «<ie untor 5,~- B ( ohne Ieuerurgsf”
zuschlige) licgen, finden keine Berucssichbigung, Bin Ver- 1‘

zicht auf die Jitwenpension ist zulidssig, doch nmuss die Ver- |

zichtserklirung beim Amte der Lendesregierung, vor einem Ge- E
~wicht oder Notar abgegeben werden,
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(4) Die Witwenpension betrigt 5o v.H, des Ruhegenusses,
der dem verstorbenen Gatten im Zeitpunkt seines Todes gemiss
§ 65 gebiihrt hat oder gebiihrt h&tte, mindestens aber 35 v,H,
der RuhegenussbemeSsungsgrundlage.

(5) ‘ Wenn in den folgenden Bestimmungen von der Witwe
gesprochen wird, sind darunter auch alle jene. Personen\zu ver-
stehen, die gemdss Absatz 2 Anspruch auf Witwenpension haben,

§ 73,

Beglinstigte Bemessung der Witwenpension.,

(1) Die Bestimmungen des § 66 Absétz 1l und 2 gelten
sinngemdss auch fiir die Bemessung der Witwenpension,

(2) Yenn der Tod eines Beambten unter den im § 66
Absatz 4 lit.a bezeichneten "mstiinden erfolgt, so ist die
Jitwenpension, soferne die Witwe innerhalb eines Jahres
nach den #bleben des Verstorbenen darum ansucht, nach je~
nenm Ruhegenuss zu bemessen, den der Verstorbene hétte bean-
spruchen kdnnen, wenn an Stelle des Todes nur die Dienst-
und irwerbsunfihigkeit (§ 66 Abs,5) eingetreten wire,

(3) ~ Die Iandesregierung kann bei Vorliegen einer Not-
lage (wie Krankheit, Arbeitsunféhigkeit) die Witwenpension
in den Fillen des Absatzes 2 bis auf 8o v.H, der Ruhegenuss-—
benessungsgrundlage erhdhen, ' ,

§ 74,

Beschrinkung des Anspruches auf Witwenpension,

(1) dWitwen, die ihren Gatten erst geheiratet haben,
nechdem er in den Ruhestand versetzt war, haben nur dann
4nspruch auf eine Witwenpension, wenn der Verstorbene im
Zeitpunkt der Eneschliessung das 65. Lebensjahr noch nicht
iberschritten, 15 Dienstjahre tatsichlich zuriickgelegt hatte,
der Altersunterschied der Ehegatten nicht mehr als 25 Jahre
betrigt und entweder die Bhe mindes.ens 3 Jahre gedauert hat
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oder in dieser Phe ein Kind gaboren wurde oder die Witwe sich
im Zeitpunkt des Todes des Gatten nachgewiesencrmassen im Zu=
stand der Schwangerschaft befunden hat oder durch diese ILhe ein
Kind legitimisrt wurde.

(2) Witwen, die beim Tod ihres Gatten das 35, Lebense
Jjahr noch nicht volleniet haben, steht der Anspruch auf ‘iitwen-
pension, sofern es sich nicht um einen der im§ 66 Absatz 4
lit,a bezeichneten Fall handelt, nur fiir das auf den Tod ihres
Gatten folgende erste Jahr zu, es sei denn, dass entweder die
Ihe mindestens lo Jahre gedauert hat o'er nach dem Verstorbenen

wenigstens ein cheliches, in der Betreiung der Witwe stehendes,

unversorgbeo gind (¥ 62) hinterblieban ist brreicht die Witwe
wihrend der Zeit, in der das klnd als unversorgt zilt, das

35. Lebensjahr, so kann ihr die ~1twenpanSi9n belassen weps
den. :

(1) Neben einem Einkommen, das die “itwe aus einem
Dienstverhiiltnis bei K&rperschaften, Anstalten, Stiftungen
und Ponds des dfTentlichen Rechtes bezicht, gebihrt ihr die
witwenpension zuziiglich der Teuverunpgszuschlige nach diesem
Gesetz nur, solange und soweit disses Zinkommen hinter der
Ruhegenussbenessungsgrundlage zuziiglich der Teuerungszuschlii=
ge des verstorbensn Beanten oder hinter einem monatlichen
Gehalt won 313,20 5 zuziiglich der Teuerungszuschlgge zuriick-
bleibt, Die Bestimmung des § 67 Absatz 2 findet anwendung,

(2) Jeben einem fortlaufenden Ruhebezug, den die

| 1tdc auf Grund eines fritheren Dienstverhilltnisses der im

ibsatz 1 bezeichneten Art bezieht, gebiihrt ihr die Witwen-

pension zuziglich der Teuerungszuschlige nach diesen Gesetz

nur, solance und soweit dieser Ruhebezug hinter 6o v, H,

des ruhegeaussfihigen Gehaltes zusiizlich der Teverungszu-
alige des Verstorbeoon, oder, wenn es Tir die Jitwe

§C
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glinstiger ist, hinter dem Buhegenuss zuzﬁglich der ‘Teuerungs-
zuschléige, der dem Verstorbenen im Zeitpunkt des Todes gebiihrt
hat oder geblihrt hitte, oder hinter einem monatlichen Gehalt
von 240.-~ 3 zuziiglich der Teuerungszuschlége,/ zuriickbleibt,

§‘26.
Ruhen der vWitwenpension.
Abfertirung der Witwe.

(1) . enn die im Genuss der Witwenpension stehende
Witwe eines Bramten eine neue Ehe scaliesst, so ruht der An-
spruch auf die Witwenpension wihrend der Dauer der neuen

Ehe und lebt erst im Zeitpunkt eines erneuten Witwenstandes
wieder auf, soferne ihr nicht abermals ein Anspruch auf Wit~
wenpension zusteht. Ist dieser Witwenbezug jedoch geringer

als der nach diesem Gesetz zustehende, gebiihrt der Differenz-
betrag. ‘

(2) - An Stelle einer Jiltwenpension ist der anspruchs-
oereciti sten Person iiber AntragAeine einmalige und unwider=-
rufliche Abfer’igung ihres Anspruches bgscheidmﬁssig Zu- |
zuerkennen, Die 4bfertigung betrigt das Sechsunddreissigfache

des im Anfallsmonat der \itwe gcbilhrenden itwenbezuges
(8 72).

§ 77.

Erziehungsbeitrag.

(1) Jedem chelichen oder durch die nachfolgende Ehe
legitinierten Kind eines Beamten geblhrt unter den im§ 62 Absatz

angefthrten Voraussetzungen nach dem Tode seines Vaters ein

ﬁrziéhungsbeitrag von je 1o v.H, des dem Beamten zum Zeitpunkt
seines Todes allenfalls zustehenden Ruhegenusses, wobsi das
liindestausmass 7 v,H. der Ruhegenussbemessungsgrundlage des
Beamten zu betracen hat,und die Kinderzulage (§ 62), Fir den
srziehungsbeitrag und die Kinderzulage ist der sesetzliche

O™

b
e
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Vertreter des Kindes oder bei Volljihrigkeit das Kind salbst -
enpfangsberechtigt. Der witws werden Jjedoch, un eind acdudiw

gung der Kinder durch Verzdgerung zu vermeiden, beim iblaben
eines Beamten, der bereits einen anspruch auf cinen laufenden
Ruhegenuss erworben hat, die Srziehungsbeitrige und die
£inderzulagen fiir die anspruchsberechtigbten Kinder vorerst
angewiesen, wobei sie sich zu éingr allfdlligen Rickzablung
gegeniiber den Anspruchsberechtigten zu verpflichben hat,

(2) Die Verehelichung gilt als Versorgung, Biner welbe
lichen, -anspruchsberechtisten Person gebiihrt in Talle dep
Verehelichung der einjihrige Lrziehunggbedtrag als <bfertie
gung. Die Abfertisung darf den Betrag nicht Ubersteigen,

den sie an uer“huﬂ”SbCltraan erhalten hatte. wenn sie
ledigen Qtandes geolxﬂpen WAre. ' ‘

§ 78.

Jaisenpension,

(1> Die slternlose eheliche (legiti-irete) Waise
nach einem Beamben, der bereits einen Anspruch auf einen
laufenien Ruhegenuss erworben hat, hat nach Mcss 2abg der
sinngeméss anzuwendenden Bestimmungen des § 62 -ibsatz 1
inspruch auf

o o Ditte, wenden. !}
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3 o alsenpension. Die WaisenpenZion betrigt 25 v.H. der dem Be-
] cuten im Falle seines Todes zustehenden Ruhegenusses minde-
» ‘ stens’ jedoch 17 1/2 v.H, der RuhegenufBbemessungsgrundlage,
(2) AK;nder*.dla,einen Anspruch auf Erziehungsbeitrigg ge.-
w4l § 77 heben, ervwerben mit dem Zeitpunkt der Wiederverehe-
lichung der Mutter oder bei gingzlicher Stillegung der Witwen-
1 - pension den Anspruch auf Waisenpension gemidf Absatz 1,
i ‘ (3) - Blternlose oder diesen gleichgestellte Waisen, die im
- Genul der Waisenpension stehen,’ erhalten unter den Voraus-
.setzungeq des § 62 Absatz 1 die Kinderzulage. :
- (4) 8 77 Absaxz 1, 2 Saxz, und § 77 Absatz 2 sand 51nn~
"Agamaﬁ agzuwenden. v

(1) Jngehorlgkeiten in der Amtsfhhrung und Pflichtverle’
zungen! diq sich der Beanmte zuschulden kommen 1481, zlehen
unbeschadet einer strafrechtlichen Ahndung je nach ihrer Be-
deutung Veryernungen, Ordnungsstrufen oder Disziplinarstrafcn
ageh sich, , _
(2) Die Llenststellenlelter s1nd vernfllchtet, Hendlungen:
und Unterlassungen geméi Absatz 1 zuerst dahingehend zu iber-
prifen, ob_éie nach den BeStimmungen der §§ 80 oder 81 zy
ahnden sind, Falls diese Priifung negativ ausfillt, heben sie
, .~ Uber den S Sechverhalt an cen Landesamtsdirektor zu berichten.
i = (5) p;enatstellenlelter im Sinne dieses Gesetzes sind:
' ule Leiter einer ubte:.lung des hmtes der Iandesregie~
rupg, die Leiter einer Anstalt, einer Bezirkshauptmennschaft
: und'dle 1hnen nach der internen Organisation der Iandesverwgl-
tung lelchgeotellten Leiter. :
§ 80

Verwarnunge .

? (1 Tie Vorgesetzten des Beamten haben des Recht, ihm veger
;i, , Uﬁgehﬁrigkeit in seiner Amtsfilhrung oder wegen geringfigiger
! Verletzungen der ihm obliegenden Iflichten eine miindliche Ver-
f? warnung zu erteilen.
i (2) Verwarnungen gemdB Absatz 1 haben, abgesehen von ihrem

- 2llfilligen EinfluB auf die Qualifikation,keine diensitrechtlin

-
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chen Folgen und sind im Standesausweis nicht einzutresgen. !
§ 81 ., ik
ordnunesstrafen.

(1) Ein Beamter, der seine Dienstpflichten verletzt, macht
sich, soferne die Pflichtverletzung nieht den Tatbestand des
Dienstvergehens darstellt (§ 82), einer Ordnungswidrigkeit
schuldig. Wenn ihm nicht gemi8 den Arti 57, 58.oder 96
des Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929 bezw. v VE
gem. Art. 27 des Landes-Verfassungsgesetzes fiir das Land
lliederdsterreich in der Frassung von 1930 die Immunitit zugu-
te kommt, hat der Diens'stellenleiter iiber ihn eine Ordnungs-

#
strafe zu verhingen. : ,ﬁ
(2) Ordnungsstrafen sind die Riige und die GeldbuPfe. Tie ﬁ‘
Geldbule ist unter Bedachtnahme auf alle sachlichen und ner- !
stnlichen Umstinde des Straffalles mit uindestens 5 v,H,und 8
hschstens 15 v.H. des vom Beschuldigten zuletzi bezogenen Ge-~ , f
haltes (Ruhegenusses) zuziiglich der Teuerungszuschlige zu be- '%
messen. Sie ist vom ndchsten Dienstbezug (Ruhebezug) des Te- |
straften zuriickzubehalten und fir Wohlfahrtseinrichtungen der
Beamten zu verwenden,
(3) Vor der Verhiingung einer Ordnungsstrafe ist dem Teschul-
digten Gelegenheit zur schriftlichen oder miindlichen Rechtfer-
tigung zu geben. Die Ordnungsstrafe ist unter Angabe der Griin-
de schriftlich zu verhéingen. Gegen die Verhingung e€iner Crd-
nungsstrafe kann der RBeschuldigte binnen zwei Wochen schrift-
lich die Beschwerde einbringen, iiber die die Disziplinarkem-
mer entscheidet, Zine weitere Beschwerde ist nicht zulissig,

(4) Ordnungsstrafen sind im Standesausveis nicht einzutra- %
gen., 4
82 .
Pisziplinarstrafen,
(1) Wenn die von einem Beamten begangene Pflichtverletzung

mit Riicksicht auf die Art und Schwere der Verfehlung,‘auf die
nit ihr verbundene Gefihrdung oder Schiddigung offentlicher
Interessen, auf ihre Wiederholung oder auf andere erschwercn.
de Umstinde, mit einer Ordnungsstrafe nicht mehr ausreichernd
geanndet widre, stellt sie ein Dienstvéfgehen dar, In diesen 4
7alle ist gegen den Beamten nach lMaBgabe der Bestimrungen dcs
& 86 Absatz 1 das Disziplinarverfahren einzuleiten,

(2) Gegen einen Beamten des Ruhestendes ist das niszipii-~
nerverfzhren durchzufithren

i
il
4
il |
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e
i
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e) wegen eines ims Dienststand begeangenen,
erst nach seiner Versetzung in den
Ruhestand bekannt gewordenen Dienst-
vergehens,
b) wenn er die Zuerkennung eines
L ihm nicht gebilhrenden Ruhegenusses

erschlichen hat,
¢)  wenn er die nach diesem Gesetz
| ~auch einem Teemten des Ruhestandes
obliegenden »flichten griblich verletzt.
| (3)  Disziplinarstrafen sind: |
| : a) der Verweis,
b) die'strafweise Versetzung
c) . die AusschlieBung von der Vorriickung

in hohere Be:iige,
d) die Minderung des Gehaltes (Ruhe~
genusses), .
e) die Versetzung.in den desuernden
Ruhestand mit dsuernd gemindertem
Ruhegenus,
f) die Entlassung aus dem Dienstver-
hiltnis (Ruhestandsverhiltnis),
(4) Die AusschlieBung von der Vorriickung in héhere Eezii-
e Absatz 3 1it ¢ und die Minderung des Gehaltes (Ruhegenusses)
Absetz 3 lit, e ist fiir mindestens 3 Monate und hichstens 3 Jah-
re cnzuordnen, . die Minderung des Gehaltes (Ruhegenusses) hat
nindestens 5 v.H, und hdchstens 25 v.H. zu betragen.,

§ 83,

Disziplinerkemmer,
(1) “isziplinerstrafen diirfen nur von der Disziplinarkom-
mer verhingt werden, v '
2) Tie risziplinerkammer wird bei der Leondesregierung e

bildet. Sie besteht aus einem rechiskundigen Vorsitzenden, zwei
rechtskundigen Stellvertretern des Vorsitzenden und der crfor-
. ¢erlichen Ainzzhl von Beisitzern und deren Zrsgtzminnern alle Mit-

glieder sind dem Personalstande der Becmten zu entnehren, Der
stellvertreter vertritt den Vorsitzenden in czllen Belungen.,
(3) Jie liitgliecder der Disziplinarkammer werden von der Landes-

rc~ierung auf die Dauer von drei Jahren (Funktionperiode) bte-
stellt. Die Funktionsperiode darf bei allfilligen ljachbestcl-
Tlursen nicht Uberschritten werden., , B \
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(4) Die Disziplinarkammer entscheidet in Senaten. Jeder o
Senat besteht aus dre: Mitgliederny&%ém Vnrgitzenden (Stellver-
treter) der Disziplinarksmmer und zwei Beisitzern (Ersatzmén-
nern). Die Beisitzer sollen dem gleichen Dienstzweig und der
gleichen Dienstpostengruppe wie der Beschuldigte angeh8ren, Zu-
sammensetzung und Einberufung des Senates erfolgt durch den Vor-
sitzenden der Disziplinarkammer., Die Mitglieder jenes Senates,
der seinerzeit die Suspendierung oder Kirzung der Bezige bzw.
beides (§ 98) beschlossen hat, sind jedoch von der Berufung in
einen Senat, der das Disziplinarverfahren durchzufiihren hat,

- ausgeschlossen. o 4 ’ . |
(5) Ist gegen ein Mitglied der Disziplinarkammer ein Straf- i
gerichts~ oder Disziplinarverfahren anhéngig, so ist das Mitglied |
auf die Dauer des anhéngigen Verfahrens von der Ausibung seiner A
Funktionen ausgeschlossen.

(6) Die Disziplinarkemmer faBt ihre Beschlisse mit absoluter
Stimmenmehrheit. Der Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt ab;
Stimmenenthaltung ist unzuléssig. Der Vorsitzende kann aus eige-
nem, hat Jedoch Uber Verlangen eines Beisitzers die geheime Ab-
stimmung durchzufiihren. Uber Schuld und Strafausme8 wird getrennt
abgestimmt. Bei der Bemessung des StrafausmaBes stimmt auch das—
Jenige Mitglied mit, das gegen die Schuld gestimmt hat. Falls ein ;f
BeschluB Uber das Strafausma8 mit absoluter Stimmenmehrheit nicht i
zustande kommt, werden die Stimmen flir die strengste Strafe oder E
das hYchste Ausmas jenén‘fur die néchst mildere solange Zugezéhlt,
bis sich flUr eine Strafe bzw. fiir ein Btrafausmaf eine absolute
Mehrheit ergibt. Die Strafe der Entlassung keann nur einstimmig
verhiéngt werden.

(1) Die Mitglieder der Disziplinarkammer sind in der Aus-
Ubung ihres Amtes an keine Weisungen gebunden. Sie iben ihr Amt
als Ehrenamt aus und haben lediglich Anspruch auf Ersatz ihrer
Barauslagen. Die Mitglieder der Disziplinarkammer dirfen fUr diese
ihre Tdtigkeit und die dabei gemachten ZuBerungen auch zu einem
spéiteren Zeitpunkt nicht zur Verantwortung gezogen werden. Die 1
Berufung in die Disziplinarkammer darf nicht abgelehnt werden. ;1

§ 84,

Disziplinaranwalt.,

(1) Zur Vertretung der durch eine Pflichtwidrigkeit ver-
letzten dienstlichen Interessen bestellt die Landesregierung
i eipen Disziplinaranwalt und zwei Stellvertreter des Disziplinaran-
i waltes aus den Reihen der rechtskundigen Beamten.Die Bestimmungen
des § 83 Absétze 3,5 und 7 und des § 85 Absatzes 3 gelten sinngemés
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(2) ~ Dem Disziplinaranwalt obliegt es, bei der Durchfithrung
des Disziplinarverfabrens fiir die Wahrung der Ehre und des An-
sehens des Standes der Beamten, flir strenge Erfillung der Amts-
pflichten und Wahrung der Interessen des landes einzutreten.
§ 85. |

Verteidiger.
(1) - Der Beschuldigte hat das Recht, sich eines Verteidigers
aus dem Stande der Beamten (§ 1 Abs.l) oder der in der Vertei-
digerliste eingetragenen Personen zu bedienen. Beamte dirfen hie-
fir keine Belohnung annehmen und haben gegeniber dem Beschuldig-
ten nur Anspruch auf Verglitung des im Interesse der Verteidigung
notwendigen und zweckméiBig gemachten Aufwandes.
(2) Der Verteidiger ist befugt, alles, was er zur Verteidi-
gung des Beschuldigten fir dienlich erachtet, unumwunden vorzu-
bringen und die geseleichen Verteidigungsmittel anzuwenden. Er
ist verpflichtet, Uber alle ihm in seiner Eigenschaft als Ver-
teidiger zukommenden vertraulichen Mitteilungen Verschwiegenheit
zu beachten., o |
(3) Beamte, die mit der Verteidigung betraut werden, diir-
fen wegen ihrer AuBerungen weder wiéhrend der Auslibung ihres
Auftrages noch nach dessen Beendigung zur Verantwortung gézbgen
werden. Sie haben indes bei der Vamelmngihrer Aufgabe als Vertei-
diger in Wort und Schrift den gebotenen Anstand zu wahren, wi-
drigenfalls der Vorsitzende ihnen nach vorausgegangener Mahnung
das Wort entziehen oder ihre Entfernung verflgen kann.

§ 86. |
Einleitung des Disziplinarverfahrens.
(1) Erachtet der Landesamtsdirektor den Tatsbestand eines

- Dienstvergehens als gegében, so hat er, wypn dem Beschuldigten

e
nicht geméB8 Art.57, 58 oder 96 des BundesVerfassungsgesetzes in
der Fassung von 1929 bzw. gem#B Art.27 des Landes~Verfassungs-
gesetzes flr das Land Niederbsterreich in der Fassung 1930 die
Immunitét zukommt, nach vorléufiger Klarstellung des éachver—
haltes und allfélliger Durchfilhrung vor Erhebungen, mit denen
der Untersuchungskommissér betraut werden kann, unter AnschluB
des Personalaktes des Bescmldigten die Anzeige an den Diszi-
plinaranwalt und gleichzeitig an die Disziplinarkammer zu er-
statten. Hiedurch wird das Recht der Landesre ierung, jederzeit
selbst den Antrag auf Einleitumg eines Diszip%inarverfahrens zu

stellen oder einen vom Landesamtsdirektor bereits gestellten An-
trag zurlickzuziehen, nicht berilhrt. Kommt jedoch dem Beschuldig—~
ten die Immunitét zu, so ist vorerst. das Auslieferungsbegehren
an die betreffende gesetzgebende KSrperschaft nach den bundes-
oder landesgesetzlichen Vorschriften zu stellen.
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der weitere Gang des Verfahrens richtet sich nach der Art der Er-
ledigung des Auslieferungsbegehrens.

(2) Ist der Landesamtsdirektor der Anschauung, daB die vor-
liegende Pflichtverletzung auch einen strafgerichtlich zu ahn-
denden Tatsbestand darstellt, so hat er an die Landesregierung
antragstellend zu berichten. Ist die Landesregierung der gleich-
chen Anschauung, so hat sie unter gleichzeitiger Verstﬁndigung
des Disziplinaranwaltes und der Disziplinsarkammer die Anzeige

an die Staatsanwaltschaft zu erstatten. Das gleiche gilt, wenn
die Landesregierung aus eigenem zu dieser Anschauung gelangt,

(3) - Die Disziplinarkammer beschlieBt nach Anhdrung des Dis-
ziplinaranwaltes ohne Parteienverhandlung und erforderlichen
Falles nach Vornahme weiterer Erhebungen, ob die Disziplinar-
untersuchung und damit das Disziplinarverfahren eingeleitet oder
die Einleitung der Disziplinaruntersuchung abgelehnt wird, Der
BeschluB ist dem Beschuldigten und dem Disziplinaranwalt schrift-
lich zuzustellen, Gegen den BeschluB auf Einleitung der Disgi-

- Plinaruntersuchung ist keine Beschwerde zuléssig. Gegen den Be-
schluB, mit dem die Einleitung des Disziplinarverfahrens abgelehnt
wird, kann der Disziplinaranwalt binnen zwei Wochen die Beschwerde
an die Disziplinar-Beschwefdekammer erheben.

(4) Mit Zustimmung des Disziplinaranwaltes kann die Diszi-
plinarkammer an Stelle des Beschlusses auf Einleitung der Diszi-
Pliraruntersuchung sofort die Verweisung der Sache zur mindli-
chen Verhandlung beschlieBen. Fir diesen BeschluB gelten die Be-
stimmungen des § 88 Absatz 3. '

(5) Wenn ein in ein Strafgerichts- oder Disziplinarverfehren
verwickelter Beamter nicht schon vom Dienst suspendiert ist, kann
ihn die Disziplinarkammer vom Dienst suspendieren, wenn sie dies
mit Rlcksicht auf die Art und die Schwere der ihm zur Last geleg-
ten Pflichtverletzung angezeigt erachtet. Hiefir gelten die Be-
stimmungen des § 98 Absétze 1 und 6. ‘

(6) Erachtet die Disziplinarkammer, da8 die dem Beamten zur
Last gelegte Pflichtverletzung strafgerichtlich zu ahnden sei, so
hat sie an die Landesregierung einen disbezlglichen Antrag zu
stellen; Absatz 2 gilt sinngem#B. Bis zum AbschluB des strafge-
richtlichen Verfahrens hat das Disziplinarverfahren zu ruhen.

(7) Wenn das Dienstverhiltnis (Ruhestandsverhéltnis) des Be-
schuldigten aufgeldst wird, 80 ist das Disziplinarverfahren ein-
zustel len, . T

;
i
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8§ 87,

Untersuchune, Untersuchungskommissir,

? (1) Den Untersuchungskomnisssr bestellt der Landesamtsdircktor

; aus den Neihen der rechtskundigen Beamten. Die Bestellung ist der :?2
ILandesregierung anzuzeigen, der es jederzeit vorbehalten bleibt, i ffa
| selbst einen anderen rechtskundigen Deomten zum Untersuchungskom-— - EP
§ wissir zu bestellen, Von cieser Nestellung ist der Beschuldigte | (3
§ und der Disziplinaranwalt s ellenfalls auch die Disziplinarksmmer, N  bé
& in Kenntris zu setzen. Mitglieder der Disziplinarkanmer und der E be
;# Pisziplinaranwalt k¥nnen nicht zu Untersuchungskonnizsiiren be- ]  bé
3 stellt werden, : : ;ha
i (2)  Zecr Untersuchungskommissir hat Zeugen und Sachverstindige ] ;(4
b unbeeidet zu vernchmen, alle zur vollstiindigen Aufkliirung der So- Bl
] che erforderlichen Umstinde und Zeveismittel von ‘mts vegen 2u el g:1s
é forschen und dem Beschuldigten Gelezenheit zu seben, sich iiber zcile "ab
4 Anschuldigungspunkte zu dufern. Die Verwveigerung der Mitwirkung des B ks
Teschuldigten hiilt das Verfahren nicht suf. Bsc
(3) Der Disziplinaranwalt kann cine Drginzung der Untersuchung, Bzw
‘2 nomentlich durch Einbeziehung neuer Anschuldisungspunkte, beantra- ] gl
? gen. .uch der Deschuldigte hat das Recht, die Vornanme bestimmter Bab
] thcbungen zu beantregen. - K&
.~ (4) “ihrend der Tauer der Untersuchung kann der Untersuchungse |
E kommissdr, soweit cr es wit dem Zweck des Verfshrens vereinbar Tin-
f% det, den BeSchuldigten und seinem Verteidiger die unbeschrinkte ]
||~ oder teilveise Dinsichtnshme in die Verhandlungsakten gestatten. f‘l
tach Zustellung des Verweisungsbeschlusses hat der DReschuldigte und ?3?‘
‘f sein Verteidiger das ilecht, die Verhandlungsakten, mit Ausnahme der ,W9
:i Zeratungsniederschriften, einzuschen und von ihnen Abschrift zu nehe ?(;
% men., itteilungen an die (ffentlichkeit iiber den Inhalt der Verhaond- ﬂSi
@ lungsakten sind untersagt, je
;f (5) Die Akten Uber die abgeschlosscne Disziplinarurtersuchuns hot ] agé
= der "ntersuchungskommissdr dem Diszinlinarenwalt zu Ubergeben, der Sie ‘-ae:
| nit seinen Antrigen der Iiszinlinarkcmmer vorlegt, B
188 . | We:
Linstellungsbeschlufl, Verweisunssbeschluf, ‘éc‘
B iblehnung von Mitglicdern der ' | '
- : Diszivlinarkommer, au
: {1) auf Grund des Irgebnisses der Diszinlincruntersuchung und der )
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gnmer chne Parte;enverhandlung das" DlSlelanrverfuhren ein-
btellen oder:die Untersucbung zu erginsén oder dig ‘Sache .Zur
indlichen Verhandlung Zu verwelisen. Diese Beschlusue'glnd |
” Beschuldigten und. dem DluZlfllnufaﬂwmlt zuzuutellen.

b). Gegen - den; BeschluB auf Zinstellung, des DlSlellnarver—
khrens kann der Dlsz1p11naranwalt binnen zwei. Wochen die-
pschiierde ‘an, die- Dls21pl1nar—Beschwerdekammer erheben.a‘7°‘f
B) - In VbrwelsungsbeschluB nlssen die: ﬁnschuldlgungsgunkte‘
stlmmt angefihrt,, die zur Behandlung der D1321p11narsache

stbllten Mltglleder der DlSlellndrkammer und, die - Verf&gungen

bzeichnet werden, die zur: Vorbereltung der mundllchen Ver— o
’ndlung ZU treffen 31nd ' . . R

8) - Gegen den VerwclsunésbeschluB 1°t kelne ‘Beschwerde zu-"

.trube des DlSlellnaranwaltes bescnlleﬁt dle DlSZlillnar-i.*

1531g Binnen'einer 'Woche nach Zustéllung des Verwelsungsbe--‘

phlusses’ konnen der’ Beschuldlgte und der: J1321p11ndranwalt o
»er weitere. Antruge stellen, iber welche ‘die Disziplinar-
e r ohne Zulassung einer gesonderten Beschwérde ents
heqdet Der:Beschuldigte kann binnen: dieser Frist. fertier
jeilder zur Behandlung der D1821p11narsache bestellten Mit-
ieder der D1sz1ﬂ11narkammer einmal ohne jAngabe von Grunden
blehnen, Fiir die abgelehnten Mitglieder sind- Brsatzmanner
zw, einer der atellvertreter) zu berufan o

§ 89 .
MuﬂdllChe Verhundlung

}) © Der Tag der miindlichen Verhandlung wird vom Vor31tzenden
stlmmt Zur miundlichen Verhandlung sind der Beschuldlgte

T Disziplinaraenwalt und der Verteldlger mlndestens zwel
pchen vorher zu laden.’ -

)y Die miindliche Velhandlung wird vom VOrsltzenden geleltet'

e ist nicht 6ffentlich. Auf Verlangen des Bescnuldlgten muB-
doch bis zu drei Beamten die Anwesenheit bei der Verhhndlung
jstattet werden., Offentliche Mlttellungen uber den Inhalt

br Verhundlung sind verboten, : :

)) . Die Verhandlung beginnt mit der Verlesung des Ver-.:f'
'isungsbeschlusses, Hierauf folgt die Vernehmung des Be-
jhuldigten, ‘der. vorgeladenen Zeugen und Sachverstandlgen

d, soweit erforderlich, die Verlesung der im Vorverfahren o
fgenommenen Niederschriften und Urkunden |

I
i
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,(45' Der Beschuldigfe, sein Verteidiger, der Disziplinar- -
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anwalt und die Mitglieder der Disziplinarkammer haben das ”
Recht, sich zu den einzelnen vorgebrachten Beweismitteln Zu |
duBern und Fragen an die Zeugen und Sachverstindigen zu |

stellen. Dem Beschuldigten und dem Disziplinaranwalt steht

aulerdem das Recht zu, weitere Beweisantréige zu stellen,

. Uber welche die Disziplinarkemmer sofort, ohne Zulassung

einer gesonderten Beschwerde, zu erkennen hat.

~(5) Nach SchluB des Beweisverfahrens wird der Disziplinare

anwalt, der Beschuldigte sowie dessen Verteidiger gehbrt.
Dem Beschuldigten steht das letzte Jort zu.

- (6)  Uber die mindliche Verhandlung ist eine Niederschrift B

aufzunehmen, die die Namen der Ainwesenden und eine Dar-
stellung des dem Beschuldigten zur Last gelegten‘Verhaltens,
und des Ganges der Verhandlung in allen wesentlichen Punkten
zu enthalten hat. Soweit hieriiber bereits Schriftstiicke bej | |
den Verhandlungsskten liegen, geniigt es, wenn in der Nieder-|
schrift suf diese Schriftsticke verwiesen wird. Uber die |
Beratungen und Aibstimmungen ist eine gesonderte Niederschriftlg
zu fihren. Die Niederschriften sind vom Vorsitzenden und denm|
Schriftfihrer, den der Vorsitzende zu bestimmen hat, zu
unterzeichnen.

§ 9o0.

Disziplinsrerkenntnis.

(1)~ Die Disziplinarkammer hat bei Fiéllung des Erkenntnisscsll
nur wuf das Riicksicht zu nehmen, was in der mindlichen Ver- W
handlung vorgebracht worden ist. Sie ist bei ihrer Sntschei- |
dung an ein freisprechendes Urteil des Strafgerichtes und an |
Beweisregeln nicht gebunden, sondern hat nach Ifreier, ge-
wissenhafter Prifung aller vorgebrachten Beweismittel zu er- ¥
kennen, | o
(2)  Ctellt sie das Disziplinarverfahren ein, weil die dem
Beschuldigten zur Last gelegte Pflichtverletzung zwar er-
wiesen ist, aber nicht den Charukter eines Dienstvergehens |
im Sinne des § 82 ibsatz 1 aufweist, so hat sie eine Ordnungs
strafe zu verhingen. Zine ausfertigung des Beschlusses iiber
die Zinstellung und tber die allfellige- Verhingung der Ord-
nungsstrafe ist der Landecregierung zukommen zu lessen. Diese
het hieruuf das Zrforderliche hinsichtlich des Vollzuges

der Urdnungsstrafe zu ver-
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(3) Wird ein Disziplinarerkemntnis gefdllt, so hat es alle
im VerweisungsbeschluB angefiihrten Anschuldigungen zu umfassen
und den Beschuldigten hinsichtlich jeder einzelnen von ihuen
entweder schuldig oder frei zu sprechen, Es ist schriftlich
auszufertigen und dem Beschuldigten sowie dem Disziplinsaran-
walt lingstens binnen einer Woche nach Durchfiihrung der miind-
lichen Verhandlung zuzustellen. Es kann-lberdies am Schlusse
der miindlichen Verhandlung miindlich verkiindet werden; Die
schriftliche Ausfertigung des Disziplinarerkenntnisses hat die
Bezeichnung der Disziplinarkammer, die Personaldaten des Bew
schuldigten, den Spruch, die Begriindung, die Rechtsmittelbeleh~
rung und die Angabe des Zeitpunktes, in dem sie erfolgt ist, zu
enthalten, . .
(4) Im Spruch sind die Art des Dienstvergehens, die verhingte
Strafe und die allfdlligen Kosten des Disziplinarverfehrens an-
zufithren.
(5) In der Degriindung ist derzulegen
a) | imIFalle des Schuldépruches,

aus welchen Griinden das dem Beschuldigten

zur Last gelegte Verhalten als erwiesen

angenommen und als Dienstvergehen beur-

teilt worden ist und inwieweit erschwerende

und mildernde Umstinde, insbesondere

eine infolge Enthebung vom Dienst gege=

benenfalls eingetretene Minderung der

Begiige des Beschuldigten auf die Re~

messung der Strafe und der vom Beschuldig-

ten zu ersetzenden Verfahrenskosten von

Einflul weren; .
b) im Falle des Freispruches,

aus welchen Griinden das dem Beschuldigten

zur Last gelegte Verhalten als nicht er-

wiesen angesehen wird oder die Strafbar-

keit oder die Verfolgung ausgeschlossen wird,
(6) Im Falle des Schuldspruches hat der Beschuldigte

dem Lande einen nach dem AusmaB seines |

Verschuldens mit 5 bis 10°v.,H, seines letzten

- (
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Zu beue: bbﬂdeﬂ Verﬂahrenskootenbeltrag Zu. lelntcn und’
muLal cm jene Verfahrenokosten zu ersetzen, d16~armutw1lllg
verursacht hat. 'Diese Kosten konnen. duroh‘abzug von, den
ulcﬂytOGZugen (Ruhebczagen) hereingebracht. Werden Die

‘Kosten seines Verteldlgers ‘hat der Beschuldlgte in Jedem
2ﬂa1le ublbst Zu. tragen. : |

;(7) “Gogen das I rkenntnls der D1321pllnurk&mmer konnen der

ocnulalyte und dur JlSZlfllnuranwalt wegen des- dus-
spruches’ Uber acnuld'unﬂ Strafe sowie. wegen der ‘Ents chelduné

“Uber den Kostenez&&tz die Beschwerde erheben, gegen' die. |
sinstellung des DlSZlbllnarverfahrens steht dem: D1sa1“llnar~

snwalt die’ Bescn éerde zu. Die Beschwerde ist ‘binnen izwei
Tochen nach Zuutellunb des DlSZlﬁllnarerkenntnlsses beim:
Vorsitzenden des betreffenden Senates. der Dlszlpllnarkammer

-elnzubV1nvcn._

§ 91.

——————————

Disziplinar- Beschwerdekammer.

(1) Die Disziplinaf;seschwerdek smmer wird beiw. Amte der
Landesre élsrung gebildet und besteht ‘aus-einen rechtskundlgen
Vor*itaenden ‘zwel ‘reéchiskundigen otellvertretern des Vor-
81tznnden und ‘der’ erforderlichen anzahl von Belsltzern und
rsatzmannern. Der . otellvertreter vertritt den Vorsitzenden:

in allen 3elangén. 3ie entscheidet Uber die Beschwerde gegen
- die Jinstellung des Disziplinarverfahrens und Uber die Be-

schwerde gegen ein- Erkenntnls oder elnen.qesch1u8>der Dis#

'i21p11nu1kummer R
(2) Die )1321p11nar B ochweVdekammer entscheldet in genatenf

Jeder Senct besteht aus finf Mitg lledern- dem Vorsitzenden
(Stellvertreter) der Disziplinar-Be sghueruekummer und vier
weiteren Beisitzern, von denen einer rechtskundig sein muf.
Alle litglieder 51ni dew Fersonalstand der Beamten zu ent-
nehmen. Die drel nlcht rechtskundlben Belsltzar des genates

'hsollcn dem gleichen. ulenﬂtzwelé und der glelohen Dienst-

postengruppe wie dexr’ Beschuldigte angehdren. Den Schrift-

fihrer bestinmt der Vbrsitzende. Zusammensetzung und Zin-
‘berufung der uenute erfolgt durch den Vorsitzenden der‘f
Disziglinar-3eschwerdekammer. Im ubllgen sind 'die Be-:
 st1mmunwen des: § 83 “bbutze 3, 5, 6 und 7 sinngemif anzu-
‘ Wenden° | | |
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(3) Gegen die Erkennitnisse (Besghliisse) der Disziplinar-

Beschwerdekammer ist eine weitere Beschwerde nicht zuldssig.

(4) © Die Disziplinsr-Beschwerdekammer entscheidet ohne miind-
liche Verhandlung:

a) wenn die Beschwerde unzuldssig ist oder verspitet einges
bracht oder von einer Person erhoben wurde, der das Beschwer-
derecht nicht zusteht;

b) wenn sie eine Ergidnzung der Untersuchung fiir notig hilt;

in diesem Falle ist die Durchfiihrung der Disziplinarkammer auf
zutragen, |

c) wenn wesentliche Midngel des Verfahrens seine Wiederholung in
erster Instanz erforderlich machen; in diesem Falle ist das ange-~
fochtene Lrkenntnis aufzuheben und die Sache an die Disziplinar-
kammer zuriickzuweisen,

d) wenn die Beschwerde nur die Entscheidung iiber den Kostenersatz
betrifft.

(5) Ist keiner der in Absatz 4 vorgesehenen Fdlle gegeben, so
bestimmt der Vorsitzende den Tag der miindlichen Verhandlung., Fir
das weitere Verfahren sind die Vorschriften iiber das Verfahren
vor der Disziplinarkemmer sinngemdB anzuwenden,

(6) Hat nur der Beschuldigte die Deschwerde erhoben, so darf
die von der Disziplinarkammer verhingte Strafe im Deschwerdever-
fahren nicht verschirft werden. '

L)

92 .

Yollziehung des Disziplinarerkenntnisses
(1) Der Vorsitzende hat nach Eintritt der Rechtskraft eine Aus-~
fertigung des Disziplingr-Beschwerdeerkenntnisses der Landesre.-
gierung zu iibersenden, die den Vollzug zu veranlassen hat,
(2) Disziplinarstrafen sind in den Standesausweis einzutragen;
die Abschrift des Disziplinarerkenntnisses und allenfalls des
Disziplinar-Beschwerdeerkenntnisses sind vertraulich zu hinter-
legen,

§ 93 .

Wiederaufnahme des Diszinlinarverfahrens,

(1) Ist die Einleitung der Disziplineruntersuchung ebgelehnt,
das Verfehren aus einem anderen Grund 2ls dem des § 86 Absatz 7
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eingestellt oder der Beschuldigte freigesprochen worden, so de
kann das Verfahren zum Nachteil des Beschuldigten auf Antrag ne
des Disziplineranwaltes nur dann wieder aufgenommen werden, ’\ (8
wenn neue Tatsachen oder Beweismittel mit den frilher erhobe- B ge
nen Beweisen geeignet sind, die Uberfijhrung des Beschuldig-. = ge
ten und die Verhidngung einer Disziplinarstrafe zu begriinden, u de
(2) Der zu einer Diszipnlinarstrafe reéhtskréftig verur- : ha
teilte Beamte oder 'seine gesetzlichen Erben kdnnen die Wiew 7 l no
deraufnahme des Verfahrens auch nach vollzogener Strafe bean- 3 de
tragen, wenn sie neue Tatsachen oder Beweismittel beibringen, B re
die allein oder in Verbindung mit den frilher erhobenen Bewei- i f gu
sen geeignet sind, einen Freispruch oder statt der Entlassung | ; vo
eine mildere Strafe zu begriinden. |

(3) Der Antrag auf wiederaufnahme des Verfahrens ist bin-

nen zwei Wochen von dem Tage an, an dem der Disziplineranwalt, | (1
der Verurteilte oder seine gesetzlichen Irben nachweislich von : ; ve
dem Viederaufnshmegrund Kenntnis erlangt haben, bei der Diszie i E na
plinarkammer schriftlich einzubringen. B ge.
(4) Jber die Wiederaufnshme des Verfahrens entscheldet ' = Fr
die Disgiplinarkemmer ohne miindliche Verhandlung. Gegen die Ab= i 3 de
lehnung des Antreges auf Yiederaufnahme des Verfahrens steht = 11
dem Antragsteller binnen zwei ochen des Recht der Berufung an = (2
die Disziplinar-Beschwerdekammer zu, Gegen die B@Wllllpun? der |, b
Wiederaufnahme ist eine Beschwerde nicht zulissig, f ; .
(5) Durch die Bewilligung der YWiederaufnahme des Vcrfehrens f f ge
wird das Disziplinarerkenntnis insoweit aufgehoben, als es die | ; (3
Hendlung betrifft, beziliglich der die Wicderaufnahme bewilligt B se
wurde. Durch die Wiederaufnechme tritt des Verfzhren in den Stand ‘ St
der Untersuchung; mit dem Vollzug der Disziplinarstrafe ist innc- B zu
zuhalten, . ‘ j ? scl
(6) Die Disziplinarkammer kann, wenn sie die Wiederaufnahme 1 J; gu
des Verfahrens zugunsten des Beschuldigten fiir zuldssig erklirt f (4
hat, mit Zustimmung des Disziplinaranwaltes sofort auf Freispruch S @
oder auf eine mildere Strafe erkennen, , B su
(7) Wird der Deamte, zu dessen Gunsten die Wiederaufneshme

des Verfahrens bewilligt wurde, neuerlich fiir schuldig erklirt, L

so kann iber ihn keine strengere Strafe als die im fritheren Diszi- | ? (1

1

plinarerkenntnis auferlegte Strafe verhingt werden, Bei Bemessung JB  ©T]




der Strafe ist auf die bereit86$er5ﬁﬁte Strafe Riicksicht zu
nehmen,

(8) Wenn das wiederaufgenommene Disziplinsrverfshren ein-
gestellt wird oder zum Freispruch oder einer milderen Streafe |
gefihrt hat, als sie im urspriinglichen Verfahren verhingt wor- .
den wer, sind dem Beamten die entgangenen Dienst-(Ruhe-)bezlige | ?

nachzuzahlen, soweit sie ihm nach dem Irgebnis des viederaufge-
nommenen Verfghrens zu Unrecht vorenthalten worden sind. Nach
dem Tode des Beamten steht der Anspruch auf Nachzahlung zu Un- :ﬁ
recht vorenthaltener Dienst-(Ruhe-)beziige auch seinen Versor- il
gungsberechtigten Hinterbliebenen insoweit zu, als ihnen ein i
vom Verurteilten geschuldeter Unterhalt entgangen ist,
§ 94 , '
Wiedereinsetzung in den vorigen Stend,
(1) Gegen die Versdumung einer Frist oder einer miindlichen | i
Verhandlung ist auf Antrag des Beschuldigten durch die Diszipli-
narkammer die Wiedereinsetzung in den vorigen Stend zu bewilli
gen, wenn der Beschuldigte nachweist, daB ihm die Einhaltung der
Frist oder das Erscheinen bei der Verhandlung ohne sein Verschil
den durch ein unvorhergesehenes und unabwendberes Ereignis unmige
lich gemacht wurde,
(2) Der Antrag auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand muf
binnen einer Woche nach Vegfall des Iindernisses unter gleichzei-
tiger Einbringung des Rechtsmittels bei der Disziplinarkammer ein.
gebracht werden, |
(3) Gegen die Versdumung der Frist zur Stellung des Wiedereins N
setzungsantrages findet keine Wiedereinsetzung in den vorigen !
Stand statt, Gegen die Ablehnung eines Antrages auf wiedereinsetm ‘ i
zung steht dem Antragsteller binnen zwei Wochen. das Recht der Be-. "‘ﬁ
schwerde an die Disziplinar-Beschwerdekemmer Zu, Gegen die Bewilli- i
gung der Wiedereinsetzung ist eine Beschwerde nicht zulissig, ?
- (4) Durch die Bewilligung der Wiedereinsetzung tritt das ver- ‘!
- fehren in die Lage zuriick, in der es sich vor dem Eintritt der Ver-~ {Ei
sdumung befunden hat. [

§95 . : ‘gj
Bedingte Verurteilung und Strafnach;aﬁ¢ ,

(1) Wenn anldéBlich der BeschluBfassung iiber ein Disziplinan-
erkenntnis wohl der Anspruch iiber die Schuld gefdllt, die Diszipli-

nar-(Beschwerde- )kammer jedoch der Ansicht ist, da8 der Ausspruch
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und die Vollziehung der zu verhdngenden Disziplinarstrafe zweck-
méBiggrweise zu unterbleiben hétte, kann die hievon unter Setzung
einer Probezeit absehen, wenn dies ohne nachteilige Folgen fiir die:
dienstlichen,lnteressen geschehen kann. Die Probezeit ist zwischen |
einem‘bié drei Jahre festzusetzen und beginnt mit Rechtskraft des
Disziplinarerkenntnisses zu laufen. Zeigt sich innerhalh.der Pro-
beZcit,‘daB'das weitere Verhalten des Beamten die bedingte Verur-
teilung nicht rechtfertigt, so hat die Disziplinar-(Beschwerde-)
kammer iiber Antrag des Disziplinaranwaltes eine Strafe auszuspre~
chen und zur Vollstreckung zu bringen. Ansonsten ist nach Ablauf

der Probezeit der Verurteilte so zu behandeln, als ob eine Verur- R

teilung nie erfolgt wiire.

(2) Wenn iiber den Beschuldigten bisher noch keine Diszipli-
narstrafe verhingt oder eine verhéngte'Disziplinarstrafe bereits
nachgesehen wurde und keine Handlung vorliegt, die mit der Diszi-
plinarstrafb‘dér Entlassung zu ahnden ist, kann die Disziplinar-
(Béschwerde-)kammer die Vollziehung der Disziplinarstrafe unter

schieben, sofern die bloBe Androhung der Vollziehung zweckmiBiger
erscheint als die Vollstreckung der Strafe. Neben der Beschaffen-
héit”des Dienstvergehens und dem Grade des Versdhuldens ist dabei
vornehmlich auf das Alter des Beétraften, seine wirtschaftliche

Lage, und seine dienstliche FiUhrung, sowie darauf zu sehen, ob er

den Schaden nach Kridften wieder gutgehdacht hat. Wird gegen den Be-

straften innerhalb der Bewihrungsfrist neueriich eine Disziplinar-
strafe verhéngt, so ist neben der neuen auch die noch nicht voll-
zogene Strafe so zu vollziehen, wie wenn sie in diesem Zeitpunkt

rechtskriftig verhéingt worden wire. Wird als neue Strafe die Strafe|
der Versetzung in den zeitlichen oder dauernden Ruhestand verhingt, |

so unterbleibt der Vollzug' der atufgeschobenesm Strafe.

(3) Nach Ablauf von drei Jahren nach Rechtskraft des Diszipli-
narerkenntnisses kann die Landesregierung iiber Antrag bei fortdau-

ernd tadellosem Verhalten des Beamten und sehr guter Leistung im

Dienste verfiigen, daB die mit der Disziplinarstrafe verbundenen be«i
zugsrechtlichen Nachteile nicht mehr weiter andauern sollen, Der Be-l
amte wird hierauf so behandelt, als ob diese Nachteile nie eingatred
ten wiren. Eine Nachzahlung findet nicht statt, jedoch wird die Vors
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uerkung der Disziplinarstrafe im Standesausweis geléscht,

§ 96,

Verfaprenavorschriften.

(1) Sowelt in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist,
Skinnen die Erkenntnisse, Entscheidungen oder Verfiigungen der
E Disziplinarkammer oder ihres Vorsitzenden nicht durch eine ab-
Pgesonderte Beschwerde, sondern nur zugleich mit der gegen die
f abschlieBende Entscheidung oder Verfiigung zugelassenen Beschwer-
flde angefochten werden; Beschwerden sind beim Vorsitzenden der
Disziplinarkammer einzubringen,

2(2) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist,
geind die Verfahrensvorschriften 4es VStG,1950 mit Ausnahme des

B 31 Absitze 2 und 3 auf das Disziplinarverfahren sinngemdB an-

zuwenden,

B(3) Ordnungswidrigkeiten (§ 81 Absatz 1) sind verjthrt,

? wenn seit dem Tage, an dem sie dem Dienststellenleiter bekannt
Jgeworden sind, drei Monate oder iiberhaupt seit der Handlung oder
f Unterlassung ein Jahr verflossen ist, ohne da8 die Ordnungswid-
Prigkeit verfolgt wurde, Absatz 8 gilt sinngemis.

] (4) Dienstvergehen (§ 82 Absatz 1) sind - soweit im Absatsz
ﬁ}r6 nichts anderes bestimmt wird - verjihrt, wenn seit dem Tage,
>£ an dem sie dem Landesamtsdirektor béw. der Landesregierung be-
§ kannt geworden eind, sechs Monate oder wemn Uberhaupt seit der
: Handlung oder Unterlassung fiinf Jahre verstrichen sind, ohne
daB eine Anzeige an die Disziplinarkammer erstattet wurds,

(5) Die Verjdhrung ist weiter eingetreten, wenn seit dem
Einlengen der Anzeige bei der Disziplinarkammer ein Jahr ver—
strichen ist, ohne daB ein Untersuchungsschritt oder eine das
Disziplinarverfahren fordernde Handlung unternommen wurde,

§ (6) Bel einem in gewinnsiichtiger Absicht begangenen Dienst--
vergehen beginnt der Lauf der Verjihrungsgfrist von finf Jahren
(Absatz 4) erst in dem Zeitpunkt, in dem der Beachuldigte

keinen Nutzen mehr in Hinden, oder soweit es die Natur des
Dienstvergehens zuléBt, freiwillig nach seinen Kriften Wieder-
erstattung geleistet hat.




(7 Wurde wegen der die Pflichtverletzung begriinden-

den Handlung oder Unterlagsung die Anzeige an die Staatsan-
waltschaft (an das Strafgericht) erstattet, so beginnt die
Verjihrungsfrist von sechs Monaten (Absatz 4) in dem Zeit-

punkt, in dem die Landesregierung.von der Zuriicklegung der
Anzeige durch den Staatsanwalt (§ 90 StPC) oder von der Ein-
stellung der Voruntersuchung (§ 109 StP0.) cder vom rechts-
krédftigen AbschluB des Strafverfahrens Kenntnis erlangt hat,
(8) Hat der Beschuldigte neben Verfehlungen, die
nach dem Strafgesetz zu ahnden sind und derentwegen die An-
zeige an die Staatsanwaltschaft (an das Strafgericht) er-
stattet wurde auch andere Dienstvergehen begangen, so be-
ginnt der Lauf der Verjdhrungsfrist von sechs Monaten (Ab-
satz 4) fir alle Dienstvergehen in dem im Absatz 7 bezeich-
neten Zeitpunkt,

§ 97, .
Dauer des Disziplinarverfahrens,

Das Disziplinarverfahren ist beschleunigt durch-
zufiihren, Wurde ein Beamter im Zuge eines Disziplinarver-
fehrens suspendiert und seine Beziige gekiirzt (§ 98), so ist
der Gehalt wieder voll anzuweisen, wenn das Disziplinarver-
fahren sus Griinden, die dem Beamten nicht anzulasten sind,
bereits iiber 6 Monate gedauert hat. Ein gleichzeitig laufen-
ées gerichtliches Verfahren hemmt den Lauf dieser sechsmona-
tigen Frist (§ 86, Abs.6 ),

§ 98,
guspendierung tnd Kiirzung des Gehaltes (Ruhegenusses),

(1) Das Recht, die Suspendierung eines Beamten vom
Dienste durchzufiihren, steht der Disziplinarkammer zu, Die
Suspendierung des Beamten kann im Zuge eines gerichtlichen
oder Disziplinarverfahrens oder dann erfolgen, wenn die
weitere Belassung des Beamten im Dienste vermdge der Natur
des ihm zur Last gelegten Dienstvergehens das Ansehen des Am-
tes oder wesentliche Interessen des Dienstes gefiéhrdet,

(2) Das Recht zur vorléufigen Suspendierung eines
Beamten steht auch jedem Dienststellenleiter (§ 79 Abs.3 )
unter den im Absatz 1, letzter Nebensatz, bestimmten Voraus-
setzungen zu,

(%) Die vorléufige Suspendierung vom Dienste kann
von jedem Vorgesetzten des Dienststellenleiters auBer Kraft
gesetzt werden, '




(4) Eine Suspendierung vom Dienste hat Jedenfalls dann
zu erfolgen, wenn iiber einen Beamten die strafgerichtliche
Untersuchungshaft verhingt oder er im Zuge des Gerichtsver-
fahrens verhaftet wurde.

(5) Mit der Suspendierung vom Dienste kann die Digzi-
plinarkammer gleichzeitig oder im Zusammenhang damit die
Kirzung des Gehaltes (Ruhegenusses) zuzfiglich der Teuverungs-
zuschlége bis auf 2/3 verfiigen. Die Durchfiihrung der Kirzung
obliegt der Landesregierung, Bie Bezlige sind jedoch von der
landesregierung riickwirkend wieder vollanzuweisen, wenn das
Disziplinarverfahren eingestellt wird oder zu einem Frei-
spruch oder zu keiner strengeren Strafe als der der straf-
weisen Versetzung fiihrt., Die Einstellung des Disziplinare
verfahrens wegen Entlassung auf Grund strafgerichtlicher
Verurteilung gibt dagegen keinen Anspruch auf Nachzahlung,

(6) Gegen die vorldufige Suspendierung ist die Be-
schwerde an die Disziplinarkammer, gegen die Suspendierung .
oder die Kiirzung des Gehaltes (Ruhegenusses) oder gegen bei-
des, die Beschwerde an die Disziplinar-Beschwerdekammer
innerhaldb von zwei Wochen zuldssig. Gegen die Entscheidung
dieser Kammern iiber eine solche Beschwerde ist eine weitere
Beschwerde nicht zulidssig, Die aufschiebende Wirkung einer
Beschwerde ist auszuschlieBen, wenn schwerwiegende dienst-
liche Griinde gegen eine Weiterbelassung des Beamten auf seinem
Dienstposten sprechen. :

V. T edil,
Schluf - und Ubergangsbestimmuncen,

§ 99,

Inkrafttreten des Gesetzes,

(D) Dieses Gésetz tritt mit 1l.Juni 1954 in Kraft. Die-
Bestimmungen des § 21 und des IV.Teiles (§§ 7¢ bis 98) sind
agch auf anhédngige Verfahren anzuwenden, sofernc das Ver-
fahren noch nicht abgeschlossen ist. Ansonsten sind die big-
herigen Vorschriften weiter anzuwendeng § loo Absatz lo gilt
sinngemds,

(2) Im gleichcen Zeitpunkt treten alle Vorschriften
auBer Kraft, die sich auf die in diesem Gegetsz geregelten
Dienstverhéiltnisse beziehen, insbesondere

a) das Gesetz vom 22,August 1945, StGBl.Nr,134, zur Wieder-
herstellung des Ssterreichischen Beamtentums (Beamten-{ber-
leitungsgesetz), soweit es als n.d.Landesgesetz gilt, vor
allem die auf Grund des § 1 dieses Gesetzes wieder in Kraft
getretenen Gesetze, als Gesetz geltende Vorschriften undglie
Landtagsbeschliisse zur Regelung des ¢ffentlich-rechtlichen
(pragmatischen)Dienstverhiltnisses; .

b) dic Besoldungsiiberleitungsordnung, LandtagsbeschluB von
1.Juli 1947, in der Fassung der Landtagsbeschliisse vom 24.
Juni 1948, 6.Juli 1949 und 5.Dezember 1950 mit allen darin
bezogenen und sinngeméB anzuwendenden Geésetzen oder als solche
geltenden Vorschriften,
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(3) Ein Inhaltsverzeichnis enth&lt Anlage 6.
S 100.
Ubergangsbestimmungen.
(1) Die nach den bisherigen Vorschriften ernannten defini-

tiven lLandesbeamten sind Beamte im Sinne dieses Gesetzes. Sie sind
vom Nachweis der im § 10 oder auf Grund desselben flr die Aufnahme
auf ihren Dienstposten festgesetzten besonderen Erfordernisse be-
freit, sofern in den betreffenden Ernennungsdekretén keine Auflage
erteilt wurde. Sie sind entsprechend ihrer derzeitigen Stellung in
die flr die Beamten, nach diesem Gesetz vorgesehenen Verwendungs-
gruppen und Dienstpostengruppen Uberzuflihren und in jene Gehalts-
stufe dieser Dienstpostengruppen einzureihen, die den gleichen
Gehalt aufweisen, und wenn ein solcher Gehalt dort nicht vorge-
sehen ist, in die nﬁchsthﬁherélStufe. Beamte der Dienstzweige:
Skontisten der Landes~Hypothekenanstalt fir Niederdsterreich,
technisch-administrativer Hilfsdienst, technisch-administrativer
und Wirtschaftsdienst sowie Werkstétten—und Gerétebetriebsdienst
der n.d.S5traBenbauverwaltung kdnnen anl&flich der Uberleitung

(Abs.2) zur Vermeidung von Hiérten in der Dienstpostengruppe VI
der Verwendungsgruppe D (§ 60 Abs.l) eine 20.und 21.Gehaltsstufe,

die mit 432,-3 bzw.448,-3 bestimmt werden, erreichen. Der Landes-
antsdirektor wird von seinem Dienstposten auf einen Dienstposten
des rechtskundigen Verwaltungsdienstes (Anlage 1-A) Uibergelei-
tet und behélt hiebei seinen Gehalt; der jeweils 130 v.H, des

fir die Dienstpostengruppe I vorgesehenen Gehaltes (§ 60 Abs.l)
guziglich der Teuerungszuschliige betrégt. ' '

(2) Fiir die Uberleitung der Beamten aller Dienstzweige der
Landes-Hypothekenanstalt fir NiederYsterreich (Anlage 1-L) und
der Beamten der Dienstzweige: Krankenpflege-Fachdienst (C, An-
lage 1-E), Krankenpflegedienst (D, Anlage 1~E), Irrenpflegedienst
(D, Anlage 1-E), Siechenpflegedienst (D, Anlage 1-E), Erzieherfach-
dienst (C, Anlage 1-J), Erzieherdienst (D, Anlage 1-J), Gruppen-
fihrerdienst in Erzieherdienst (D, Anlage 1-J), technisch admini-
strativer und Wirtschaftsdienst (D, Anlage 1-F), technisch admi-
nistrativer Hilfsdienst in technisch administrativer Dienst (D,
Anlage 1-B) sowie Werkstétten- und Gerétebetriebsdienst (D, An-
lage 1-H; siehe jedoch Ausnahmen bei Absatz 3) sind die dem Ge-
setz in der Anlage 4 beigeschlossenen Uberleitungstabellen maB-
gebend. Die bisher im Kraftwagenlenkerdienst geflhrten Kraftfahr-
zeugmechaniker werden in den technisch administrativen Dienst

(
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(D, Anlage 1-B) nach der in Anlage 4 beigeschlossenen berlei-
tungstabelle Ubergeleitet. Werden kilnftighin Beamte des Dienst-
zweiges Krankenpflegedienst (D, Anlage 1-E) auf Dienstposten des
Dienstzweiges Krankenpflege-Fachdienst (C, Anlage 1-E) ernannt,
so gelten fir diese Uberleitung die in der Anlage 4 beigeschlos-
senen Uberleitungstabellen. Bei allen diesen Cberleitungen blei-
ben der bisherige Vorrlickungstermin und die bisherigen Rangver-
h&ltnisse bestehen (der VorrUckungstermin innerhalb der bisheri-
gen Dienstpostenzuldge bei den Diengtzweigen der Landes-Hypothe-
kenanstalt fir NiederUsterreich f#llt jedoch weg).
(3) Die bisher. im Werkstétten-und Gerétebetriebsdienst ge-
fihrten Kraftwagenlenker, mit Ausnshme der Walzenfilhrer, werden
in den Dienstzweig Kraftwagenlenkerdienst (Anlage 1-K) Uberge-
fihrt. Die bisher im technisch administrativen und Wirtschafts-
dienst gefilhrten. Kraftwagenlenker, Portiere und Amtswarte (bzw.
Amtsgehilfen) werden in den Kraftwagenlenkerdienst (Anlage 1-K),
bzw. (die beideg letzteren) in den allgemeinen Hilfsdienst
(Anlage 1-A), ubergefdhrt Absatz 2, letzter Satz, gilt in glel—
cher Weise.
(4) Beamte der Dienstzweige allgemeiner Hilfsdienst (Anla-
ge 1-A) und Kraftwagenlenkerdienst (Anlage 1-K) kSnnen in der
Dienstpostengruppe VI der Verwendungsgruppe E (§ 60 Abs.1) eine
19. und 20.Gehaltsstufe, die mit 336, 5bzw. -348;4bestimmt wird,
erreichen, soferne sie am 13.Mérz 1938 bereits in einem Dienst-
verhdltnis zum lande Niederdsterreich gestanden sind. Beamte der
Dienstzweige Irren-, Kranken-und Siechenpflegedienst (Anlage S
1-B) sowie Skontistendienst (Anlage 1-L) kSnnen in der Dienst~ ‘
postengruppe VI der Verwendungsgruppe D (§ 60 Abs.l) eine 20, ‘fﬂ
und 21. Gehaltsstufe, die mit 432, ~jbzw. -448,9bestimmt wird, errei— | ‘ﬁ
chen, soferne sie bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in einem
Dienstverhédltnis zum Lande Niederdsterreich. gestanden sind.
(5) Die auf Grund dieses Gesetzes notwendigen dienst- und
besoldungsrechtlichen MaBnahmen hinsichtlich der ﬁberleitung B
Abs,l und 2) und Uberfihrung (Abs.3) der Beamten in die neuen N
Dienstzweige, VerWendungs-und”Dienstpostengruppen sind binnen :

einem Jahr nach Kundmachung dieses Gesetzes durchgufihren, wobei
B als Wirksamkeitsbeginn der Uberleitung (Uberfilbrung) der Tag
3 des Inkrafttretens dieses Gesetzes gilt. Beinm Krankenpflegefachdienst
¥ | (Abs.2) gilt als Wirksamkeitsbeginn der Uberleitung der Zeit-
g unkt des Wirksamwerdens der Ernennung auf einen Dienstposten
ieses Fachdienstes.
(6) Die Bestimmungen des § 20 Absatz 4 gelten sinngemdB aud
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flir jene Beamten, die trotz Erfullung der Vbraussetzungen bisg-
her nicht im GenuB8 einer flir den RuhegenuB anzurechnenden Zu~
lage (§ 60 Abs.2) gestanden sind.

(7) Die Bestimmungen der Absitze 1 bis 6 gelten kiinftighin
guch fir jene Beamten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes noch nicht im 8ffentlich~rechtlichen, wohl aber
in einem privatrechtlichen Dlenstverhaltnis zum Lande Hleder-
Ysterreich gestanden sind. :

(8) Die prov. Beamten werden Beemte im Sinne dieses Gesetazes,
jedoch mit der Auflage, daB sie die noch fehlenden Voraus-
Setzungenzfﬂr die szt.Ubernahme in das definitive Diénstverhdlt-
nis binnen zwei Jahren“nachholen, ansonsten sie ohne weiteres
Verfahren aus dem Dienststand auszuscheiden sind (§ 28).

(9) Die Bechte und Pflichten, die auf Grund der 'im § 99 Ab-
satz 2 genannten dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften
begrindet worden sind und im Zeitpﬁnkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes bestehen, bleiben aufrecht. Sie unterliegen in Hln- '

. kunft den Bestimmungen dieses Gesetzes. Um die Anrechnung von

Vordienstzeiten geméB §§ 14 bis 18 kann binnen einem Jahr nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes neuérlich.angesucht werden. Eine
Verschlechterung in der Gesamtdienstzeit fiir die Vorrickung
und den Buhe-(VéfSorgungs )gennB gegeniiber dem biShefigen An-

- rechnungsausmag darf durch die Anrechnung nach diesem Gesetz

nicht eintreten.

(10) Dienstrechtliche MaBSnahmen gegeniiber Beamten gemdB § 1,
die im Sinne diéses Gesetzes und in der Zeit vom 1.Juni 1954
bis zur Kundmachung dieses Gesetzes getroffen wurden, sind so
zu beurteilen, als hitte das Gesetz im Zeitpunkt ihrer Er-
lassung bereits gegolten. Allenfalls sich ergebende Uber-
genisse der Beamten (VersorgungsgenuBempfinger) an Bezﬁgen

. 8ind nlcht hereinzubringen.






